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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL

COMISARIA DE AGUAS

ANUNCIO
Expediente: A/36/02008

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico
aprobado por Real decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general
conocimiento, que por resolucién de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, de fecha 11 de Abril
de 2014, y como resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a la Comunidad de
Regantes Herederas de don Daniel Trigo Marifio, la oportuna novacién del expediente y cambio de
titularidad de la concesion para aprovechamiento de 5,868 1/s de agua a derivar del rio Tea, en Foxaco,
término municipal de Mondariz (Pontevedra), con destino a riego.

El Jefe del Servicio, José Alonso Seijas. 2014003733

XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

XEFATURA TERRITORIAL DE VIGO
Servizo de Traballo e Economia Social

CONVENIO 0 ACORDO: CONVENIO COLECTIVO ALUDEC STAMPING, SA
Codigo de Convenio numero 36003632012002

Visto o Acordo da Comisién Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo para os
traballadores da empresa ALUDEC STAMPING, SA, subscrito en representacién da parte econémica, por
unha representaciéon da empresa, e da parte social polos delegados de persoal, en data 24 de febreiro de
2014.

Primeiro.—Dito Convenio foi presentado na Xefatura Territorial deVigo en data 25 de marzo de 2014.
Segundo.—Que no mesmo non se aprecia nengunha infracciéon da legalidade vixente e as suas

clausulas non contenen estipulaciéns en perxuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.—Que o artigo 90.2 y 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do Estatuto
dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao rexistro, publicacion,
depdsito e notificacién dos Acordos Colectivos pactados no ambito da stiia competencia.

Segundo.—Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Rexistro e Depésito dos convenios e acordos
colectivos de traballo.

Terceiro.—Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da
Administracion do Estado & Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,
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ACORDA:

Primeiro.—Ordenar o seu rexistro e deposito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de
Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG
ne 222,do 18.11.2010).

Segundo.—Disponer a sia publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.—Ordenar a notificaciéon desta Resolucién a Mesa Negociadora do mesmo.

CONVENIO COLECTIVO - EMPRESA ALUDEC STAMPING S.A.:

ARTICULO UNO.—AMBITO DE APLICACION:

El presente CONVENIO COLECTIVO de ambito empresarial, que es objeto de suscripcién entre la
representacion de la empresa ALUDEC STAMPING S.A. y la representaciéon de los/as trabajadores/as,
regula las relaciones laborales de los/as trabajadores/as que actualmente y en el futuro, presten sus
servicios para esta empresa por contrato laboral con la misma suscrito, y en el centro de trabajo que la
empresa ALUDEC STAMPING S.A. tiene en actividad en la Ciudad de Pontevedra, Provincia de
Pontevedra.

ARTICULO DOS.—VIGENCIA'Y DENUNCIA DEL CONVENIO:

2.1. La VIGENCIA TEMPORAL de este convenio colectivo sera desde el dia de su publicacién en el
Boletin Oficial correspondiente, y en todo caso a partir de un plazo de quince dias desde su
firma. Su duracién serda hasta el dia TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL ANO 2.016 —
31.12.2016-

2.2. Los efectos econdémicos de este convenio se retrotraeran al dia UNO DE ENERO DEL ANO DOS
MIL CATORCE, salvo en aquellos conceptos que se disponga otra cosa.

En consecuencia, el presente convenio mantendra su vigencia durante los afios 2014, 2015 y
2016.

2.3. De conformidad con la legislacién vigente, expresamente se pacta que el presente convenio no
precisa denuncia previa para el cese de su vigencia el dia 31 de Diciembre del afio 2.016,
comprometiéndose ambas partes a comenzar los tramites de negociacién para un nuevo con-
venio al menos con tres meses de antelacién a dicha fecha.

Transcurridos 24 meses desde su denuncia o desde el dia 31 de Diciembre del 2016 sin que se
haya acordado un nuevo convenio que lo sustituya, el presente convenio perdera su vigencia
en los términos establecidos en la legislacién vigente.

ARTICULO TRES.—VINCULACION A LA TOTALIDAD:

Las condiciones laborales, econémicas y de todo orden pactadas en este convenio, forman un todo
orgénico e indivisible, y a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.
ARTICULO CUATRO.—GARANTIAS PERSONALES:

Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo que fueran superiores a las establecidas
en el presente convenio, consideradas en su conjunto y en cémputo anual.

ARTICULO CINCO.—ORGANIZACION DEL TRABAJO:

5.1. Corresponde a la Direccién de la empresa, como una facultad y responsabilidad inherente a
la misma, la direccién, organizacién y control del trabajo, respetdndose en todo momento lo
establecido en la legislacién vigente y en el presente convenio colectivo. A los Delegados de
Personal - en adelante, los Representantes del Personal- les corresponde la funcién de pre-
sentar ante la Direccion de la empresa los informes y propuestas que estimen oportunos.
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5.2. Los Representantes del personal seran informados por la Direccién de la Empresa de las de-
cisiones relevantes que por ésta se adopten en materia de organizacién del trabajo, de confor-
midad con las facultades y competencias que la ley atribuye a dichos representantes en esta
materia.

5.3. La organizacién del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa un nivel adecuado de
productividad basado en la utilizacién 6ptima de los recursos humanos y materiales, para lo
que se mantendra una aptitud activa y responsable entre las partes, Direccién y Trabajado-
res/as.

ARTICULO SEIS.—INGRESOS EN LA EMPRESA:

6.1. El ingreso de los/as trabajadores/as se ajustard a las normas legales generales sobre coloca-
cién y a las especiales para trabajadores mayores de cuarenta y cinco afios, discapacitados,
ete.

6.2. La empresa comunicara a los representantes de los/as trabajadores/as el puesto o puestos de
trabajo a cubrir, condiciones que deben de reunir los/as aspirantes, pruebas de seleccion y
documentacién a aportar por los/as aspirantes. Los representantes de los/as trabajadores/as
podran emitir informes al respecto y velaran por su aplicacién objetiva, asi como por la no
discriminacién de la mujer en el ingreso en la plantilla.

6.3. Tendran derecho preferente al ingreso, en igualdad de méritos, quienes hayan desempenado o
desempefien funciones en la empresa con caracter eventual en cualquiera de sus modalidades.
Tendran preferencia las personas del género menos representado en el grupo profesional de
que se trate.

ARTICULO SIETE.—PERIODO DE PRUEBA:

7.1. El ingreso de los/as trabajadores/as se considerara hecho a titulo de prueba, cuyo periodo
serd variable segun la indole de los puestos a cubrir y que en ningin caso podra exceder del
tiempo fijado en la siguiente escala:

GRUPOS PROFESIONALES 8Y 7, SEIS MESES.
GRUPOS PROFESIONALES 6Y 5, CUATRO MESES.
GRUPOS PROFESIONALES 4Y 3, TRES MESES.
GRUPOS PROFESIONALES 2, DOS MESES.
GRUPO PROFESIONAL 1, UN MES.

7.2. El periodo de prueba habra de constar por escrito, y durante el mismo por la empresa y el/la
trabajador/a podra resolverse libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a in-
demnizacién alguna.

7.3. Cuando el/la trabajador/a que se encuentre realizando el periodo de prueba no lo supere, la
direccién de la empresa vendra obligada a comunicarlo a los representantes de los/as traba-
jadores/as.

7.4. Transcurrido el periodo de prueba, el/la trabajador/a ingresara en la plantilla con todos los
derechos inherentes a su contrato y al convenio colectivo. La situacién de incapacidad tempo-
ral interrumpira el computo de este periodo, que se reanudara a partir de la fecha de la incor-
poracién efectiva al trabajo.

7.5. Los Cursillos de capacitacion dados por la empresa seran considerados a todos los efectos
como tiempo del periodo de prueba.

ARTICULO OCHO.—CONTRATACION:

8.1. Los/as trabajadores/as se clasifican en: Fijos, contratados por tiempo determinado, eventua-
les, interinos y contratados a tiempo parcial, para la formaciéon y en practicas. Asimismo,
podra celebrarse cualquier tipo de contrato de trabajo cuya modalidad esté recogida en la le-
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

gislacion laboral vigente en cada momento. Las relaciones laborales seran prioritariamente
de caracter indefinido.

Los/as trabajadores/as contratados/as por tiempo determinado y a tiempo parcial, tendran
los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que los demas trabajado-
res/as de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracién de su
contrato.

Contratos en practicas y para la formacién: conforme a la legislaciéon en cada momento vi-
gente, podran suscribirse contratos en practicas y para la formacion, dirigidos a favorecer el
adiestramiento profesional y formacién del/a trabajador/a contratado/a.

Contratos de obra o servicio: con el fin de potenciar la utilizacién de las modalidades de con-
tratacién previstas por la ley, y reducir en lo posible la utilizaciéon de formas de contrataciéon
externas a las empresas, particularmente las empresas de trabajo temporal, se podra hacer
uso por la empresa del contrato de obra o servicio determinado contemplado en el Art. 15.1.
del Estatuto de los Trabajadores. Dicho contrato podra cubrir todas aquellas tareas o traba-
jos suficientemente diferenciados por el volumen adicional de trabajo que representan, que li-
mitados en el tiempo y cuya duraciéon pueda preverse, estén directa o colateralmente relacio-
nados con el proceso productivo de la empresa. La empresa informara a los representantes de
los trabajadores de los contratos de esta naturaleza suscritos y de la causa de los mismos, es-
pecificando el numero de trabajadores/as afectados/as, grupo profesional a asignar y dura-
cion prevista. La presente inclusion en este Convenio no podra entenderse en ningin caso
como una limitacion a la modalidad contractual prevista en el referido articulo 15.1. a) del
Estatuto de los Trabajadores.

Los contratos de duracién determinada por circunstancias del mercado, acumulacién de tare-
as o exceso de pedidos, podran tener la duracién prevista en el convenio sectorial de las In-
dustrias Quimicas —actualmente una duracién maxima de doce meses dentro de un periodo
de dieciocho meses-, adhiriéndose en tal sentido este convenio al sectorial de quimicas.

A los efectos de reducir la contratacién por medio de empresas de trabajo temporal, la em-
presa asume el compromiso de reducir durante la vigencia del presente convenio en lo posible
esta forma de contratacién.

ARTICULO NUEVE.—PLURIEMPLEO:

9.1

9.2.

Las partes firmantes del presente convenio estiman conveniente contribuir a erradicar el plu-
riempleo como regla general.

A estos efectos la empresa se compromete a no contratar en régimen de pluriempleo o jorna-
da reducida a aquellos/as trabajadores/as que dispongan de otra ocupacién retribuida por
jornada completa y no a tiempo parcial, salvo circunstancias excepcionales de las que en su
caso se habra de informar a los representantes de los/as trabajadores/as y obtenerse la apro-
bacién por parte de éstos/as. Asimismo, para su control, la empresa dara a conocer a los re-
presentantes del personal los documentos de cotizacién a la Seguridad Social.

ARTICULO DIEZ.—CESES VOLUNTARIOS:

10.1.

10.2.

Los/as trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa ven-
dran obligados/as a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos
de preaviso:

GRUPO PROFESIONAL 7 y 8: dos meses.
GRUPO PROFESIONAL 4, 5 y 6: un mes.
GRUPO PROFESIONAL 1, 2 y 3: quince dias.

El incumplimiento por parte del/la trabajador/a de la obligacién de preavisar con la indicada
antelacién, dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del mismo el importe del
salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso. Asimismo, si el/a trabajador/a cum-
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ple con su obligacién de preavisar, la empresa vendra obligada a liquidar al finalizar el plazo
de preaviso, los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento. El incumplimiento
de esta obligacion imputable a la empresa llevara aparejado el derecho del/a trabajador/a a
ser indemnizado/a con el importe de un dia por cada dia de retraso en la liquidaciéon. No
existird esta obligacién, y por consiguiente no nace este derecho si el/la trabajador/a no pre-
avis6 con la antelacién debida.

ARTICULO ONCE.—CLASIFICACION PROFESIONAL.

11.1.

11.2.

Los/as trabajadores/as de la empresa, en atencion a las funciones que desarrollen y de acuer-
do con las definiciones que se especifican posteriormente, seran clasificados/as en grupos
profesionales.

A los efectos de obtener una mas razonable estructura productiva, sin merma de la dignidad,
oportunidad de promocién y justa retribucién que corresponda a cada trabajador/a, los pues-
tos de trabajo y tareas se ajustaran a los grupos profesionales que se sefialan a continuacién:

GRUPO PROFESIONAL 1: Se establece este grupo profesional respecto de aquellos/as trabaja-
dores/as que realizan trabajos segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con
alto grado de dependencia, generalmente de indole fisico y atencién simple, con nivel de for-
macion elemental, pero que reinen ya una experiencia y antigiiedad en la empresa.

GRUPO PROFESIONAL 2: Trabajadores/as que ejecutan funciones que consisten en operacio-
nes realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervi-
sion, que normalmente exigen ya ciertos conocimientos profesionales y/o experiencia en el
puesto.

GRUPO PROFESIONAL 3: Trabajadores/as que realizan funciones consistentes en la ejecucion
de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta ya menos limi-
tada por una supervisiéon directa y sistematica.

GRUPO PROFESIONAL 4: Trabajadores/as que realizan funciones de ejecuciéon auténoma que
exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento, comportando la responsabilidad de las mis-
mas, sin perjuicio de su supervisién por mandos superiores, pudiendo ser ayudados por otro/a
u otros/as trabajadores/as bajo cuya coordinacién actien.

GRUPO PROFESIONAL 5: Trabajadores/as que realizan funciones de integrar, coordinar y su-
pervisar la ejecucion de tareas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores/as.

GRUPO PROFESIONAL 6: Trabajadores/as que realizan funciones que consisten en integrar,
coordinar y supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar
el trabajo de un conjunto de colaboradores/as, incluyendo la realizacién de tareas complejas,
pero homogéneas que, ain sin implicar mando, exige un alto contenido intelectual, asi como
aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo ins-
trucciones generales.

GRUPO PROFESIONAL 7: Incluye las funciones que consisten en la realizacién de actividades
complejas, con objetivos definidos y con alto grado de exigencia en los factores de autonomia
y responsabilidad, dirigen normalmente un conjunto de funciones que comportan una activi-
dad técnica o profesional especializada.

GRUPO PROFESIONAL 8: Se incluyen en este grupo aquellos puestos que requieren un alto
nivel de autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidades, que se ejercen sobre
uno o varios sectores de la empresa, partiendo de directrices generales muy amplias, debiendo
dar cuenta de su gestion a alguna de las personas que ostenten puestos de direcciéon o geren-
cia.

Al margen de los anteriores grupos profesionales, prestan sus servicios para la empresa aque-

llas personas que desarrollan ya funciones de direcciéon y gestién empresarial, dependientes
Unicamente —o integrantes- de los 6rganos de administracién social, con relacién laboral tipi-
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ficable como especial de Alta Direccién, no contemplados como trabajadores con relacién la-
boral ordinaria con la empresa.

11.3. Las mas completas definiciones de los grupos profesionales se recogen en el Convenio Gene-
ral de Industrias Quimicas, de ambito nacional.

ARTICULO DOCE.—MOVILIDAD FUNCIONAL.

12.1. Podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el interior de los grupos profesionales,
cuando ello no implique traslado de localidad. Ejerceran de limite para la misma los requisi-
tos de idoneidad y aptitud necesarios para el desempeno de las tareas que se encomienden a
dicho/a trabajador/a. De no producirse los anteriores requisitos, la empresa formara al traba-
jador/a adecuadamente para posibilitar la movilidad funcional.

12.2. A los/as trabajadores/as objeto de tal movilidad les seran garantizados sus derechos econé-
micos y profesionales de acuerdo con la Ley.

12.3. Los representantes legales de los/as trabajadores/as seran informados/as acerca de las deci-
siones adoptadas por la Direccién de la empresa en materia de movilidad funcional, asi como
de la justificaciéon o causa de las mismas, viniendo obligada la empresa a facilitarla.

ARTICULO TRECE.—TRABAJOS DE DISTINTO GRUPO PROFESIONAL.

13.1. La empresa, en caso de necesidad, podra destinar a los/as trabajadores/as a realizar trabajos
de distinto grupo profesional al suyo, reintegrandose al trabajador/a a su antiguo puesto
cuando cese la causa que motivé el cambio.

13.2. Cuando se trate de un grupo superior, este cambio no podra ser de duracién superior a seis
meses ininterrumpidos, salvo los casos de sustitucion, enfermedad, accidente de trabajo, li-
cencias, excedencia especial y otras causas analogas, en cuyo caso se prolongara mientras
subsistan las circunstancias que la hayan motivado. La retribucién, en tanto se desempena
trabajo de grupo superior, serd la correspondiente al mismo.

13.3. Cuando se trate de un grupo inferior, esta situacién no podra prolongarse por periodo supe-
rior a dos meses ininterrumpidos. No obstante este plazo podra prolongarse si asi se acuerda
expresamente entre la empresa y los representantes de los/as trabajadores/as en base a razo-
nes excepcionales que lo justifiquen y con la previsién de medidas para resolver el problema
planteado. En todo caso el/la trabajador/a conservara la retribucién correspondiente a su
grupo de origen, salvo que el cambio se produjera por peticién del/la trabajador/a, en cuyo
caso su salario se condicionaria segin el nuevo grupo profesional. En ningtn caso el cambio
de grupo podra implicar menoscabo de la dignidad humana. Se evitara reiterar el trabajo de
grupo inferior con un mismo/a trabajador/a.

13.4. En los casos de trabajadores/as adscritos/as con caracter forzoso a un grupo profesional infe-
rior, por exceso de plantilla, deberan ser reintegrados/as al grupo de origen en cuanto existan
vacantes de su grupo.

13.5. Los/as trabajadores/as remunerados/as a destajo o primas, que supongan la percepciéon de
complementos especiales de retribucién, no podran ser adscritos a otros trabajos de distinto
régimen, salvo cuando mediasen causas de fuerza mayor o las exigencias técnicas de la explo-
tacién lo requiriesen.

ARTICULO CATORCE.—REGIMEN DE ASCENSOS.

14.1. El ascenso de los/as trabajadores/as a tareas o puestos de trabajo que impliquen mando o
confianza, tales como puedan ser las funciones realizadas por los Jefes de Seccién, Jefes de
Taller, Jefes de almacén, directores técnicos, directores administrativos, direcciéon de ventas,
seran de libre designaciéon por la empresa.

14.2. Para el ascenso de los demas trabajadores/as, la empresa establecera un concurso-oposicién
con base en un sistema objetivo, tomando como referencia las siguientes circunstancias: titu-
lacién adecuada, valoracién académica, conocimiento del puesto de trabajo, historial profe-
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14.3.

14.4.

sional, haber desempenado funciones de superior grupo profesional y superar satisfactoria-
mente las pruebas que al efecto se establezcan.

En relacién con la promocién, tendran prioridad aquellas personas pertenecientes al sexo
menos representado en el grupo profesional del que se trate.

El sistema de valoraciéon confeccionado por la Direccion serd objeto preceptivamente dicta-
minado por los representantes de los/as trabajadores/as. En el supuesto de que se produjese
desacuerdo por estimar los representantes de los/as trabajadores/as que el sistema carece de
objetividad, en reunién conjunta ambas partes trataran de negociar una solucién concordada.
Si a pesar de ello fuera materialmente imposible alcanzar el acuerdo, quedaré abierto a los/as
trabajadores/as la via de reclamaciéon ante la Inspeccién de Trabajo o ante la Jurisdiccion
competente.

ARTICULO QUINCE.—TRASLADOS:

15.1.

15.2.

15.3.

Los traslados de personal que impliquen la necesidad de un cambio de domicilio familiar
para el afectado/a, podran tener lugar a solicitud del/la interesado/a, en cuyo caso, si la em-
presa acepta el traslado, no tendra el/la trabajador/a derecho a indemnizacién por los gastos
que le origine el traslado.

También podran tener lugar por decisién de la empresa cuando las necesidades del trabajo lo
justifiquen, y previa informacién a los representantes de los/as trabajadores/as, en cuyo caso
el/a trabajador/a tendra derecho a que se le respeten todos los derechos adquiridos, asi como
cualesquiera otros que en el futuro pudiesen establecerse. Asimismo, salvo que con los repre-
sentantes de los/as trabajadores/as se establezca por acuerdo especifico para ese supuesto
otro sistema de compensacion, el trabajador tendra derecho a percibir, previa justificacion, el
importe de los siguientes gastos: locomocién del/a interesado/a y sus familiares que convivan
con él/ella, transporte del mobiliario, ropa y enseres, y una indemnizacién en metdlico igual a
dos meses de salario real; ademas, si el traslado le supone al trabajador/a, y asi lo justifica, un
necesario incremento de la renta por alquiler de vivienda que viniese satisfaciendo, en tal
caso la empresa le abonara la diferencia.

Notificada por la empresa la decisién del traslado, si el/a trabajador/a optase por la rescisién
del contrato, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado, el/a trabajador/a que no habiendo optado por la
extincién del contrato se muestre disconforme con la decisién empresarial, podra impugnarla
ante la Jurisdiccion competente.

Los/as trabajadores/as que estén clasificados en el grupo profesional cinco o superior, ten-
dran, salvo circunstancias debidamente justificadas, la disponibilidad para la realizacién de
aquellos viajes de trabajo que sean necesarios, a criterio de la empresa, para la atencién de
necesidades propias de sus funciones —visitas a proveedores, a clientes, cursos formativos,
etc.-, corriendo la empresa con todos los gastos derivados de estos desplazamientos. La em-
presa avisara al/a trabajador/a con la maxima antelacién posible.

La jornada y horas de trabajo efectivo diario que se desempenen con ocasién de estos viajes,
se ajustaran en todo lo posible a la jornada laboral ordinaria del/a trabajador/a.

ARTICULO DIECISEIS.—SISTEMA RETRIBUTIVO:

16.1.

16.2.

Las retribuciones del personal comprendido en este convenio estaran constituidas por el sa-
lario base y los complementos del mismo.

El salario base es el SMG de cada grupo profesional.

Cualquier cantidad que se perciba en jornada ordinaria y a actividad normal, distinta a este
concepto (SMQG) y a los pluses de antigiiedad, turnicidad, nocturnidad, peligrosidad y toxici-
dad, complemento de puesto de trabajo, constituira el complemento personal del/a trabaja-
dor/a, integrante a todos los efectos de la Masa Salarial.
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ARTICULO DIECISIETE.—ACCION POSITIVA:

Para contribuir eficazmente a la aplicacién del principio de no discriminacién y a su desarrollo bajo
los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, es necesario desarrollar una acciéon
positiva particularmente en las condiciones de contratacién, formacién y promocion, de modo que en
igualdad de condiciones de idoneidad, tendran preferencia las personas del género menos representado
en el grupo profesional.

ARTICULO DIECIOCHO.—PAGO DE SALARIOS:

18.1. El Salario asi establecido se abonara distribuido en doce mensualidades ordinarias méas dos
pagas extraordinarias completas, que se abonaran como fecha limite el dia 15 de Julio y el 15
de Diciembre de cada ano, y otra media paga extraordinaria, que se abonara el dia 15 de
Marzo de cada afo; el pago se realizard mediante transferencia bancaria u otra forma de
pago que se estime méas conveniente, debiendo procurarse que el abono en cuenta corriente o
libreta del/a trabajador/a se produzca dentro de la mensualidad a la que se corresponda el
pago.

18.2. En cuanto al pago de anticipos, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

ARTICULO DIECINUEVE.—SALARIO MINIMO GARANTIZADO:

19.1. Por el presente convenio se asigna a los/as trabajadores/as, en jornada completa, el salario
minimo garantizado (SMG) que a continuacién se resefia, en funcién del GRUPO PROFESIO-
NAL EN EL QUE ESTE ENCUADRADO:

GRUPO 1: SMG DE 14.786,12 EUROS/ANO
GRUPO 2: SMG DE 15.821,14 EUROS/ANO
GRUPO 3: SMG DE 17.151,91 EUROS/ANO
GRUPO 4: SMG DE 19.074,12 EUROS/ANO
GRUPO 5: SMG DE 21.734,96 EUROS/ANO
GRUPO 6: SMG DE 25.432,17 EUROS/ANO
GRUPO 7: SMG DE 30.902,99 EUROS/ANO
GRUPO 8: SMG DE 39.183,21 EUROS/ANO

19.2. E1 SMG estara compuesto por la totalidad de los conceptos retributivos a percibir por los/as
trabajadores/as de la empresa, en actividad normal o habitual en trabajos no medidos, sin
que se incluyan en el SMG los siguientes conceptos:

Antigiiedad, nocturnidad y complementos de puesto de trabajo o incentivos, ni tampoco el
plus de transporte.

19.3. En todo caso, el salario que los/as trabajadores/as de la empresa venian percibiendo en el afio
2.013, serd incrementado en este ano 2.014 en un porcentaje de un 0,5 %.

19.4. A su vez, el SMG correspondiente al segundo afio de vigencia del convenio -2015-, sufrira un
aumento de un porcentaje de un 1,2% sobre el salario vigente en el ano 2014. Este incremento
se aplicara también al resto de conceptos econémicos establecidos en este convenio salvo que
se senale especificamente otra cosa.

19.5. A su vez, el SMG correspondiente al tercer afio de vigencia del convenio -2016-, sufrird un
aumento de un porcentaje de un 1,2% sobre el salario vigente en el afio 2015. Este incremento
se aplicard también al resto de conceptos econémicos establecidos en este convenio salvo que
se sefiale especificamente otra cosa.

ARTICULO VEINTE.—CLAUSULA DE REVISION SALARIAL PARA EL ANO 2016:

20.1. En el caso de que el Indice de Precios al Consumo establecido por el I.N.E. registrase a 31 de
Diciembre del afio 2.016 un incremento respecto al 31 de Diciembre de 2015 superior al 1,2%
de incremento previsto para ese ejercicio 2016, se efectuara una revisién salarial tan pronto
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se constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incre-
mento se abonara con efectos de 1 de Enero del ano 2.016; asimismo el incremento resultante
se aplicara para establecer las tablas salariales que sirven de base de calculo para el incre-
mento salarial del afio 2.017.

20.2. Con respecto a los incrementos pactados para los afios 2014 y 2015, no se establece cldusula
alguna de revision salarial si el IPC real del ejercicio supera el incremento estipulado en este
convenio.

20.3. Si la suma de los IPC’s reales conjuntos de los afios 2015 y 2016 fuese inferior al 1,9%, se
ajustara la revision en el afio 2016 (como reduccién) con la diferencia existente entre el 1,9%
y la suma de ambos IPC reales.

ARTICULO VEINTIUNO.—ANTIGUEDAD:

21.1. En concepto de Antigliedad los trabajadores de ALUDEC STAMPING S.A. percibiran las si-
guientes cantidades en concepto de trienios y de quinquenios, permaneciendo congelada su
base de calculo en las siguientes cuantias:

TRIENIOS: 78,432 EUROS/ANO.
QUINQUENIOS: 156,864 EUROS/ANO.

En todo caso se aplicara el tope maximo de devengo de dos trienios (primeramente se deven-
garan trienios) y cinco quinquenios (que se devengaran una vez completados los dos trienios)

21.2. A estas bases de calculo ya no se les aplicaran los incrementos de convenio, ni de este conve-
nio ni de los sucesivos convenios que se pacten, salvo que con ocasién de su negociacién se
acordase por las partes negociadoras otra cosa.

21.3. Estos médulos de calculo son de aplicacién unitaria para TODOS los grupos profesionales.

ARTICULO VEINTIDOS.—PLUSES POR TOXICIDAD, PELIGROSIDAD Y PENOSIDAD:

22.1. En el supuesto de haber un puesto de trabajo que implique toxicidad o peligrosidad, dara de-
recho al/a trabajador/a que lo desempefie y con respecto al tiempo real de prestacién de ser-
vicios en ese puesto, al percibo del correspondiente plus salarial. La determinacién o califica-
ci6én de un puesto de trabajo como penoso, téxico o peligroso se hara por acuerdo entre la Di-
reccion de la Empresa y los representantes de los/as trabajadores/as; en caso de desacuerdo,
decidira la Autoridad laboral o la Jurisdicciéon competente.

22.2. El plus salarial consistird en un importe de un 10 por 100 (por cada uno de ellos) sobre las
bases siguientes:

GRUPO I: 13,71 EUROS/DIA;
GRUPO II: 15,12 EUROS/DIA;
GRUPO III: 16,38 EUROS/DIA;
GRUPO 1V: 18,23 EUROS/DIA;
GRUPOV: 20,75 EUROS/DIA;
GRUPO VI: 24,29 EUROS/DIA;
GRUPO VII: 29,52 EUROS/DIA;
GRUPO VIIIL: 37,42 EUROS/DIA;

ARTICULO VEINTITRES.—PLUS DE TRANSPORTE:

23.1. Todos los/as trabajadores/as de la empresa percibirdan mensualmente como concepto salarial
un plus de transporte, por la cantidad de 27,37 €, que se incrementard anualmente en igual
porcentaje que el resto de conceptos retributivos.

23.2. El/a trabajador/a que permanezca en situacion de incapacidad temporal no tendra derecho a
la parte proporcional del plus de transporte correspondiente al periodo de incapacidad tem-
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poral; también se dejara de abonar el plus de transporte en cualquier otro periodo de suspen-
sion del contrato de trabajo.

ARTICULO VEINTICUATRO. —INCENTIVOS:

A los efectos de incentivar la productividad y reducir el absentismo, se continuara con el acuerdo
por el cual se establece un complemento salarial a abonar con una periodicidad semestral, en cuya
cuantificacion se tenga en cuenta la asistencia, puntualidad y presencia en el centro de trabajo que cada
trabajador retina en el periodo semestral.

Este complemento salarial sera de aplicacion exclusivamente al personal laboral con relacién directa
con la empresa, dada su naturaleza y control a desarrollar por ALUDEC STAMPING S.A. en materia de
asistencias, puntualidad, etc., cuya facultad de control y disciplinaria inicamente puede alcanzar a
dicho personal directo.

ARTICULO VEINTICINCO.—JORNADA DE TRABAJO:

25.1. Los/as trabajadores/as de ALUDEC STAMPING S.A. realizaran una jornada laboral maxima
anual de 1.740 horas de trabajo efectivo durante cada uno de los tres afios de vigencia de este
convenio.

25.2. Se habran de respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal pre-
vistos en la legislacién vigente. El calendario laboral anual se ajustara de tal forma que no se
supere la jornada anual maxima asi establecida.

25.3. Cuando la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera establecerse
un periodo de descanso durante la misma de quince minutos de duracién. Este periodo de
descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo.

25.4. La jornada laboral se distribuira de lunes a viernes, con una duracién maxima de 8 horas al
dia y 40 a la semana, si bien podra variarse cuando necesidades de produccién asi lo requie-
ran, previo acuerdo con la representacién de los/as trabajadores/as. Asimismo, en el caso de
trabajadores/as de nueva contratacion, la empresa podré establecer un régimen de trabajo a
turnos que contemple como laborales todos los dias de la semana sin perjuicio del régimen de
descansos que proceda.

25.5. El horario de trabajo sera fijado por la Direccién de la empresa, consultando su estableci-
miento con los representantes de los/as trabajadores/as, buscando el criterio que favorezca
una mayor productividad y mejor atencion a los clientes.

25.6. La jornada de trabajo comenzara a la hora prevista, debiendo encontrarse el/a trabajador/a
en disposicion de iniciar efectivamente su actividad laboral en el puesto de trabajo, con su
correspondiente indumentaria, en el momento mismo en el que corresponda el inicio de su
jornada de trabajo. La empresa facilitard al personal la indumentaria que precise para el des-
empefio de su trabajo, indumentaria que habra de ser utilizada por el personal de la empresa
durante toda la jornada de trabajo, salvo autorizacién por la empresa en otro sentido.

25.7. NOCTURNIDAD.—Aquellos trabajadores que estén sujetos a un sistema de trabajo a tres tur-
nos rotatorios -mafana, tarde y noche- percibirdn una compensacién econémica en concepto
de “Plus de Nocturnidad” por importe de 102,08 € bruto/mes (por mes completo trabajado)
con las actualizaciones salariales correspondientes del Art. 19 de este convenio.

Cuando en la empresa no se aplique un sistema de trabajo a tres turnos o se trate de un tra-
bajador que no esté sometido a ese régimen de trabajo y preste servicios en jornadas noctur-
nas, percibird un importe por noche trabajada a razén de 14 €/jornada nocturna como “Plus
de nocturnidad”

ARTICULO VEINTISEIS.—HORAS EXTRAORDINARIAS.

26.1. So6lo tendran la consideracion de horas extraordinarias a efectos legales las que excedan de
la jornada anual sefialada en el articulo anterior, asi como de la jornada semanal habitual de
40 horas salvo en el caso de que se supere la jornada semanal por razones de produccion y
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sean objeto de compensaciéon con descanso las horas trabajadas de mas en un plazo maximo
de cuatro meses. A efectos de compensacion por descanso, en los casos de trabajadores con
jornada ordinaria de 8 horas, si se supera esta jornada, la novena hora trabajada se compen-
sard con una hora de descanso compensatorio; pero las horas de trabajo que superen las
nueve horas, se compensaran a razén de una hora y media de descanso por cada hora de ex-
ceso que supere las nueve de trabajo.

1.— Importes brutos fijados para las horas extras normales: a los importes actuales se les incre-
mentara anualmente la subida pactada en el Art. 19 del presente convenio y segin grupos pro-
fesionales.

2.— Importes brutos horas extras de Sdbados: 14 €/hora, durante toda la vigencia del convenio.

3.— Importes brutos horas extras de Domingos y/o Festivos: 15 €/hora, durante toda la vigencia del
convenio.

26.2. Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por descanso, siempre y cuando
no perturbe el normal proceso productivo de la empresa, compensacién que habra de efec-
tuarse en el plazo maximo de cuatro meses contados desde su realizacién. En otro caso, ha-
bran de ser objeto de retribucién con aplicacién del médulo antes resenado, que es un médulo
(importe econémico) fijo para todas las categorias o grupos profesionales. Si se compensan
con descanso dentro del plazo de cuatro meses, no computaran a efectos del tope méaximo
anual de horas extras establecido en el Art. 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

26.3. Ante la grave situacion de paro existente y con objeto de fomentar una politica social solida-
ria que favorezca la creacién de empleo, se acuerda la supresion de las horas extraordinarias
habituales. También respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias se acuerda lo si-
guiente:

Horas extraordinarias de fuerza mayor que vengan exigidas por la necesidad de reparar si-
niestros u otros andlogos cuya no realizacién produzca evidentes y graves perjuicios a la pro-
pia empresa o a terceros, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas: realiza-
cioén.

Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta de produccién cuando estos
son imprevisibles o su no realizacién produzca graves pérdidas materiales o de clientes y ello
sea evidente, ausencias imprevistas, las necesarias para la puesta en marcha y/o paradas,
cambios de turno, las de mantenimiento cuando no quepa la utilizacién de las distintas mo-
dalidades de contratacién temporal o parcial previstas por la ley y su no realizacién lleve
consigo la pérdida o el deterioro de la produccién y en el supuesto de que su no realizacién
suponga la imposibilidad de reparar averias o garantizar la debida puesta en marcha de la
produccién: mantenimiento.

26.4. Las horas extraordinarias seran voluntarias, de acuerdo con la Ley, exceptuando aquellas
cuya no realizacién produzca a la empresa graves perjuicios o impida la continuidad de la
produccién y los demas supuestos de fuerza mayor contenidos en el apartado anterior.

26.5. La empresa informard mensualmente a los representantes de los/as trabajadores/as sobre el
numero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y en su caso la distribu-
cién por secciones.

ARTICULO VEINTISIETE. —CALENDARIO LABORAL:

27.1. En el mes de Enero de cada ano, una vez publicados los calendarios oficiales en el Boletin
Oficial del Estado y Diario Oficial de Galicia, y a ser posible antes del dia 31 de Enero del
afo en curso, la empresa y la representacion de los/as trabajadores/as acordaran el calenda-
rio laboral para ese afno, que debera incluir las fiestas locales y las fechas para el disfrute de
las vacaciones, asi como la fijacion de los descansos. Igualmente se haran constar las jornadas
especiales.

27.2. El calendario debera estar expuesto en el centro de trabajo durante todo el ano.
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ARTICULO VEINTIOCHO.—VACACIONES:

28.1.

28.2.
28.3.

28.4.

28.5.

28.6.

28.17.

El régimen de vacaciones anuales retribuidas sera de treinta dias naturales para todos los/as
trabajadores/as. De este periodo como minimo quince dias naturales habran de disfrutarse de
forma ininterrumpida entre los meses de junio a septiembre.

La vacaciéon anual no podra ser compensada en metéalico.

Los/as trabajadores/as que en la fecha determinada para el disfrute de la vacacién anual no
hubiesen completado un afio efectivo en plantilla de la empresa, disfrutaran de un nimero de
dias proporcional al tiempo de servicios prestados.

En caso de cierre del centro de trabajo por vacaciones, la Direccién de la empresa consignard
el personal que durante dicho periodo haya de ejecutar obras necesarias, labores de empresa,
etc., concertando particularmente con los/as interesados/as la forma mas conveniente de su
vacacién anual.

La empresa podra excluir como periodo vacacional aquel que coincida con la mayor activi-
dad productiva estacional de la empresa, previa consulta con los representantes de los/as tra-
bajadores/as.

El cuadro de distribucién de las vacaciones se expondra con una antelacién de tres meses
como minimo, en los tablones de anuncios, para conocimiento del personal. En el caso de que
un/a trabajador/a se encuentre en situacién de incapacidad temporal cuando dicho periodo
se inicie, tendra derecho a que se le conceda otro periodo vacacional en sustitucién de la
parte no disfrutada, incluso aunque haya terminado el afio natural al que correspondian esas
vacaciones. También en el caso de un/a trabajador/a que se encuentre en situacién de incapa-
cidad temporal por maternidad o accidente laboral, tiene derecho al disfrute del periodo va-
cacional aun en el caso de que cause alta con posterioridad a la terminacién del ano natural.

El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del afno, tendra derecho a la
parte proporcional de las vacaciones, segin el numero de meses trabajados, computandose
como mes completo la fraccién del mismo. En caso de fallecimiento del/a trabajador/a, este
importe se satisfara a sus derechohabientes.

ARTICULO VEINTINUEVE.—DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS:

29.1.

29.2.

29.3.

29.4.

Los/as trabajadores/as que por necesidades de la empresa tengan que efectuar viajes o des-
plazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radique su centro de trabajo percibi-
ran una dieta de 14,75 €, cuando realicen una comida fuera y pernocten en su domicilio;
26,67 € cuando realicen dos comidas fuera, pernoctando en su domicilio, y de 53,34 € si, ade-
mas de realizar las dos comidas principales fuera, pernoctaran fuera de su domicilio. Dichas
dietas se devengaran integramente el dia de salida.

Correran los gastos de locomocién a cargo de la empresa, la cual establecera el medio de
transporte mas adecuado. Asimismo los/as trabajadores/as justificardn con posterioridad el
importe de los gastos realizados.

Cuando los medios de locomocién, costeados por la empresa, y la distribucién del horario
permitan al/a trabajador/a hacer las comidas en su domicilio, no tendran derecho a percibo
de dieta.

Cuando para los desplazamientos el/la trabajador/a utilice su propio vehiculo se establecer3,
previo acuerdo entre la empresa y el/la trabajador/a, una cantidad por kilémetro, para cuyo
calculo se tendré en cuenta el coste de los factores que conforman el mantenimiento del vehi-
culo, amortizacion, seguro de accidentes, etc. teniéndose en cuenta lo que al respecto esta-
blezcan las revistas especializadas en la materia, sin que en ninguin caso dicha cantidad por
kilémetro pueda estar por debajo de los 0,19 €.
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ARTICULO TREINTA.—LICENCIAS:

30.1. El/la trabajador/a, avisando con la posible antelacién, podra faltar al trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién se expone:

1.) Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

2.) Dos dias por nacimiento de hijos/as, uno de los cuales debera coincidir con dia habil a efec-
tos de Registro, y que podran ampliarse hasta cuatro en caso de intervencién quirdrgica (ce-
sarea) o enfermedad diagnosticada por facultativo/a. Cuando por tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

3.) Dos dias naturales en caso de hospitalizacién, grave enfermedad diagnosticada por faculta-
tivo/a o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que podran ampliarse hasta cuatro cuando medie necesidad de desplazamiento al efecto.
Esta licencia se amplia a 4 dias naturales en el caso de fallecimiento de familiar de 1° grado
por consanguinidad (padre/madre/hijos/as y conyuge) y a 3 dias naturales en el caso de fa-
llecimiento de hermanos/as.

4.) Un dia natural por fallecimiento de tio/a por consanguinidad.

5.) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos/as, padres o hermanos/as del/la trabajador/a
o su conyuge en la fecha de la celebracion de la ceremonia.

6.) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

7) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado se estara a lo que ésta disponga en cuanto a
duracién de la ausencia y compensacioén econémica.

8.) Por el tiempo indispensable para la asistencia a exdmenes cuando el/la trabajador/a curse
con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

9.) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de prepa-
racién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

10.)Por el tiempo indispensable para acompanar a consultorio médico a un pariente de primer
grado que esté a cargo del/la trabajador/a, siempre y cuando el horario de dicho consultorio
sea coincidente con el de su jornada laboral.

En cuanto a los senialados en los nimeros 1 a 3 del apartado anterior, en casos extraordina-
rios debidamente acreditados, tales licencias se otorgaran por el tiempo que sea preciso segin
las circunstancias, conviniéndose las condiciones de concesién y pudiendo acordarse la no
percepcién de haberes.

La retribucién a percibir en los supuestos de licencias sefialados en el presente articulo estara
integrada por la totalidad de conceptos retributivos de caracter fijo a percibir por los/as tra-
bajadores/as en jornada ordinaria y actividad normal, quedando excluidos tnicamente aque-
llos complementos de naturaleza variable y/o que se perciban por la prestacién efectiva del
trabajo.

A efectos del disfrute de la licencia por hospitalizaciéon de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad contemplada en el punto tercero, se tendran en cuenta los si-
guientes criterios:

Solamente se entendera por hospitalizacién la estancia en centro hospitalario, con parte de
ingreso, por 24 horas o mas.

La asistencia o estancia de un pariente en urgencias no supone su hospitalizacién salvo que
ésta sea superior a 24 horas y, por ello, solamente en este ultimo caso se genera el derecho a
la licencia por hospitalizacién contemplada en el punto 3° del presente articulo.

Para el disfrute de la licencia sera requisito indispensable entregar el correspondiente parte
de ingreso en centro hospitalario del pariente del/la trabajador/a, que justifique su estancia
en las dependencias del mismo.
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30.2.

30.3.

30.4.

30.5.

Los supuestos de hospitalizacién se refieren a cada una de las hospitalizaciones del familiar
afectado, sin diferencia segun las causas que la originan sean una misma o distintas.

En todos los supuestos de licencias contemplados en el presente articulo el inicio del disfrute
de la licencia debe coincidir con el inicio del hecho causante, salvo en los casos de hospitali-
zacion en los que la licencia podra ser disfrutada posteriormente, pero siempre y cuando en
ese momento persista el hecho causante, es decir, la hospitalizacién del pariente hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, pudiendo disfrutarse en éste ultimo caso, a elec-
ci6én del/la trabajador/a, en dias sucesivos o no y siempre que medie el suficiente preaviso.

Cuando el hecho causante de la licencia se produce en otro pais, la licencia se ampliara a 6
dias, de los que 4 seran retribuidos y 2 tendran el caracter de licencia no retribuida y podran
prolongarse de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador/a con este caricter de no retribui-
do cuando el pais en consideracién y los medios de comunicaciéon disponibles asi lo exijan.

Cuando el desplazamiento sea dentro de la Comunidad Auténoma de Galicia, el permiso sera
de 2 dias y si es en el exterior, serd de 4 dias (de modo que por desplazamiento a los efectos
del presente articulo 30, s6lo se entendera si es fuera de la C.A. de Galicia)

En todos los supuestos contemplados en este articulo, se reconocera el derecho a licencia re-
tribuida tanto a los matrimonios convencionales como a las parejas de hecho legalmente re-
gistradas en los registros publicos creados o que puedan crearse al efecto en cualquier ambito
geografico o, en defecto de estos ultimos, a las acreditadas mediante escritura publica nota-
rial otorgada conjuntamente, debiéndose demostrar de forma fehaciente ante la empresa los
requisitos establecidos anteriormente para el correspondiente disfrute de la licencia.

En los supuestos de la licencia contemplada en el apartado 1 del presente articulo, el/la tra-
bajador/a debera entregar a la empresa solicitud escrita, adjuntando los documentos justifi-
cativos de su situacion, en el plazo maximo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la inscripcién de la unién estable, prescribiendo en caso contrario su derecho.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminu-
cién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la dura-
ci6én de aquella.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al
menos, la mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tra-
tamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melano-
mas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospita-
lario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de
la Comunidad Auténoma correspondiente y, como méximo, hasta que el menor cumpla los 18
anos. Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta
reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho in-
dividual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra li-
mitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y
de la reducciéon de jornada, previstos en este articulo, corresponderan al trabajador, dentro de
su jornada ordinaria. El trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con
una antelacién de quince dias, precisando la fecha en que iniciard y finalizara el permiso de
lactancia o la reduccién de jornada.
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ARTICULO TREINTA'Y UNO.—SUSPENSION DEL CONTRATO POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD:

31.1.

31.2.

31.3.

31.4.

31.5.

31.6.

31.7.

31.8.

La trabajadora en el supuesto de parto, tendra derecho a una suspensién de su contrato de
trabajo de dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el
supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo
de suspension se distribuira a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean inme-
diatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podréa hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspensién.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incor-
poracién al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension, podra
computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del padre, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las primeras seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los supuestos de adopcion, cualquiera que sea la edad del adoptado, asi como en los de
acogimiento tanto preadoptivo como permanente de menores de hasta seis anos, la suspen-
sién tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, con-
tadas a la eleccién del/la trabajador/a, bien a partir de la decisién administrativa o judicial
de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién. La
duracién de la suspensién serd, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de acogi-
miento de mayores de seis afios de edad cuando se trate de menores discapacitados o minus-
validos o que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extran-
jero tengan especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por
los servicios sociales competentes. En el caso de que el padre y la madre trabajen, el periodo
de suspension se distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma si-
multanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspon-
dan en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de jorna-
da completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los/as trabajadores/as
afectados/as, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los padres al pais de origen del adoptado/a, el periodo de suspension previsto para cada
caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por
la que se constituye la adopcioén.

Suspension del contrato de trabajo por paternidad: En los supuestos de nacimiento de hijo/a,
adopcidn o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, el
trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopciéon o acogimiento multiples en dos dias mas por
cada hijo/a a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de
los periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo 48.4 del E.T. y apartados
precedentes de este convenio.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los su-
puestos de adopcién o acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los progenito-
res, a eleccién de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el
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articulo 48.4 sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la sus-
pensioén por paternidad tnicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacién del permiso por nacimiento de hijo/a, previsto legal o convencionalmente, o
desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decisién ad-
ministrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspensién del contrato regulada
en el articulo 48.4 o inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspension.

La suspensién del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de jor-
nada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo
entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antelacién, el ejercicio de este
derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.

ARTICULO TREINTA'Y DOS.—EXCEDENCIAS:

32.1.

32.2.

32.3.

32.4.

32.5.

32.6.

Los/as trabajadores/as con al menos un aho de antigiiedad en la empresa podran solicitar la
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no superior a cinco anos, no
computandose el tiempo que dure esta situacion a ninguin efecto, y sin que en ningin caso se
pueda producir en los contratos de duracion determinada. Deberd indicarse la duracién
exacta de la excedencia.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la empresa en un plazo maximo de un mes,
teniendo en cuenta las necesidades del trabajo y procurando despachar favorablemente aque-
llas peticiones que se funden en terminacién de estudios, exigencias familiares y otras andalo-
gas.

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer trabajadora por las disposiciones vigentes, se
estard a lo dispuesto en las mismas.

El/la trabajador/a que no solicite el reingreso antes de la terminacién de su excedencia, cau-
sara baja definitiva en la empresa. Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el/la trabaja-
dor/a debera cubrir un nuevo periodo de, al menos, cuatro anos de servicio efectivo en la em-
presa.

Cuando el/la trabajador/a lo solicite, el reingreso estara condicionado a que haya vacante en
su grupo profesional; si no existiese vacante en el grupo profesional y si en el inferior, el/la
excedente podra optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella correspondiente hasta que
se produzca una vacante en su grupo profesional, o no reingresar hasta que se produzca dicha
vacante.

En cualquier caso la empresa vendra obligada a contestar por escrito la peticion de reingreso
del/la trabajador/a.

ARTICULO TREINTA Y TRES.—EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS E HIJAS:

33.1.

33.2.

33.3.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior
a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a con-
tar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resoluciéon judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos,
los/as trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo, constituye un derecho individual de
los/as trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante, si dos trabajadores de la empresa ge-
nerasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
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33.4. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

33.5. Estos periodos de excedencia seran computables a efectos de antigiiedad, y el/la trabajador/a
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion habra
de ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacién. Duran-
te el primer aho tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo
la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

ARTICULO TREINTA'Y CUATRO.—EXCEDENCIA FORZOSA:

34.1. Dara lugar a la situacién de excedencia forzosa del personal el nombramiento para cargo pu-
blico, cuando su ejercicio sea incompatible con la prestaciéon de servicios en la empresa. Si
surge discrepancia a este respecto, decidira la Jurisdiccién competente. La excedencia se pro-
longara durante el tiempo que dure el cargo que la determina y otorgara derecho a ocupar la
misma plaza que desempena el/la trabajador/a al producirse tal situacién, computandose el
tiempo que haya permanecido en aquella como activo/a a todos los efectos. El reingreso habra
de solicitarlo dentro del mes siguiente al de su cese en el cargo publico que ocupaba.

ARTICULO TREINTA'Y CINCO.—ASISTENCIA A CONSULTORIO MEDICO:

Cuando por razén de enfermedad el/la trabajador/a precise la asistencia a consultorio médico en
horas coincidentes con las de su jornada laboral, la empresa concedera, sin pérdida de retribucion, el
permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente
volante visado por el facultativo/a, o personal debidamente acreditado sean o no de la Seguridad Social.

ARTICULO TREINTA Y SEIS.—GARANTIA SALARIAL EN LOS SUPUESTOS DE HOSPITALIZACION,
ENFERMEDAD PROFESIONAL, ACCIDENTES DE TRABAJO Y MATERNIDAD:

36.1. En los casos de hospitalizacién, mientras dure ésta, asi como en la incapacidad temporal de-
rivada de enfermedad profesional, accidente de trabajo y maternidad (entendiendo por ésta
Unicamente el periodo de baja ordinario por maternidad legalmente estipulado, actualmente
dieciséis semanas), la empresa complementara las prestaciones por incapacidad temporal de
la Seguridad Social hasta el 100 por 100 de la suma del salario base més antigiiedad.

36.2. Se entendera por hospitalizacién el periodo de estancia en centro hospitalario, asi como, en el
caso de intervencién quirurgica, el periodo posterior de convalecencia domiciliaria acredita-
do con informe médico como necesario, con un maximo de dos meses, salvo casos excepcio-
nalmente graves a valorar por la empresa.

36.3. Este complemento en ningtn caso lo serd por un periodo superior a dieciocho meses.

36.4. En el caso de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral, la empre-
sa no estard obligada a realizar complemento alguno, salvo durante el periodo de hospitaliza-
cién y convalecencia en los términos antes resefiados. En el caso de que durante el primer afio
de vigencia de este convenio el nivel de absentismo en la empresa no supere en cémputo
anual un porcentaje del 3 % se revisara entre las partes la posibilidad del establecimiento fu-
turo de un complemento salarial para la incapacidad temporal por enfermedad o accidente
comun a partir del dia 15 de la baja con un tope de un 90 por 100.

ARTICULO TREINTA'Y SIETE.—SEGURO COLECTIVO DE ACCIDENTES LABORALES:

37.1. La empresa concertara un seguro colectivo de accidentes LABORALES, con primas integras a
su cargo, mediante poliza que cubra las siguientes indemnizaciones para el afio 2.014: Acci-
dente que tenga la calificacién por la Autoridad o Jurisdiccién competente como ACCIDENTE
LABORAL, con resultado de FALLECIMIENTO, GRAN INVALIDEZ O INC. PERMANENTE ABSO-
LUTA: 21.000€; y con resultado de INC. PERMANENTE TOTAL: 15.000€
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37.2. A los efectos de evitar discrepancias en la determinacién de indemnizaciones aplicables y la
tramitacion administrativa de actualizaciones, se acuerda que las indemnizaciones asi estipu-
ladas sean las aplicables durante todo el periodo de vigencia pactado para el presente conve-
nio, sin incremento anual alguno. Para su suscripcién y entrada de efectos se establece un
plazo de 30 dias desde la fecha de firma de este convenio.

37.3. Los/as trabajadores/as habran de designar al beneficiario/a de la indemnizacién; asimismo,
en el caso de nuevas contrataciones, la empresa dispondra de un plazo de un mes para incluir
al trabajador/a en este aseguramiento. Asimismo se establece que Unicamente se aplicaran las
cuantias establecidas en este convenio, en el caso de accidentes que se produzcan a partir de
la firma del presente convenio, sin perjuicio de que para que nazca el derecho a la indemni-
zacion serd requisito necesario el reconocimiento de los grados de invalidez resefados por
parte de la entidad gestora competente de la Seguridad Social o jurisdiccién social.

ARTICULO TREINTA'Y OCHO.- CODIGO DE CONDUCTA LABORAL.—REGIMEN DISCIPLINARIO:

38.1. Régimen de faltas y sanciones.—Los/as trabajadores/as podran ser sancionados/as por la Di-
reccion de la empresa de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establece en
los articulos siguientes:

38.2. Graduacion de las faltas.—Toda falta cometida por un/a trabajador/a se clasificard, aten-
diendo a su importancia, transcendencia e intencién, de leve, grave o muy grave.

38.3. Faltas leves.—Se consideran faltas leves las siguientes:

1.) La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia al trabajo, con retraso in-
ferior a treinta minutos en el horario de entrada.

2.) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3.) El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como con-
secuencia del mismo se originase perjuicio de alguna consideraciéon a la empresa o fuese
causa de accidente a sus compafieros/as de trabajo, esta falta podra ser considerada como
grave o muy grave, segun los casos.

4.) Pequenos descuidos en la conservacion del material.

5.) Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso pro-
ductivo de la empresa.

6.) No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.
7.) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8.) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la empresa.
Si tales discusiones produjeran escandalo notorio podran ser consideradas como faltas gra-
ves 0 muy graves.

9.) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10.)El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, siempre que carezca de transcendencia
grave para la integridad fisica o la salud de los/as trabajadores/as.

38.4. Faltas graves.—Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a cinco minutos, en la asisten-
cia al trabajo en un periodo de treinta dias.

2.) Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de treinta dias.

3.) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que pue-
dan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en estos datos se considera como falta
muy grave.

4.) Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.
5.) La simulacion de enfermedad o accidente.

www.bop.depo.es o bop@depo.es ¢ Dep.Legal: PO 1-1958



BOPDEPO Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra Bgﬁt“etj‘gg?g

NUm. 89 Luns 12 de maio de 2014 Pax. 20

6.) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la empresa podra ser
considerada como falta muy grave.

7.) Simular la presencia de otro/a trabajador/a, fichando, contestando o firmando por él/ella.
8.) Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

9.) La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para el/la trabajador/a,
para sus compafieros/as o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada
como muy grave.

10.)Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como emple-
ar herramientas de la empresa para usos propios.

11.)La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa, siempre que
por el uniforme pueda identificarse a la empresa.

12.)La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta naturale-
za, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacién escrita.

13.)El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo
de dafios graves para la seguridad y salud de los/as trabajadores/as.

38.5. Faltas muy graves.—Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco minutos, cometidas en un
periodo de seis meses o veinte durante un afio.

2.) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a la empresa como a los/as compaferos/as de trabajo o a cualquier otra persona den-
tro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

3.) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la em-
presa.

4.) La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos fuera de la empresa, o por
cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para ésta desconfianza respecto a su
autor, y, en todo caso, la de duracion superior a seis anos dictada por los Tribunales de Jus-
ticia.

5.) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas justifi-
cadas de sus compaferos/as de trabajo.

6.) La embriaguez habitual.

7.) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar a
elementos extrafios a la misma datos de reserva obligada.

8.) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y consi-
deracién a los jefes o sus familiares, asi como a los compafieros/as y subordinados/as.

9.) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
10.)Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11.)La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo, siempre que
no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno reconocido por las leyes.

12.)El originar frecuentes rifias y pendencias con los/as compafieros/as de trabajo.

13.)La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

14.)El abuso de autoridad por parte de los/as jefes/as sera siempre considerado como falta muy
grave. El/la que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento de la Direccién de la
empresa.
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15.)El acoso sexual, entendiendo por tal una conducta de naturaleza sexual, de palabra o ac-
cién, desarrollada en el &mbito laboral y que sea ofensiva para el trabajador o trabajadora
objeto de la misma. En un supuesto de acoso sexual se protegera la continuidad en su puesto
de trabajo de la persona objeto del mismo.

16.)El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive
un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los/as trabajadores/as.

38.6. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado
en el presente Convenio. La sancién de las faltas leves y graves requerira comunicacién escri-
ta motivada al/la trabajador/a.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta a los representantes de los/as trabajadores/as, al
mismo tiempo que al propio afectado/a, de toda sanciéon que imponga por falta grave o muy
grave.

38.7. Sanciones mdximas.—Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendien-
do a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspensién de empleo y
sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

¢) Por faltas muy graves: Desde la suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias
hasta la rescisién del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada de
un grado maximo.

38.8. Prescripcion.—La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a
los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias,
a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comisién, y en cualquier caso a los
seis meses de haberse cometido.

38.9. Graduacion de faltas.— A los efectos de graduacién de faltas, no se tendran en cuenta aque-
llas que se hayan cometido con anterioridad de acuerdo con los siguientes plazos:

— Faltas leves: Tres meses.
— Faltas graves: Seis meses.

— Faltas muy graves: Un ano

ARTICULO TREINTA'Y NUEVE .—SALUD LABORAL:

39.1. La Empresa se compromete al estricto cumplimiento de la normativa que en materia de segu-
ridad e higiene y prevencién de riesgos laborales se contiene en la Ley 31/95, de 8 de Noviem-
bre, Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, el Reglamento de Servicios de Prevencion de
Riegos Laborales-R.D. 39/97-, asi como la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, y demas normativas vigentes de desarrollo.

39.2. A tales efectos, se mantendra con las funciones que le son propias en el seno de la Empresa el
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD, compuesto por una representacion de los/as trabajado-
res/as y un numero similar de representantes de la Empresa, Comité al que corresponderan
las funciones establecidas en la normativa anteriormente citada.

39.3. En los casos en que ALUDEC STAMPING S.A. subcontrate a otras empresas, para prestacion
de servicios en el propio centro de trabajo de ALUDEC STAMPING S.A., debera establecer bajo
su responsabilidad, los mecanismos de coordinacién adecuados en orden a la prevencién de
riesgos e informacién sobre los mismos en general, en todo lo que se relacione con las condi-
ciones de seguridad y salud de los/as trabajadores/as, asi como higiénico-sanitarios.
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39.4.

La Empresa facilitard a la totalidad del personal integrante en la plantilla, un reconocimien-
to médico con cardcter anual como minimo, el cual se llevara a cabo en la forma y condicio-
nes legalmente exigidas.

ARTICULO CUARENTA.—DERECHOS SINDICALES:

40.1.

40.2.
40.3.

40.4.

40.5.

40.6.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién vigente, los/as trabajadores/as disfrutaran de
las siguientes garantias sindicales:

La empresa dara cuenta de las nuevas contrataciones que realice al comité de empresa.

La empresa habra de tener un tabléon de anuncios para insercién de propaganda sindical. En
cuanto a la insercién de la misma se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores.

Dentro de las formalidades previstas en los articulos 77 y siguientes del Estatuto de los tra-
bajadores, la empresa facilitara el ejercicio de reuniones informativas fuera de la jornada la-
boral y durante dos horas al mes.

Cada uno de los/as representantes sindicales podra disponer de un crédito de horas mensua-
les retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representaciéon, conforme con el Estatuto
de los Trabajadores.

Se establece la posibilidad de acumulacién de estas horas sindicales por periodos anuales por
organizacién sindical, para el acceso a formacién o motivos similares.

Quedaran incluidas en este crédito las horas destinadas a asistir a las convocatorias sindica-
les, que, en todo caso, deberan ser correctamente realizadas.

ARTICULO CUARENTA Y UNO.—JUBILACION PARCIAL:

41.1.

41.2.

41.3.

Al amparo del articulo 166.2 de la Ley de la Seguridad Social y del articulo 12.6 del ET, y en
tanto se mantenga en vigor la regulacién legal actualmente vigente -o, en otro caso, con las
adaptaciones oportunas a las modificaciones que legalmente se establezcan, en cuanto a edad
minima para tener acceso, porcentajes de reduccion de jornada, etc.- se le reconoce a los/as
trabajadores/as el derecho subjetivo a solicitar de la empresa la jubilacién parcial y la reduc-
cion de la jornada en el limite maximo legalmente previsto en cada momento cuando reinan
los requisitos legales establecidos y, en especial, el de edad.

La solicitud se debera remitir a la empresa con una antelacién de seis meses a la fecha pre-
vista de jubilacién parcial. La empresa estudiara la solicitud, y aceptara la jubilacién solici-
tada si el/la trabajador/a retine los requisitos establecidos al efecto, siempre condicionado
este régimen de jubilacién parcial a la normativa legal que esté vigente en la fecha de efectos
de la jubilacién peticionada.

El % de la jornada que corresponde de trabajo efectivo se acumulara en los meses inmediata-
mente siguientes a la jubilacién parcial y a jornada completa. Aun cuando la Empresa podra
optar por retribuir sin exigir a cambio la prestacion efectiva de los servicios.

Hasta que el/la trabajador/a jubilados/as parcialmente lleguen a la edad ordinaria de jubila-
cién, la Empresa debera mantener un contrato de relevo en los términos previstos en el arti-
culo 12.6 del ET.

ARTICULO CUARENTA Y DOS.—JUBILACION ANTICIPADA:

La Empresa y trabajadores/as podran pactar, previa existencia de comun acuerdo por ambas partes,
jubilaciones anticipadas a los 64 anos, de conformidad con lo dispuesto en la ley 27/2011, de 1 de Agosto,
la ley 63/1997 de 26 de diciembre, y la ley 5/2013, de 15 de Marzo -y conforme con aquellas otras
disposiciones legales que complementen o modifiquen las antes citadas-, debiendo la Empresa cubrir
dichas vacantes con trabajadores/as desempleados/as e inscritos/as en la Oficina de Empleo como tales.
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CLAUSULAS ADICIONALES:

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA.—REDUCCION DEL ABSENTISMO:

Se acuerda por las partes negociadoras como un objetivo primordial durante la vigencia del presente
convenio, la reduccién del nivel de absentismo que se viene experimentando en el seno de esta empresa.
A tales efectos, se acuerda adoptar las siguientes medidas:

a) El ACUERDO SOBRE COMPLEMENTO SALARIAL que se suscribe simultdneamente a la firma
de este convenio como pacto de empresa en el que se tiene en consideracién la asistencia,
puntualidad y presencia en el trabajo. Se tratard de fomentar la productividad y asistencia
habitual al trabajo, de modo que se penalizari especialmente a aquellos/as trabajadores/as
que acumulen un nivel apreciable de absentismo al trabajo, y se premiara a los/as
trabajadores/as que no presenten absentismo.

b) Las partes adoptardn las medidas necesarias, en todo caso, para lograr una reduccién del
actual nivel de absentismo, siempre, si es posible, de mutuo acuerdo entre la empresa y la
representacién de los/as trabajadores/as.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA.—COMISION PARITARIA:

Se establece que como érgano de interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento de este
convenio, actuara una comision integrada por ambas partes negociadoras, compuesta por un maximo
de tres vocales por cada una de las partes. Se reunird, con caracter ordinario, al menos una vez al ano,
asi como siempre que sea convocada al efecto por cualquiera de las partes, convocatoria que habra de
efectuarse con al menos setenta y dos horas de antelacion.

Son funciones especificas de la Comisién Paritaria las siguientes:
1.) Interpretacién del Convenio.

2.) Conciliacién en problemas o cuestiones que deban serle sometidos por las partes, en los
supuestos previstos en el presente Convenio.

3.) Vigilancia del cumplimiento previsto de lo pactado. Los asuntos ordinarios sometidos a la
Comision Paritaria seran resueltos en el plazo de 15 dias.

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA.—GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD:

Se recoge, a continuacién, a titulo meramente informativo y explicativo, la regulacion legal de los
grados de consanguinidad y afinidad:

GRADOS CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD:

TITULAR/CONYUGE
12 Grado Padres Suegros Hijos Yerno/Nuera
2° Grado Abuelos Hermanos Cufiados Nieto

Nota.—en el segundo grado de afinidad se entiende incluido al cényuge del hermano/a del
trabajador/a

CLAUSULA ADICIONAL CUARTA.—LEGISLACION SUBSIDIARIA:

En aquellas materias que no estén expresamente reguladas en el presente convenio, se estara a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores y en las demés disposiciones legales vigentes, y en lo que
no entre en contradiccion con la regulacién especifica contenida en este convenio, se tendra en
consideracién el contenido del Convenio General de Industrias Quimicas, sin perjuicio de la
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desvinculacién de esta empresa del a&mbito del citado convenio especialmente en materia salarial y
condiciones econémicas en general.

Lo que asi se suscribe y firma por las partes negociadoras, en Vigo, a 24 de Febrero del afio 2014
POR LA EMPRESA: DELEGADOS DE PERSONAL:

ANEXOS:

1) REGULACION PACTO DE ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y ABSENTISMO:
2) COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO GRUPO 1:

1) Conforme con lo estipulado en el Art. 25 del CONVENIO, las partes acuerdan que con efectos
del dia UNO DE ENERO DEL ANO 2014, se establece un complemento para abonar al personal
laboral con relacién laboral directa con la empresa, cuya regulacion bésica sera la siguiente:

1.) Este complemento lo sera, por una cuantia maxima durante los 3 afios de vigencia, 2014-
2015-2016, de 560 €/ano (importe bruto), y se abonara mediante dos pagos semestrales de
280 € con ocasién del abono de la MENSUALIDAD DE MAYOY DE LA DE OCTUBRE de cada
ano. Percibiran ese importe maximo, cuya cuantia es idéntica para todos los grupos profe-
sionales, los/as trabajadores/as que durante el semestre no hayan presentado ninguna inci-
dencia de las que se senalan en el apartado 3 de este articulo.

2.) En principio para la determinaciéon de dicho complemento, se tendra en consideracién de
forma individualizada la asistencia al trabajo, puntualidad y presencia. Si bien en el caso de
que la empresa estime que el nivel de absentismo no afecta a los resultados del ejercicio eco-
némico, podra abonarse este plus en su integridad sin contemplarse las ausencias y faltas de
puntualidad individuales de los/as trabajadores/as.

3.) Se aplicaran las siguientes reglas:

3.1) Por cada DIA DE AUSENCIA AL TRABAJO se aplicara la siguiente reduccion: si es un sélo
dia, un 10%; si son dos dias, un 15% por cada dia; y a partir del tercer dia, un 20% cada dia;
porcentajes que se aplicaran sobre el importe maximo semestral de 280 euros/brutos a per-
cibir. (Sin perjuicio de que ademas la empresa procedera a deducir al trabajador/a el salario
correspondiente al dia de ausencia injustificada por la inexistencia de prestacion de servi-
cios, si dicha ausencia es injustificada). Se computaran las ausencias de forma semestral (del
1 de Mayo al 31 de Octubre y del 1 de Noviembre al 30 de Abril). Si la ausencia no alcanza
el 50 por 100 de la jornada se aplicara el porcentaje antes indicado reducido en un 50%.

3.2) Igualmente por cada falta de puntualidad inferior a 15 minutos, se aplicara una reduc-
cién de un 1%,y si es superior a 15 minutos se aplicara reduccién de un 2%. Pero en el caso
de reiteracion, se aplicard un 0,25% a mas a partir de la tercera falta de puntualidad injus-
tificada. También se computaran las faltas de puntualidad por periodos semestrales.

3.3) Por cada dia de ausencia justificada por enfermedad comun o accidente no laboral -se
excluyen accidente de trabajo y enfermedad profesional, que no generaran reduccién algu-
na- se aplicara una reduccién de 2% a partir del primer dia de ausencia hasta el dia 30°,
ambos inclusive.

— A partir del dia 312 se aplicara una reduccién del 1%.

— A titulo meramente enunciativo, no se tendran en cuenta, para reducir este plus, las ausen-
cias por los siguientes motivos:

— Las licencias recogidas en el Articulo 31 del presente Convenio.

— Realizacién de funciones sindicales o de representacién del personal en los términos esta-
blecidos legal o convencionalmente.

— Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses.
— Las ausencias debidas a accidente laboral.

— Las ausencias ocasionadas por la suspension de la actividad en caso de riesgo de accidente
cuando asi se decrete por la autoridad laboral o lo decida el propio empresario, sea o no a
instancia de los representantes de los trabajadores.
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— Los permisos por maternidad de la trabajadora.

— Los supuestos de suspension de contrato de trabajo por causas legalmente establecidas, ex-
cepto la Incapacidad Temporal.

4.) En el caso de que un/a trabajador/a manifieste una discrepancia con el importe que reciba
por tal complemento, habra de plantear su reclamacion primeramente ante los representan-
tes de los/as trabajadores/as, con el fin de intentar obtener un acuerdo al respecto entre la
direccién de la empresa y los representantes del personal. De no alcanzarse tal acuerdo, el/la
trabajador/a podra siempre formular su reclamacién ante la Jurisdicciéon competente.

La aplicacién de tales porcentajes de reduccidn, serd compatible con el ejercicio por la em-
presa de su facultad disciplinaria por ausencias injustificadas al trabajo o faltas de puntua-
lidad, conforme al cédigo de conducta laboral-régimen disciplinario antes resefiado.

2) Ademas del complemento de asistencia regulado en el apartado precedente, se establece
durante la vigencia del presente convenio y con efectos del dia UNO DE ENERO DEL ANO 2014,
un complemento salarial especifico de asistencia y productividad de puesto de trabajo aplicable
exclusivamente a los trabajadores de la empresa que estén encuadrados en el grupo profesional
1 - relacién laboral directa con ALUDEC STAMPING S.A., por importe de 300 € a repartir en
12 mensualidades. Este complemento no seria de aplicacion a aquellos/as trabajadores/as a
los que ya se les estd abonando algin complemento personal de puesto.

Lo que asi se suscribe y firma por las partes negociadoras, en Vigo, a 24 de Febrero del afio 2014
POR LA EMPRESA: DELEGADOS DE PERSONAL:
Vigo, a 21 de abril de 2014. — A Xefa Territorial, Maria Rita Pe6n Fernandez. 2014003839

ADMINISTRACION LOCAL
DEPUTACION PROVINCIAL

ANUNCIO

EXTRACTOS DE ACORDOS ADOPTADOS POLA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL
EN SESION, ORDINARIA, CELEBRADA O DIA 30 DE ABRIL DE 2014

ASISTENTES:

Presidencia:
D. Rafael Louzan Abal

Deputados:
D. José Crespo Iglesias, Dna. Begona Estévez Bernardez, D. José Manuel Figueroa Vila, D. José Luis Pérez
Estévez, Dna. Maria Pilar Ramallo Vazquez, D. Moisés Rodriguez Pérez, D. Alberto Valverde Pérez
e D. Jests Vazquez Almuina

Secretario:
D. Carlos Cuadrado Romay

Interventor:
D. Antonio Grana Gomez

Non asistiu o deputado provincial D. Jose Carlos Lépez Campos.
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Declarada aberta a sesion e de orde da Presidencia a Xunta de Goberno adopta por unanimidade os
seguintes acordos:

1.— Desestimase solicitude de indemnizacién por responsabilidade patrimonial formulada por
Dna. Sara Bouzon Peiteado por caida na E.P.2204 Sabaris-Belesar (Concello de Baiona).
2.— Aprébase o expediente de contratacion para a execucién de “Obras de desbroce en estradas

provinciais”
3.— Aprébase o convenio de colaboraciéon entre a Deputacién de Pontevedra e a Fundacién
Semana Verde de Galicia para o apoio econémico as actividades do ano 2014.

4.— Aprébanse as bases que regulan a convocatoria do “Plan de formacién continua - acciéns
formativas on line (1° semestre 2014)”

5.— Adxudicanse 12 bolsas do Plan de Practica Laboral para persoas con discapacidade.

6.— Acordase a finalizacién dunha bolsa de practica laboral en empresas por renuncia do bolseiro
Martin Rivera Bua na empresa APE Galicia-Asociacién intersectorial e interterritorial de
autéonomos e pequenas empresas de Galicia.

7.— Préstase conformidade 6 informe técnico en relaciéon coas estradas provinciais sobre
modificaciéon puntual n°3 do Plan Xeral de Ordenacién Municipal do concello de Ribadumia.

8.— Comunicacioéns: non houbo.

Fora da orde do dia:
9.— Acédrdase a finalizacién dunha bolsa de practica laboral en empresas por renuncia da bolseira
Maria del Carmen Fragua Rey na empresa Escayolas Torrenort, S.L.
10.— Ratificase a autorizaciéon da prérroga dunha bolsa de practica laboral.
11.— Modificanse as bases reguladoras das accions formativas do proxecto Aquelando 3.

12.— Aprébase o expediente de contrataciéon para a execucion da obra “Reconstrucién de paso
sobre o rio Verdejo, parroquia de Castelans (Covelo)”

13.— Adxudicase o contrato para a execuciéon da obra “Acondicionamento de dependencias do
Pazo de Linares en Lalin para centro de xestiéon do cofiecemento arqueoléxico (proxecto
Depodeza cofinanciado polo Feder).

14.— Acordase a asuncién pola Deputacion de Pontevedra das notificaciéns dos procedementos
de valoracion colectiva de caracter xeral do Concello de Sanxenxo.

15.— Concédese prérroga do contrato formalizado coa empresa Halcon Viajes, S.A., para a xestion,
desenvolvemento e execucién do programa “Cofiece a tua provincia’] ano 2013.

16.— Concédese prorroga na execucion da obra “Campo de futbol de herba artificial en Principe
Felipe”

17.— Queda enterada do cambio de denominacién social da empresa adxudicataria e concédese
prorroga na execucién da obra “Campo de futbol e reforma de vestiarios en Coia (Vigo)”

18.— Acérdase o recofiecemento extraxudicial de varias obrigas.

19.— Acérdase a devolucién de varias garantias definitivas.

20.— Rogos e preguntas: non houbo.

Pontevedra, a 30 de Abril de 2014.—O Secretario, Carlos Cuadrado Romay. 2014004147
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ANUNCIO DA DEPUTACION DE PONTEVEDRA RELATIVO A MODIFICACION DAS BASES REGULADORAS
DAS ACCIONS FORMATIVAS DO PROXECTO aQuelando3

A Xunta de Goberno desta Deputacién Provincial na stia sesion ordinaria do 30 de abril de 2014,
adoptou, entre outros, o acordo de modificar as Bases reguladoras das accions formativas do Proxecto
aQuelando3 publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO) ntimero 45, de 5 de
marzo de 2013. Unha vez introducidas as modificaciéns aprobadas pola Xunta de Goberno, as bases
quedan redactadas do seguinte xeito:

BASES REGULADORAS DAS ACCIONS FORMATIVAS DO PROXECTO aQuelando3

OBXECTO

O Proxecto aQuelando3 é unha iniciativa promovida pola Deputacion de Pontevedra dentro do
Servizo de Servizos Sociais e Promocién de Emprego e cofinanciada nun 80% polo Fondo Social Europeo
no eido do Programa Operativo “Adaptabilidade e Emprego’; a través do Ministerio de Facenda e
Administraciéns Publicas.

O obxectivo é a insercién laboral das persoas demandantes de emprego da provincia de Pontevedra
a través da formacién ocupacional e profesional adecuada, acompanada de practica laboral mediante a
realizacién do itinerario de inserciéon reflectido no anexo I.

Nestas bases regulase o procedemento selectivo das persoas para participaren nos itinerarios do
mencionado proxecto. O numero de persoas para seleccionar é de 735 6 longo do tempo de duracién do
proxecto.

As persoas participantes poderan ser beneficiarias dunha bolsa de formacién como medida de
fomento da formacidén e aptitude para o emprego.

CARACTERISTICAS DAS ACCIONS FORMATIVAS

A formacién que se vai impartir contempla distintos ambitos de capacitaciéon, tanto a nivel persoal
coma profesional, relacionados coas diferentes especialidades de formacion especifica incluidas nas
seguintes familias profesionais: servizos socioculturais e & comunidade, administracién e xestion,
actividades fisicas e deportivas, comercio e mercadotecnia, informatica e comunicaciéns, sanidade,
hostaleria e turismo.

Estas especialidades formativas poderian ampliarse tendo en conta a aparicién de novas
oportunidades laborais de insercién no mercado laboral, sendo este o obxectivo do Proxecto aQuelando3.

O proxecto ofrece a posibilidade de participar na formacién en dias modalidades:

— Formaciéon teérico-practica, acreditada co correspondente certificado de profesionalidade, na
que participaran 630 persoas

— Formacién practica, dirixida as persoas que xa tefian realizada a formaciéon especifica
adecuada, na que participaran 105 persoas

Na modalidade da formacién tedrico-practica as persoas interesadas poderan participar nas
diferentes acciéns formativas que se oferten en cada unha das convocatorias. O tempo e a sia duracién
dependeran da especialidade, fixando o nimero de 15 persoas en cada accién formativa.

Na modalidade de formacion practica as persoas participantes realizaran 300 h de practicas nas
seguintes especialidades: atencion sociosanitaria, dinamizacién de actividades de tempo libre educativo
infantil e xuvenil e limpeza de superficie e mobiliario en edificios e locais. Estas practicas realizaranse
en empresas e entidades do sector.

As accions formativas realizaranse nos lugares que estableza o equipo técnico do proxecto atendendo
os seguintes criterios:
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— Disponibilidade de espazos homologados que cumpran cos requisitos establecidos no
certificado de profesionalidade correspondente

— Demanda da formacién nas especialidades nas que se van impartir as acciéns formativas

— Sectores de actividade e tipos de empresas do contorno relacionadas coas especialidades
formativas

— Disponibilidade de recursos para a inserciéon das persoas participantes
O horario da formacién tedrico-practica serd de 5 horas/dia, de luns a venres, dependendo da
disponibilidade das aulas de formacién, dos lugares onde se realicen as practicas e nas datas estipuladas

no cronograma interno do proxecto. Se por calquera motivo fose necesario aumentar o nimero de horas
diarias xustificarase e documentarase a razén deste incremento.

As practicas levaranse a cabo unha vez que o alumnado remate a formacion teérica e teran diferente
duracién dependendo da formacién cursada.

Estas acciéns formativas levaranse a cabo nos anos 2013,2014 e 2015.

O alumnado beneficiario que non obtefia un resultado apto 6 rematar a formacién especifica de cada
unha das accions formativas e non cumpra coa porcentaxe de asistencia establecida no certificado de
profesionalidade correspondente non tera dereito a solicitala.

PERSOAS BENEFICIARIAS

As persoas beneficiarias do proxecto seran persoas desempregadas inscritas no Servizo Publico de
Emprego e empadroadas nalgin concello da provincia de Pontevedra, a excepciéon das persoas
empadroadas nos concellos de Vigo e de Pontevedra (xa que estes posten un proxecto de insercién
laboral similar, tamén aprobado polo Ministerio de Facenda e Administraciéns Publicas), acreditdndose
estes requisitos coa presentacién da tarxeta de demandante de emprego e co certificado de
empadroamento.

Ademais, para participar na modalidade da formacién teérica-practica deberase cumprir cos
requisitos minimos de formacién esixidos en cada un dos certificados de profesionalidade
correspondente, dependendo do seu nivel.

Para poder participar na modalidade da formacién practica deberase estar en posesién de 300 horas
de formacioén tedrica especifica axeitada na especialidade na que se desenvolvan as practicas.

As persoas beneficiarias da formacion, ademais, estaran incluidas nalgin destes colectivos:
— Persoas desempregadas de longa duracién

— Inmigrantes

— Persoas afectadas por unha minusvalia fisica, psiquica e/ou sensorial

— Persoas sometidas a maltrato fisico ou psiquico

— Persoas en proceso de rehabilitacién ou reinsercion social, tales como ex toxicémanos, ex
reclusos, etc.

— Persoas pertencentes a etnias desfavorecidas

— Mozos que non superaron o ensino obrigatorio

— Mozos menores de 30 anos

— Maiores de 45 anos

— Coidadores non profesionais que non estean dados de alta na Seguridade Social

— Outras persoas cualificadas en situacién ou risco de exclusién social ou laboral, segundo os
certificados expedidos para tal fin polos correspondentes Servizos Sociais

PRESENTACION DE SOLICITUDES

As persoas interesadas en participar na modalidade de formacién préactica para a insercién laboral
do Proxecto aQuelando3 deberan presentar as solicitudes, segundo o modelo establecido no anexo II,
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no Rexistro xeral da Deputacién de Pontevedra ou nas instalacions onde se atopa o equipo técnico do
Proxecto aQuelando3:

Deputacion de Pontevedra. Centro Principe Felipe
Servizos Sociais e Promocién de Emprego
Avda. de Montecelo, 12
36161 Pontevedra
Tel.: 986 804 100 — ext.: 41217,41226,41263 e 41215
Fax: 886 201 101
aquelando@depo.es

O prazo de presentacion de solicitudes comezara no momento do inicio do proceso de seleccién para
cada unha das ediciéns da formacién e rematara 6 inicio de cada accién formativa.

DOCUMENTACION PARA PRESENTAR AS PERSOAS BENEFICIARIAS
As persoas beneficiarias da formacion deberan presentar, xunto coa solicitude, a seguinte
documentacién debidamente actualizada:

— Certificado de empadroamento, quedando excluidos os empadroados nos concellos de Vigo e
Pontevedra

— DNI ou NIE en vigor

— Tarxeta de demanda de emprego actualizada, onde figure a data de inscricién como
desempregado

— Certificado de Vida Laboral actualizado

— No caso de ter especiais dificultades para obter un emprego, xuntarase un informe do Servizo
Publico de Emprego ou de entidades que traballen na insercién socio-laboral de persoas en
risco de exclusién social

— No caso de padecer algunha minusvalia achegar o Certificado de Minusvalia, debidamente
actualizado, expedido polo érgano competente

— Certificado das axudas que esta a percibir, emitido por un organismo oficial

— Ademais, as persoas que participen na modalidade de formacién tedrico-practica con
acreditamento do certificado de profesionalidade deberan achegar:

— Documento oficial que acredite a formacién minima esixida para cada un dos certificados de
profesionalidade

— Documentacion oficial que acredite o nivel de Celga esixido para cada un dos certificados de
profesionalidade

— E as persoas que participen na modalidade da formacion practica deberan xuntar:

— Diploma que acredite ter realizado 300 horas de formacién tedrica para a realizacién das
préacticas nas especialidades de atencion sociosanitaria e dinamizaciéon de actividades de tempo
libre educativo infantil e xuvenil.

— Diploma no que se acrediten 200 horas de formacién teérica para a realizacién das practicas
na especialidade de limpeza de superficie e mobiliario en edificios e locais.

PROCEDEMENTO DE PRESELECCION

O equipo técnico do proxecto debera realizar, a peticién das persoas candidatas as oficinas do Servizo
Publico de Emprego de Galicia, unha preseleccion daquelas que participen na formacion tedrica-
practica.
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No caso de que o Servizo Publico de Emprego non remitise persoas candidatas suficientes a
Deputacién realizara unha convocatoria publica mediante anuncio nun dos xornais de maior tiraxe da
provincia e outros medios de comunicacion.

Para participar na formacion practica non sera preciso facer a peticién de persoas candidatas 6
Servizo Publico de Emprego. Neste caso a Deputacién realizara unha convocatoria publica nos medios
de comunicacién e as persoas interesadas poderan inscribirse directamente.

PROCEDEMENTO DE SELECCION

O equipo técnico do proxecto fara unha seleccién das persoas preseleccionadas derivadas polo
Servizo Publico de Emprego para participar na formacién tedrica-practica, tendo en conta que cumpran
os requisitos imprescindibles 6s que se fai referencia no punto 3, e das persoas que presentasen a
solicitude para participar na formacién practica.

O procedemento de seleccién, tanto para a formacién tedrico-practica coma para a formacion
practica, constara de duas fases: valoracion do curriculo e entrevista persoal.

Para a valoraciéon do curriculo atenderanse os seguintes criterios de baremacion:

BAREMO
REQUISITO
Criterio Puntos

Méis de 12 meses 2

Experiencia profesional no sector De 6 a 12 meses 1
Menos de 6 meses 0,5

Mais de 12 meses 2

Tempo en desemprego De 6 a 12 meses 1
Menos de 6 meses 0,5

Recursos econémicos Se non ten ingresos propios 1
Por cursos de menos de 200 horas 0,25
Formacion relacionada Por cursos de més de 200 horas 0,50

Maximo S

A suma total da puntuacién obtida nesta fase de seleccién non pode superar o 40% da puntuacién
total.

O equipo técnico do proxecto realizara as entrevistas persoais de seleccién, nas que se valoraran,
entre outras caracteristicas, as seguintes:

— Mobilidade xeografica e horaria para asistir 4 formacién

— Motivacién para a sua formacién teérica e practica

Caracteristicas persoais adecuadas 6 traballo con persoas

— Boa dispofiibilidade para o desenvolvemento das acciéns formativas e do traballo
— Que non existan impedimentos que lle dificulten a asistencia 6 traballo

— Experiencia laboral no sector de servizos de atencién a persoas

A suma total da puntuacién obtida nesta fase de seleccién non pode superar o 60% da puntuacién
total.

As persoas que participen neste proceso de seleccién seran valoradas como idéneas ou non idéneas
para a sua inclusién no proxecto.

www.bop.depo.es o bop@depo.es ¢ Dep.Legal: PO 1-1958



BOPDEPO Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra Bgﬁt“etj‘gg?g

NUm. 89 Luns 12 de maio de 2014 Pax. 31

As persoa participantes no proxecto asinardn o documento que recolle o “Compromiso de
incorporacion” 6 proxecto asi como os “Dereitos e deberes” que debe cumprir 6 inicio das acciéns
formativas.

Se o numero de usuarios seleccionados como idéneos excede do nuimero de persoas que poden
participar en cada curso pasaran a unha lista de suplentes. Estes deberan manter ata a data de inicio
das accidéns formativas os requisitos minimos establecidos no punto 5 das bases.

CRITERIOS PARA A CONCESION DA BOLSA DE FORMACION

As persoas seleccionadas para participar nas acciéns formativas poderan percibir unha axuda cando
o total de ingresos persoais non supere o 75% do Indice Publico da Renda de Efectos Multiples (IPREM).

Esta axuda sera compatible coa percepcién da prestacién ou subsidio por desemprego, asi como con
outras axudas publicas para a mesma finalidade, se ben o conxunto das rendas percibidas polo
beneficiario da axuda por estes conceptos, incluido o importe da bolsa, non podera superar o 75% do
IPREM, excluida a parte proporcional de duas pagas extraordinarias.

A bolsa tamén sera compatible co rendemento de traballo obtido con posterioridade 6 inicio das
accions formativas, se ben o conxunto das rendas percibidas polo beneficiario da axuda por estes
conceptos, incluido o importe da bolsa, non podera superar o 75% da contia fixada para o IPREM,
excluida a parte proporcional de dias pagas extraordinarias.

O importe das axudas previstas calcularase en funcion do IPREM previsto para o ano anterior a
realizacién dos cursos, segundo o orzamento aprobado polo Ministerio de Facenda e Administracions
Publicas na redacciéon do proxecto, que ascende a 532,51€ para o ano 2013 e non podera superar o 75 %
da contia fixada para o mencionado indicador (399,3825 €).

O importe da axuda por mes concederase polo tempo que as persoas usuarias participen na formacién
tedrica e practica, tendo en conta os dias lectivos. Os dias que non se asista non seran pagados.

Para a concesion do importe das axudas terase en conta o nimero de usuarios con dereito a bolsa.

PRAZO DE PRESENTACION DA SOLICITUDE DA AXUDA

As persoas que sexan seleccionadas idéneas para participar nas acciéns formativas e desexen percibir
a bolsa de formacién presentaran unha solicitude segundo o modelo establecido no anexo III, nas
dependencias que fai referencia o punto 4. O prazo de presentaciéon de solicitudes comezara 6 inicio de
cada acciéon formativa e rematara un mes antes da finalizacién de cada curso.

Xunto coa solicitude deberd presentarse unha declaraciéon das axudas e/ou rendementos de traballo
que tenan solicitados ou que estean a percibir segundo o modelo que se achega no anexo IV para verificar
a compatibilidade e aboar a cantidade correspondente.

TRAMITACION DAS SOLICITUDES

As solicitudes da bolsa de formacién tramitaranse a través do equipo técnico do proxecto, que
recompilara a totalidade de solicitudes presentadas na forma prevista no punto 8.1.

A continuacién comprobard o cumprimento dos requisitos propios da axuda. No caso de que a
solicitude non estivera debidamente cuberta ou non se achegara a totalidade da documentacion esixida
0 equipo técnico requirird as persoas solicitantes para que emenden a falta ou acheguen os documentos
preceptivos nun prazo maximo de 10 dias hébiles, contados desde o dia seguinte 6 da recepcién do
requirimento, de conformidade co disposto no artigo 71 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime
xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo comin, modificado pola Lei
4/1999, de 13 de xaneiro, de réxime xuridico das administraciéons publicas e do procedemento
administrativo comun.

A non entrega desta documentaciéon nos prazos esixidos leva implicita a renuncia & bolsa de
formacion.
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RESOLUCION

A competencia para resolver as solicitudes das axudas individuais recollidas nestas bases
corresponderalle 6 6rgano de goberno competente da Deputaciéon , a proposta do director e do equipo
técnico do Proxecto aQuelando3 e logo de examinalas os érganos de xestién econdémico-financeira
respectivos, segundo o establecido no procedemento de autorizacién de gastos.

FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento das axudas que sexan aprobadas efectuarase mediante ingreso bancario. O equipo
técnico recibira e comprobara os documentos de control de asistencia &s acciéns de formacién teérico-
practica que achegaran as entidades responsables da execucién de cada unha das acciéns co fin de
calcular a cantidade para aboar. A axuda pagarase a mes vencido dentro dos dous meses seguintes 6
mes correspondente.

OBRIGAS DAS PERSOAS BENEFICIARIAS

As persoas beneficiarias das axudas quedaran obrigadas a someterse &s actuaciéns de comprobacion
e facilitar a informacion que lles sexa solicitada polo equipo técnico, polo Ministerio de Facenda e
Administraciéns Publicas e polos érganos competentes da Unién Europea.

FINANCIAMENTO

O desenvolvemento destas axudas quedara supeditado 6 orzamento establecido para a prestacion
directa de axudas no Proxecto aQuelando3, con base & aplicacién orzamentaria 14/ 232.242 481.01,
sendo a cantidade total de 1.122.357,62 €, dos cales: 664.030,85 € corresponde para o ano 2014 e 458.326,8
€ corresponden para o ano 2015.

COMISION DE SELECCION
A Comisién de seleccién dos beneficiarios destas accidons formativas estara integrada polos seguintes
membros:
— Presidente: coordinador xeral do Centro Principe Felipe ou a persoa en quen delegue
— Secretario: téenico de Formacién do Proxecto aQuelando3
— Vogais: dous membros do equipo técnico do Proxecto aQuelando3

CONVOCATORIA

A convocatoria para cada un dos cursos de formacién publicarase no taboleiro de anuncios e na
paxina web da Deputacién , asi como na prensa local.

Estes anuncios emitiranse en funcion do cronograma de actuaciéns, indicando as datas e os lugares
onde se van impartir as acciéns.

INTERPRETACION DAS BASES

A Comisién de valoracién queda facultada para resolver as dubidas que se lle presenten, adoptar as
decisions que estime oportunas para a aplicacién destas bases, asi como para o desenvolvemento dos
aspectos non previstos nelas.

DEREITO SUPLETORIO

Para o non previsto nestas bases contemplarase o establecido nas de execucién do orzamento xeral
da Deputaciéon para o exercicio 2014, na Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions (BOE
num. 276, de 18/11/2003), no seu regulamento (BOE num. 176, de 25/07/2006), na Lei 9/2007 de
subvencions de Galicia e nas demais disposiciéns vixentes que resulten de aplicacion.

Pontevedra, 5 de maio de 2014.—O presidente, Rafael Louzan Abal.—O secretario, Carlos Cuadrado
Romay. 2014004158
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ANUNCIO DA DEPUTACION DE PONTEVEDRA RELATIVO A APROBACION DAS BASES COMPLEMENTARIAS O PLAN
DE COFINANCIAMENTO DOS SERVIZOS SOCIAIS COMUNITARIOS MUNICIPAIS, PARA A AMPLIACION DA
SUBVENCION DOS SERVIZOS DE AXUDA NO FOGAR (SAF) PARA O EXERCICIO 2014

A Xunta de Goberno desta Deputacion, na sua sesién ordinaria do 25 de abril de 2014, adoptou, entre
outros, o acordo de aprobar as Bases complementarias do Plan de cofinanciamento dos servizos sociais
comunitarios municipais para a ampliacién da subvencion dos Servizos de Axuda no Fogar (SAF) para
o exercicio 2014, que son as seguintes:

BASES COMPLEMENTARIAS O PLAN DE COFINANCIAMENTO DOS SERVIZOS SOCIAIS
COMUNITARIOS MUNICIPAIS PARA A AMPLIACION DA SUBVENCION
DOS SERVIZOS DE AXUDA NO FOGAR (SAF) PARA O 2014

1.—DENOMINACION E APLICACION ORZAMENTARIA

Esta convocatoria preséntase como unha lina de subvenciéns complementarias 6 Plan de
cofinanciamento dos servizos sociais comunitarios municipais para o exercicio 2014 e elabdrase 6
amparo do Decreto 99/2012, de 16 de marzo, que regula os servizos sociais comunitarios e o seu
cofinanciamento e que no seu artigo 31 establece que as deputacions lles proporcionaran asistencia
econOmica, técnica e xuridica 6s concellos con menos de 20.000 habitantes na execucién das stas
competencias en materia de servizos comunitarios municipais.

Esta lina de subvencién complementaria financiarase no 2014 coa achega prevista de 220.000,00 €
(douscentos vinte mil euros) con cargo a aplicacion 14/232.233.462.00 dos orzamentos desta Deputacion.

2.—FINALIDADE E OBXECTO

E finalidade desta institucién provincial, a través destas bases, regular a posibilidade de incremento
da concesién de subvencion para o médulo de servizo de axuda no fogar, atendendo a diferenza entre a
contia publicada nos moédulos de SAF do Plan de cofinanciamento dos servizos sociais comunitarios
municipais para o exercicio 2014 (BOPPO num. 23 de 4 de febreiro de 2014) e a estipulada no anexo III
do citado Decreto 99/2012 correspondente a asignacién de incrementos de financiamento no servizo de
axuda no fogar, prestacion basica en réxime de acceso por libre concorrencia.

3.—DESTINATARIOS

Atendendo & diferenza resultante da contia publicada no BOPPO de 4 de febreiro de 2014 e o anexo
IIT do Decreto 99/2012, correspondente & asignaciéon de incrementos de financiamento no servizo de
axuda no fogar, prestacién béasica en réxime de acceso por libre concorrencia, poderan ser beneficiarios
desta convocatoria os concellos de Baiona, Bueu, Cambados, A Caniza, Catoira, Covelo, Cuntis,
Gondomar, Moana, Mondariz, Morana, As Neves, Nigran, Poio, Ponte Caldelas, O Porrifio, Salceda de
Caldelas, Salvaterra de Mino, Sanxenxo, Silleda, Soutomaior, Tui, Valga e Vilaboa.

Os incrementos que sexan aprobados nesta convocatoria non se integrardn no Plan de
cofinanciamento dos servizos sociais comunitarios municipais de 2015, entendendo que esta aséntase
na peticién de ampliacién do servizo de axuda no fogar en concellos da provincia de Pontevedra cun
alto grado de demanda neste exercicio 2014.

4.—PROGRAMAS QUE SE VAN FINANCIAR E CONTIAS

Seran obxecto de subvenciéon os gastos de retribuciéons brutas e de Seguridade Social do persoal
auxiliar do servizo de axuda no fogar, asi como o gasto de material directamente vinculado 6 programa,
sen prexuizo de que o servizo sexa de xestion directa ou indirecta a través dalgunha das formas previstas
na lexislacién de contratos do sector publico.

Para estes efectos, considérase SAF béasico aquel cuxas persoas usuarias non tefian recofiecido o
estatuto de persoas dependentes e accedan 6 servizo en réxime de libre concorrencia.
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5.—COFINANCIAMENTO DOS MODULOS E DETERMINACION DO IMPORTE DA ACHEGA PROVINCIAL

O importe da transferencia 6s concellos e corporaciéns locais determinarase tendo en conta o sinalado
no Plan de cofinanciamento dos servizos sociais comunitarios municipais para o exercicio 2014 (BOPPO
num. 23 de 4 de febreiro de 2014), e a estipulada no anexo III do Decreto 99/2012, correspondente &
asignacién de incrementos de financiamento no servizo de axuda no fogar, prestacién bésica en réxime
de acceso por libre concorrencia, e o importe que se vai incrementar serd a diferenza entre ambas as
contias, segundo se relaciona no seguinte cadro:

Baiona (M4) 14.253,49 €
Bueu (M3) 5.812,11 €
Cambados (SU7) 9.057,62 €
Caniza, A (R35) 14.393,00 €
Catoira (SU5) 2.147,00 €
Covelo (R35) 771,46 €
Cuntis (R33) 4.401,59 €
Gondomar (M4) 10.278,13 €
Moana (M4) 10.620,19 €
Mondariz (R35) 8.222,72 €
Morafa (Sue) 4.646,38 €
Neves, As (R35) 3.374,42 €
Nigran (M4) 25.034,42 €
Poio (M3) 19.507,25 €
Ponte Caldelas (R34) 6.070,56 €
Porrifio, 0 (M4) 6.563,35 €
Salceda de Caselas (M4) 93,00 €
Salvaterra de Mifio (M4) 3.505,87 €
Sanxenxo (SU7) 18.493,08 €
Silleda (R32) 24.170,79 €
Soutomaior (M4) 3.640,32 €
Tui (SU8) 16.643,32 €
Valga (SU6) 5.734,322 €
Vilaboa (M3) 1.641,00 €

TOTAL 219.075,89 €

6.—DOCUMENTACION, FORMA E PRAZOS DA SOLICITUDE DE ADHESION

6.1— Documentacién especifica que deben achegar as entidades locais

O formulario para participar nesta convocatoria estara a disposicién das entidades beneficia-
rias na paxina web da Deputaciéon de Pontevedra (www.depo.es)

Proxecto descritivo dos servizos sociais comunitarios municipais do médulo do servizo de
axuda no fogar asinado polo secretario do concello.

6.2— Forma e prazos de presentacién da solicitude
As solicitudes presentaranse no Rexistro xeral da Deputacion:
— Sede de Pontevedra: avda. Montero Rios, s/n (de luns a sabado)
— Sede de Vigo: ria Oporto, 3 (de luns a venres)

— Ou como se establece no artigo 38.4 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime xuridico
das administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun

O prazo de presentacién de solicitudes serd de 30 dias naturais contados a partir do seguinte 6 da
publicacion desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO).

A entidade solicitante consinte 6 adherirse a este plan que os datos deste expediente queden
incorporados 6s ficheiros informaticos do organismo provincial. Estes seran arquivados e tratados coa
finalidade de conter os datos das persoas que participan nos programas financiados pola institucion
provincial, inscritos na Axencia Espanola de Proteccién de Datos, e poderan ser incluidos na paxina
web.
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7.—COMPROMISOS

A entidade local comprométese a realizar as actuaciéns necesarias para desenvolver o obxectivo do
plan co incremento solicitado para o SAF e a completar coa sta achega econémica o médulo obxecto
de financiamento.

Facer publicidade da achega provincial e a facer constar sempre o cofinanciamento da Deputacion
en todas as comunicaciéns polas que se dea a cofiecer a realizacién das actividades, ben sexa por medios
escritos, radiofénicos, audiovisuais ou na internet. Coa memoria e a conta xustificativa a entidade
beneficiaria achegara os documentos que acrediten o cumprimento desta obriga.

Proporcionarlle 6 persoal contratado para o servizo de axuda no fogar (sexa persoal propio ou por
contratacién de empresa) as tarxetas identificativas do servizo subvencionado. Estas seran facilitadas
pola Conselleria de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia e reflectiran, xunto coa identificacién do
posto de traballo, a imaxe corporativa da institucién provincial. O persoal deberaas levar consigo cando
estea a realizar a actividade obxecto da subvencién.

8.—TRAMITACION DAS ACHEGAS, PAGAMENTO E XUSTIFICACION

Estas faranse efectivas logo da sta aprobacién mediante resolucién da Presidencia.

Procederase 6 pagamento anticipado do 35% da achega provincial logo de comprobar que non ten
ningun anticipo pendente de xustificar do Plan para o financiamento dos servizos comunitarios béasicos
de anos anteriores, e que cumpre coas obrigas tributarias coa AEAT, coa Deputacién e coa Seguridade
Social.

A acreditacion do cumprimento destas obrigas podera realizarse mediante a presentacién dos
correspondentes certificados ou ben autorizando 6 organismo provincial para que obtena
telematicamente os correspondentes certificados, indicAindoo no documento de adhesion.

O cumprimento das obrigas tributarias coa institucién provincial serd comprobado por esta de oficio.

Todos os modelos de formularios para a xustificacion desta convocatoria estaran a disposicion das
entidades beneficiarias na paxina web www.depo.es.

A Deputacién librard o 65% restante tras a xustificacién da completa execucién do programa,
atendendo & documentacién solicitada no Plan de cofinanciamento dos servizos sociais comunitarios
municipais para o exercicio 2014 (BOPPO num. 23 de 4 de febreiro de 2014).

O prazo de presentacion da documentacion xustificativa rematard o 28 de febreiro de 2015.
Excepcionalmente poderase solicitar unha prérroga antes do remate do mes de xaneiro de 2016.

Logo de ser valoradas favorablemente as causas excepcionais que motivan a solicitude polos servizos
correspondentes (Servizos Sociais e Promocién de Emprego e Intervencion), podera concederse a
prorroga da xustificacion ata, como maximo, o 31 de marzo de 2015.

Se non se achega a xustificacién dentro de prazo (inicial ou prorrogado), requiriraselle 4 entidade
beneficiaria a stia presentacién no prazo improrrogable de 15 dias. A falta de xustificacién neste prazo
excepcional levard aparellada a perda da achega provincial.

A vista da documentacién xustificativa presentada e despois dos informes previos de Servizos Sociais
e Promocién de Emprego e do Servizo de Intervencion, o érgano competente valorara o cumprimento
das actividades subvencionadas e, se a documentacién é correcta, procederase a aprobaciéon da
xustificacion e 6 pagamento do importe restante da achega provincial.

No momento no que se efectien os pagamentos, a entidade local debera estar 6 corrente das suas
obrigas tributarias, coa Seguridade Social e coa Deputacion.

No caso de que a contia xustificada sexa inferior 6 importe a xustificar reducirase a contribucion
provincial total do 2014 no importe proporcional correspondente.
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9.— VIXENCIA

Esta convocatoria tera vixencia para as actividades realizadas do 1 de xaneiro 6 31 de decembro de 2014.

As sucesivas convocatorias de caracter extraordinario estaran condicionadas a existencia de crédito
adecuado e suficiente.

10.—REXIME XURIDICO, RESPONSABILIDADE E REXIME SANCIONADOR DAS ACHEGAS
ECONOMICAS PREVISTAS NESTE PLAN

Esta convocatoria rexerase polo establecido nestas bases, polas normas da Lei 38/2003, xeral de
subvencions, de aplicacion supletoria, asi como as Bases de execucién do orzamento da institucion
provincial para o ano 2014.

As entidades beneficiarias das achegas quedaran sometidas 6 establecido no Cédigo Penal (Lei
orgéanica 10/1995,de 23 de novembro) e as responsabilidades e réxime sancionador establecido na Lei
38/2003, xeral de subvenciéns.

11.—OBRIGAS DE INFORMACION DAS ENTIDADES LOCAIS ADHERIDAS

Os concellos adheridos a este plan estaran obrigados a facilitarlles 6s servizos da Deputacion toda a
informacion relativa 6 funcionamento dos servizos sociais municipais que se lles demande nun prazo
de 15 dias. A negativa a facilitar esta informacién, ou a demora inxustificada no seu envio, dara lugar
4 exclusién da entidade local deste plan, coa conseguinte perda do dereito 6 cobro, ou 6 inicio do
oportuno expediente de reintegro, segundo proceda, das achegas percibidas ou concedidas 6 seu abeiro,
a cal sera obxecto de declaracién pola Presidencia do organismo provincial, tras a tramitacién do
oportuno expediente contraditorio con audiencia da entidade interesada.

12.—INTERPRETACION

A interpretacion e a resolucion das dubidas que puidesen xurdir seran resoltas polo presidente da
Deputacién, previo informe de Secretaria e de Intervencién. Para o non disposto expresamente nestas
bases, aplicarase supletoriamente o establecido na Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns.

Pontevedra, 6 de maio de 2014.—O presidente, Rafael Louzan Abal.—O secretario, Carlos Cuadrado
Romay. 2014004157

AYUNTAMIENTOS

PONTEVEDRA

“BASES E CONVOCATORIA PARA A CONCESION DE SUBVENCIONS A ASOCIACIONS E ENTIDADES SEN
ANIMO DE LUCRO QUE DESENVOLVAN ACCIONS NO EIDO DA CULTURA NO ANO 2014.

LIMIAR

As presentes bases que rexeran a convocatoria para a concesion de subvenciéns no ano 2014, estaran
suxeitas 4 Ordenanza xeral de subvencioéns, reguladora da concesién de subvencions polo Concello e os
seus organismos auténomos aprobada definitivamente polo Pleno da Corporacién Municipal en data 17
de setembro de 2004.

1.—OBXECTO DA CONVOCATORIA

A presente convocatoria ten por obxecto regular o procedemento da concesiéon de subvencions en
réxime de libre concorrencia para fomentar as actividades que no eido da cultura e todas as suas facetas,
promovan persoas fisicas ou xuridicas, asociaciéns e entidades sen fin de lucro, que poidan ser
consideradas de interese social para o Concello de Pontevedra, dirixidas & poboacién en xeral.
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2.—BENEFICIARIOS/AS

Poderan solicitar as subvenciéns reguladas na presente convocatoria:

a) As persoas fisicas ou xuridicas, asociaciéns e entidades validamente constituidas sen fin de
lucro, que tefian o seu domicilio social no concello de Pontevedra, realicen actividades de
interese cultural e se atopen debidamente inscritas no rexistro municipal de asociaciéns.

b) As persoas fisicas ou xuridicas, entidades e asociaciéns sen finalidade de lucro, validamente
constituidas, ainda que non estean domiciliadas no concello de Pontevedra, que realicen
actividades de interese cultural dentro do municipio ou en beneficio do mesmo.

Non poderan ser destinatarios de subvenciéns:

— Aquelas entidades que non se atopen ao corrente das sudas obrigas fiscais co Concello de
Pontevedra, facendas publicas ( estatal e autondémica) e coa Seguridade Social.

— As entidades que non se atopen inscritas no rexistro municipal de asociaciéns no momento
da publicacion das presentes Bases.

Quedan excluidas desta convocatoria:

— Aquelas actividades ou programas que vefian regulados noutras convocatorias do Excmo.
Concello de Pontevedra.

— Actividades que non cumpran algun requisito das presentes bases.

3.—AMBITO TEMPORAL DOS PROGRAMAS E ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS

A presente convocatoria ten por obxecto a subvencién de programas o actiividades culturais que se
desenvolvan entre o 1 de xaneiro e o 31 de agosto de 2014. As actividades realizadas con posterioridade
incorporaranse & convocatoria anual seguinte.

4.—PROGRAMAS SUBVENCIONABEIS.

Poderan ser obxecto de subvencion as actividades culturais dirixidas a realizacién de actuaciéns
puntuais ou de caracter anual, no eido cultural en todas as stas vertentes, estas actividades deben ser
iniciadas e rematadas durante o ano 2014, entre o 1 de xaneiro e o 31 de agosto de 2014..

5.— REQUISITOS

— As publicacidns, a cartelaria, a publicidade e toda producién escrita de todas as actividades
das asociacions que vaian estar subvencionadas polo Concello de Pontevedra deberan estar
sempre en lingua galega, de acordo coa lexislacion e as normas vixentes; asi mesmo respectaran
rigorosamente a toponimia oficial de acordo coa Lei 3/83.

— Debera figurar a colaboracién do Concello de Pontevedra en calquera dos soportes publicitarios
da actividade subvencionabel.

— Non ter pendente de xustificacién ningunha subvencién co Concello de Pontevedra

— Imposibilidade de realizar a actividade de non ser beneficiario/a de subvencién do Concello
de Pontevedra

— Atoparse ao corrente das obrigas tributarias coa Facenda municipal, Facendas (estatais e
autonémica) e Seguridade Social.

— Non estar incurso nas prohibiciéns para obter a condicién de beneficiario/a.
— Estar inscrita no rexistro municipal de asociaciéns no momento da publicaciéon das Bases.

— Ter presentada a documentacion requirida tanto a de caracter xeral como a especifica da
actividade.

— Non ter superado o 100% do financiamento da actividade mediante outras subvenciéns ou
axudas.
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— As solicitudes presentadas deberan acadar, cando menos 2,00 puntos segundo o baremo
establecido no punto 10 das presentes bases, para poderen ser subvenciondbeis.

6.—LIMITE DAS SUBVENCIONS E COMPATIBILIDADE CON OUTRAS

A contia da subvencion estard en funcion, dos puntos acadados nos criterios de baremacion e dos
recursos con que conte o beneficiario para cubrir parcialmente os proxectos.

As axudas que se concedan ao abeiro da presente convocatoria non poderan superar o importe de
3.000,00 €.

En ningin caso o importe da subvencién podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia
con subvenciéns ou axudas doutras Administraciéns Publicas ou doutros entes publicos ou privados,
supere o custo total da actividade que vai desenvolver o/a beneficiario/a. A porcentaxe solucionabel
polo Concello non podera exceder do 50% do custo da actividade & que se aplique.

A subvencion aprobada podera ser revisada, unha vez cofiecido o financiamento do gasto a través
das achegas complementarias de axudas doutras entidades, asi como, no seu caso, outros ingresos, de
tal xeito que a sua contia definitiva supona o resultado deficitario da liquidacién final de gastos-
ingresos, en calquera caso a subvencién municipal non podera superar o 50% do custo da actividade .

7. —APLICACION ORZAMENTARIA

Para o financiamento destas subvencions destinanse os créditos que se detallan a continuacién:

ACTIVIDADES CULTURAIS:

Destinarase un importe maximo de 40.000,00 € que se imputarda & partida 01.3340-48903 do
orzamento vixente.

Tendo en conta o caracter de concorrencia competitiva desta convocatoria, no caso de que o importe
das axudas correspondentes &s solicitudes recibidas supere a dotaciéon orzamentaria disposta, reducirase
a contia subvencionabel de maneira proporcional entre os beneficiarios, de tal xeito que non se supere
a cantidade consignada para tal fin.

8.—SOLICITUDES E DOCUMENTACION QUE SE ACHEGARA

As asociacions, entidades ou interesados/as en obter subvenciéns do Excmo. Concello de Pontevedra
deberan solicitala mediante a presentaciéon da documentacién xenérica e a documentacion especifica
para cada programa segundo se sinala a continuacion:

A) DOCUMENTACION XENERICA: (ANEXO I E ANEXO II)

a) Instancia individualizada, para cada actividade, asinada polo/a peticionario/a ou, no caso de
persoas xuridicas, polo/a representante legal coa representaciéon debidamente acreditada.

b) Fotocopia do cédigo de identificacion fiscal (CIF), no caso de persoas xuridicas e numero de
identificacion fiscal (NIF) no suposto de persoas fisicas.

¢) Os datos bancarios da conta & que se poderd transferir o importe da subvencién debidamente
certificada pola entidade bancaria.

d) Certificado do/a secretario/a da entidade solicitante no que consten as subvenciéns e/ou axudas
obtidas ou solicitadas para a mesma finalidade, con expresién da sda contia; comprometéndose
a comunicarlle ao Concello de Pontevedra a concesién de calquera outra axuda ou subvencion
de entes publicos ou privados, para a mesma finalidade.

e) Declaracion de non ter pendente de xustificacién ningunha subvencién co Concello de
Pontevedra.

f) Declaracion responsabel da imposibilidade de realizar a actividade de non ser beneficiario/a
de subvencion do Concello de Pontevedra.
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g) Declaracion do nimero de beneficiarios/as directos/as ou indirectos/as da actividade solicitada.

h) Certificacién da Tesoureria municipal de atoparse ao corrente das obrigas tributarias coa
Facenda municipal.

i) Declaracién responsabel de non estar incurso nas prohibiciéns para obter a condicién de
beneficiario/a.

j) Declaracién responsdbel de non ser debedor/a & Facenda estatal e autondémica, nin &
Seguridade Social.

k) Certificacién que acredite a inscricién da asociacion correspondente, no rexistro de asociacions
municipal.

O Servizo de Cultura do Concello de Pontevedra xestionara de oficio o certificado municipal de estar
ao corrente das obrigas fiscais coa Administracién local, asi como de estar inscritos no rexistro
municipal de asociaciéns.

B) DOCUMENTACION ESPECIFICA: (ANEXO III, ANEXO IV E ANEXO V)

a) Proxecto explicativo das acciéns que se pretende realizar, con especificaciéon entre outros de:
data, lugar de celebracion, responsabel/beis do desenvolvemento da accién, obxectivos da
mesma e estimacion de beneficiarios/as da mesma.

b) Orzamento de gastos e ingresos da actividade que se solicita, detallando cada un dos gastos
e ingresos.

9.—PRESENTACION E PRAZO

A instancia coa restante documentacién solicitando a subvencion presentarase no Rexistro Xeral do
Concello de Pontevedra, no prazo de quince (15) dias contados dende o dia seguinte ao da publicacién
das bases no Boletin Oficial da Provincia, e no taboleiro de anuncios do Concello ou en calquera das
formas previstas no artigo 38.4 da Lei 30/92 de réxime xuridico das Administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comun.

No suposto de que as solicitudes presentadas non retinan os requisitos sinalados, requirirase aos/as
interesados/as para que no prazo de dez (10) dias emenden as anomalias advertidas. No caso contrario
procederase ao arquivo da solicitude.

10.—CRITERIOS PARA A CONCESION DE SUBVENCIONS

As subvencidéns tefien caracter voluntario e eventual, isto é que non supofien obriga ou deber e
suxéitanse a calquera evento ou continxencia, sen que podan ser invocadas como precedente.

CRITERIOS DE BAREMO
Os criterios de valoracion, que seran ponderados de maneira xustificada para o outorgamento de
subvencion e fixacién da sta contia, seran os seguintes:
a) Interese xeral da actividade no ambito municipal: 2 puntos.
b) Numero de beneficiarios, directos ou indirectos: 1 punto.
¢) Fomento da educacién en valores nas actuaciéns propostas: 2 puntos.
d) Contribucién 4 normalizacién dos usos oral e escrito da lingua galega: 2 puntos
e) Duracién do proxecto.
— Que a accién tena a duraciéon de menos dunha semana: 0,25 puntos.
— Que a accidén tefia unha duracién de mais dunha semana e menos de seis meses: 0,50 puntos.
— Que a accién tena unha duracion de seis meses a un ano: 1 punto.

f) A continuidade, estabilidade e solvencia demostrada pola entidade solicitante no ambito da
actuacién puntual desenvolta: 1 punto.

www.bop.depo.es o bop@depo.es ¢ Dep.Legal: PO 1-1958



BOPDEPO Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra Bgﬁt“etj‘gg?g

NUm. 89 Luns 12 de maio de 2014 Pax. 40

g) O grao de innovacién da proposta, sobre todo naqueles sectores culturais que poidan aparecer
como deficitarios: 1 punto.

h) Acciéns de recuperaciéon patrimonial (etnografica, musical, tradicién oral, recuperacién do
patrimonio material e inmaterial): 1 punto

i) Impacto exterior das actividades realizadas.: 1 punto
k) A complementariedade cos programas desenvoltos polo Servizo de Cultura: 1 punto

11.— SISTEMA DE REPARTO

A contia da subvencién a conceder a cada unha das solicitudes serd en funcién da puntuacién
acadada por cada unha delas, o estabelecido no punto 5 das presentes bases, ,axustadndose aos seguintes
tramos.

Menos de 2,00 puntos: 0,00 €
De 2,00 a 2,49 puntos: 300,00 €
De 2,50 a 2,99 puntos: 600,00 €
De 3 a 4,99 puntos: 900,00 €
De 5 a 5,99 puntos:1.200,00 €
De 6 a 6,99 puntos: 1.500,00 €
De 7 a 7,99 puntos: 2.000,00 €
De 8 a 13 puntos: 3.000,00 €

12.—ORGANOS COMPETENTES PARA A APROBACION DAS BASES, INSTRUCION
E CONCESION DAS AXUDAS

O artigo 11 da Ordenanza Xeral de Subvenciéns do Concello de Pontevedra e os seus Organismos
Auténomos establece que a Xunta de Goberno Local é o Organo competente para a aprobacién da
respectivas bases e para a concesion das axudas, cando a contia da convocatoria excede de 12.024,24
euros.

A instrucién do procedemento de concesién de subvenciéns correspéndelle ao xefe do Servizo de
Cultura.

O xefe do Servizo realizara de oficio cantas actuacions estime necesarias para a determinacion,
coniecemento e comprobacion dos datos en virtude dos cales debe formularse a proposta de resolucion.

As actividades de instrucion comprenderan:

Peticién de cantos informes estime necesarios ou aqueles que sexan esixidos polas normas que regulen
as subvenciéns. Todos serdn emitidos nos prazos regulamentarios para resolver.

Avaliacion das solicitudes ou peticions, realizada segundo os criterios, formas e prioridades de
valoracion estabelecidos nas bases da convocatoria.

Unha vez avaliadas as solicitudes, a comisién cualificadora debera emitir informe no que se concrete
o resultado da avaliacién realizada.

O xefe do Servizo, tendo en conta o expediente e o informe da comisién cualificadora, formulara
unha proposta de resolucién provisional, debidamente motivada, que debera notificarselles &s persoas
interesadas e que tamén se publicara no taboleiro de anuncios do Concello de Pontevedra. Concederase
un prazo de dez dias para presentar alegacidns, ou a solicitude de reformulacién da sta solicitude para
axustar os compromisos e condiciéns & subvencién que se propén outorgar.

Examinadas as alegacions, de ser presentadas polos/as interesados/as, a persoa instrutora formulara
proposta de resolucién definitiva, que debera expresar o solicitante ou a relacién de solicitantes para os
que se propén a concesion de subvencion, a sia contia, con especificacion da avaliacién e dos criterios
de valoracion seguidos para realizala. Ao expediente engadirase informe do xefe de Servizo no que
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conste que da informacién levada a cabo se desprende que os/as beneficiarios/as cumpren todos os
requisitos necesarios para acceder &s mesmas.

As proposta de resolucién provisional e definitiva non crean dereitos a favor do/a beneficiario/a
proposto fronte & Administracion mentres non se realice a notificacién da resolucién definitiva da
concesion.

13.—COMISION CUALIFICADORA

A Comisién Cualificadora sera a encargada de analizar o informe técnico de avaliacién do conxunto
de solicitudes presentadas en cada programa, e propora a concesiéon ou denegaciéon das axudas
econémicas.

Estara presidida polo Sr. Alcalde-Presidente ou concelleiro en quen delegue, e composta por un vogal
por cada grupo politico con representaciéon municipal, e polo xefe do Servizo de Cultura, que actuara
con voz pero sen voto.

14.—RESOLUCION

Unha vez que se realicen todos os tramites relacionados con cada solicitude, consonte coa base 10,
elaborarase proposta de resolucién que, logo do informe de Intervencion, sera resolta polo érgano
competente no procedemento concedendo ou denegando a subvencion.

Na resolucién, caso de ser positiva, farase constar a contia da subvencion, forma de pago, programa
afectado e condicions nas que se outorga.

De non resolverse expresamente esta convocatoria no prazo de tres meses, contados a partir do dia
seguinte ao remate do prazo de presentacion da solicitude, entenderase desestimada.

A resolucién pon fin & via administrativa.

15.—ACEPTACION DA SUBVENCION E COMPROMISOS

A subvencién entenderase aceptada polo solicitante se dentro do prazo dun mes seguinte & recepcion
da comunicacion da concesion, non manifesta nada en contra.

Os/As beneficiarios/as das subvencidns, unha vez aceptadas estas, expresa ou tacitamente, quedaran
obrigados/as a destinar os fondos percibidos para o obxecto concreto para o que foron concedidas.

Os/As beneficiarios/as, ademais de realizar a actividade que fundamenta a concesién da subvencién
nos prazos sinalados, someterase as actuaciéons de comprobacién e seguimento da aplicacién da
subvencién polo Concello de Pontevedra, cos medios que estime oportunos e facilitara canta informacion
sexa requirida polo Tribunal de Contas, de ser o caso. A obtencién concorrente de subvenciéns ou axudas
outorgadas por outras Administracions, entidades ou persoas fisicas poden dar lugar & modificacion da
resolucion de outorgamento.

16.— COMPROMISO PUBLICITARIO

As entidades beneficiarias das subvencions da presente convocatoria quedan comprometidas a
estabelecer de forma clara nos exemplares dos programas, carteis anunciadores, fotografias e demais
material grafico ou sonoro que publiquen con motivo do programa ou actividade subvencionada,
mencién expresa da colaboracién do Concello de Pontevedra.

Tera que incluirse o escudo do Concello de Pontevedra, que serd do mesmo tamano, como minimo,
aos doutros posibeis patrocinadores, cando a achega econémica destes non sexa superior & subvencion
concedida pola institucién municipal.

17— PUBLICIDADE DAS SUBVENCIONS CONCEDIDAS

A concesion de subvencions serd publicada no taboleiro de anuncios do Concello de Pontevedra.

www.bop.depo.es o bop@depo.es ¢ Dep.Legal: PO 1-1958



BOPDEPO Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra Bgﬁt“etj‘gg?g

NUm. 89 Luns 12 de maio de 2014 Pax. 42

18.—SUBCONTRATACION

Enténdese que existe subcontratacion cando o/a beneficiario/a concerte con terceiros a execucion
total ou parcial da actividade que constitiie o obxecto da subvencion. Queda féra deste concepto a
contratacién daqueles gastos en que tefia que incorrer o/a beneficiario/a para a realizacion por si mesmo
da actividade subvencionada.

A porcentaxe maxima permitida para a subcontratacién podera ser ata 75% do importe total da
actividade subvencionada.

19.—PRAZO E XUSTIFICACION DAS SUBVENCIONS

Para poder percibir as subvenciéns concedidas de acordo coas prescricions destas bases, os
beneficiarios presentaran a documentacion xustificativa no Rexistro Xeral do Concello

dentro do prazo de quince dias héabiles, contados a partir da recepcién da notificacién da concesién
definitiva.

A documentacién xustificativa serd a seguinte:

a) Instancia subscrita polo/a Presidente/a da entidade, asociacién ou particular dirixida ao
Excmo. Alcalde-Presidente do Concello de Pontevedra; na que se solicite o pago da subvencién
no numero de conta corrente indicada na solicitude. Deberase acreditar a titularidade do/a
asinante da instancia por medio de certificacién do/a secretario/a da entidade, asociacidn, etc.
ou calquera outro medio en que quede fidedignamente demostrada a titularidade do asinante.

b) Presentaciéon da conta xustificativa, que comprendera:

— Memoria detallada que inclia declaracién das actividades realizadas, financiadas coa sub-
vencion e o seu custo.

— Relacién desagregada de cada un dos gastos realizados con motivo da actividade subvencio-
nada (distinguindo entre gasto total e gasto subvencionabel).

— Presentacién de facturas ou demais documentos de valor probatorio equivalentes, con vali-
dez no trafico xuridico mercantil ou laboral, (TCS, cartas de pago, etc).

— Declaracién xurada do beneficiario que acredite que as facturas que se presentan como xus-
tificantes, foron aplicadas & actividade subvencionada.

— Relaciéon desagregada de todos os ingresos que financian a actividade (fondos propios, sub-
vencion concedida e outras subvencions). Tamén debera acreditarse o seu importe, proce-
dencia e aplicacion as actividades subvencionadas.

— Un exemplar de toda a documentacién impresa xerada pola actividade que acredite a parti-
cipacién do Concello de Pontevedra no financiamento da actividade.

— Certificaciéns de estar ao corrente das stas obrigas fiscais coa Facenda estatal e autonémi-
ca, asi como coa Seguridade Social.

20.—REQUISITOS DAS FACTURAS

As facturas que se acheguen como xustificantes da subvencion deberan cumprir os requisitos
seguintes:

a) Os estabelecidos para a sua expedicién no RD 1619/2012 de 30 de novembro: Datadas no
periodo subvenciondbel, e correspondentes a actividades dese periodo. Conter o DNI ou nimero
de identificacién fiscal do perceptor. Conter o selo de "pagado” ou presentar o recibo
correspondente. Conter o selo da casa subministradora e a sinatura. Axustarse ao orzamento
presentado ao formular a solicitude.

b) Debera xuntar o orixinal e unha copia de cada un dos documentos que se presenten para selar
a primeira, que sera devolta, e compulsar a segunda.
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O selado consistird na impresion sobre o documento orixinal da expresion "este documento
serviu para xustificar unha subvencién outorgada polo Concello de Pontevedra no
procedemento de concesién de subvenciéons para...”

¢) No suposto de que a subvencién tena como destino o pagamento de persoas fisicas que prestan
servizos retribuidos, pago de premios ou pago de axudas de custo, a entidade beneficiaria vén
obrigada & retenciéon do IRPF nos limites e excepcions da lexislacién que rexe. Os pagos ao
persoal retribuido coa sua pertinente retencién xustificaranse a través da ndémina
correspondente, acompafada dos TCs.

21.—COMPROBACION DA XUSTIFICACION DAS SUBVENCIONS

O xefe do Servizo de Cultura sera o responsabel da comprobacién da xustificacién da subvencion,
que se materializard na emisién dun informe que acredite a adecuacién, asi como a realizacién da
actividade e o cumprimento da finalidade que determinou a concesién ou aproveitamento da subvencion.

No suposto de que non se presente xustificacion polo custo total do proxecto subvencionado
procederase 4 minoracion proporcional da subvencién concedida.

22.—REINTEGRO DE SUBVENCIONS

No caso de incumprimento do obxecto, condiciéns ou finalidade de caracter prepagabel ou ausencia
e xustificacién das mesmas nos termos contemplados na ordenanza reguladora das bases xerais e nas
presentes bases, o Concello de Pontevedra esixird s persoas fisicas ou xuridicas beneficiarias da mesma
o reintegro das cantidades correspondentes, de acordo co procedemento estabelecido na Ordenanza
xeral de subvenciéns do Concello de Pontevedra.

23.—PROCEDEMENTO SANCIONADOR

O procedemento sancionador serd o disposto na Ordenanza xeral de subvenciéns do Concello de
Pontevedra, no seu Titulo II.—Infracciéns administrativas e procedemento sancionador.

24.—RECURSOS

Contra o precedente acto, que pon fin & via administrativa, podera interpoferse o recurso potestativo
de reposicion ante o mesmo 6rgano que a ditou e no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao da
sua notificacién, ao abeiro do estabelecido no art. 116-1 da Lei 30/1992 do réxime xuridico das
Administracions publicas e do procedemento administrativo comun, segundo a redaccion dada pola Lei
4/1999 pola que se modifica a primeira, ou ben directamente o recurso contencioso-administrativo ante
a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia dentro do prazo de
dous meses contados desde o dia seguinte ao da sta notificacion, de conformidade co disposto nos art.
8-1 e 46-1 da Lei 29/98, de 3 de xufio da xurisdicién Contencioso-Administrativa

De interpofierse o recurso potestativo de reposicién, este resolverase e notificarase no prazo dun mes
segundo estabelece o art. 117-2 da citada Lei30/1992, modificada pola Lei 4/1999, entendéndose
desestimado o recurso de reposiciéon polo transcurso do mencionado prazo sen resolucién expresa
notificada, de conformidade co estabelecido no art. 43-2 da Lei 30/92, modificada pola Lei 4/1999;
poderan entén os/as interesados/as interpofier recurso contencioso-administrativo dentro do prazo de
seis meses contados dende o dia seguinte a aquel en que se deba entender presuntamente desestimado
o recurso de reposicion interposto, de conformidade co estabelecido no art. 46-1 e 4 da Lei 29/1998,
reguladora da xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Porén, tamén se podera interponer calquera outro recurso que os/as interesados/as estimen
procedentes segundo o dereito”
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25.—ANEXOS:

SOLICITUDE DE SUBVENCION AO CONCELLO DE PONTEVEDRA PARA
DESEVOLVEMENTO DE ACTIVIDADES NO EIDO DA CULTURA PARA O ANO 2014

4 2014
DOCUMENTACION
XENERICA INSTANCIA INDIVIDUALIZADA ANEXO |
Servizo que tramita a subvencion: Servizo de Cultura
DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE:

Nome:

Enderezo:

C.P.: Localidade:

Teléfono: C.I.F.

Fax: Correo electrénico:

DATOS DO/A PRESIDENTE/A:

D./Dona.:

Tel. mébil: N.LF.:
EXPONO que a entidade que represento organiza o seguinte programa:

Datal/s Actividade ou actividades para a que se solicita a subvencion

Que a realizacién da antedita actividade desenvolve un proxecto, accion, conduta ou situacion que ten
por obxecto o fomento dunha actividade de utilidade publica ou interese social ou de promocion dunha
finalidade publica que cumpre os requisitos do artigo 3 da Ordenanza Xeral de subvenciéns do
Concello.

Por todo isto,

SOLICITO que se realicen os tramites oportunos a fin de que se lle outorgue a esta entidade unha

subvencién econémica.

ACHEGASE A SEGUINTE DOCUMENTACION:
Fotocopia do cddigo de identificacion fiscal (CIF).
Certificacion do numero de conta bancaria.

Estatutos que rexen a entidade ou a certificacion acreditativa dos cargos representativos e domicilio
social.

Proxecto explicativo da actividade.

Pontevedra, __de de 201

O/A PRESIDENTE/A,

Asdo.:
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DOCUMENTACION DECLARACIONS 2014
XENERICA RESPONSABLES ANEXO Il

Nome da entidade solicitante:

Alo presidenta/e:

Tel. mébil da/o presidentale: N.L.F.:

Aos efectos oportunos, DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE que a entidade da que eu
son presidenta/e

* Non ten solicitada subvencién a ningunha outra entidade publica para a mesma
finalidade,excepto as que a continuacion indico (cubrir e/ou ampliar cuadriculas se procede):

NOME DA ENTIDADE A QUE SE SOLICITA ESTADO DA SOLICITUDE

IMPORTE
(Non engadir Caixas ou Bancos) (Solicitada, concedida, denegada, etc.)

Asi mesmo, esta entidade comprométese a comunicar ao Concello de Pontevedra a concesion de
calquera axuda ou subvencion para a mesma finalidade.

¢ Que non ten pendente de xustificacion, féra de prazo, ningunha subvencion co Concello de
Pontevedra.

e Que é imposibel a realizacion da actividade de non ser beneficiario/a de subvencién do
Concello de Pontevedra.

¢ Que esta entidade non esta incursa nas prohibiciéns para obter a condicién de beneficiario.
¢ Que entidade esta ao corrente de pago das suas obrigas tributarias coa Facenda Estatal,
Autonomica e coa Seguridade Social.

¢ Que o numero de beneficiarios da actividade subvencionada é de persoas.

Pontevedra, de de 201

Asdo.
Presidenta/e da entidade
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: 2014
DOCUMENTACION PROXECTO

ESPECIFICA ANEXO 1l

NOME DA ACTIVIDADE/S

DATA/S DE CELEBRACION

ENTIDADE ORGANIZADORA TEL.EF. DE CONTACTO

NOME DA/O RESPONSABLE TELEF. MOBIL DE CONTACTO

LUGAR DE DESENROLO DO PROXECTO

DENDE QUE ANO SE CELEBRA O MESMO PROXECTO? CANTAS EDICIONS?

GRUPO DE POBOACION/PARTICIPANTES A QUE VAI DIRIXIDA A ACTIVIDADE

DIFUSION DA ACTIVIDADE E PARTICIPACION DO CONCELLO (marcar o/s axeitado/s)

CJPUBLICIDADE EN PRENSA OUTROS
CIPAXINA WEB
CJPANCARTAS PUBLICITARIAS
[ICARTELERIA
[JPROGRAMAS DE MAN
[JDOSIER DE PRENSA

Pontevedra, de de 201

Asdo.
Presidenta/e da entidade
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DOCUMENTACION 2014
ESPECIFICA RELACION DOS GASTOS ANEXC TV
NOME DA ACTIVIDADE

ENTIDADE ORGANIZADORA

DESCRIPCION DO GASTO IMPORTE

TOTAL GASTOS

D D D D D D D] ] | | e ] e | e D D D D] D D D] D D B ™

Pontevedra, de de 201

Asdo.
Presidenta/e da entidade
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DOCUMENTACION 2014
ESPECIFICA RELACION INGRESOS ANEXO V
NOME DA ACTIVIDADE
ENTIDADE ORGANIZADORA

INGRESOS PUBLICOS IMPORTE
Subvencions da Xunta de Galicia €
Subvencions Deputacion Provincial €
Subvencions Estado €
Outras subvencions €
€
FINANCIACION PROPIA IMPORTE
€
€
€
€
OUTROS INGRESOS IMPORTE
€
€
€
€
€
€
€
€
TOTAL INGRESOS €
Pontevedra, de de 201__
Asdo.
Presidenta/e da entidade
Pontevedra a 11 de abril de 2014.—0O Alcalde, Miguel Anxo Ferndndez Lores. 2014003971
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Expediente  Sesion plenaria de 28.04.2014 Ref. 5/2014
Tramite Extracto acordos adoptados

De conformidade co sinalado polo artigo 197 do Regulamento de organizacion, funcionamento e
réxime xuridico das entidades locais, faise publico o extracto comprensivo dos acordos adoptados na

sesion plenaria deste Concello que tivo lugar o dia 28.04.2014.

ASUNTO

RESULTADO

1.- Aprobacion do borrador da acta da sesion ordinaria do 31.03.2014.

Aprobado

2.- REXIME INTERIOR.- Sorteo para designacion dos membros das
mesas electorais para as proximas eleccions ao Parlamento Europeo do
dia 25 de maio de 2014.

Aprobado

3.- REXIME INTERIOR: Toma de cofiecemento do abandono de dona
Maria Biempica Ortiz do grupo municipal do Partido Popular e do pase a
consideracion de concelleira non adscrita. Proposta de modificacion da
composicion de determinadas comisiéons do Pleno. Ratificacion da sua
inclusion na orde do dia e declaraciéon de urxencia.

Aprobado

4.- ORDENACION DO TERRITORIO E PLAN XERAL.- Informe
municipal-Alegacions no tramite de consulta logo da aprobacién inicial do
PXOM e ISA do Concello de Morana: aprobacién da remision como tal
dos informes do topografo municipal e da técnico de medio ambiente
natural.

Aprobado

5.- REXIME INTERIOR.- Recurso contencioso administrativo interposto
polo grupo municipal do PP contra o acordo plenario do 19.02.2014, polo
que se aprobou a mocidn da Alcaldia Presidencia relativa ao
cumprimento da sentencia do TSXG e réxime de dedicacion da
Corporacion. Comparecencia ante o Xulgado do contencioso-
administrativo n® 3 de Pontevedra.

Aprobado

6.- PERSOAL.- Modificacion do cadro de persoal do Concello de
Pontevedra.

Aprobada

7.- ECONOMIA E FACENDA .- Recofiecemento extraxudicial de crédito.

Aprobado

8.- PROMOCION ECONOMICA.- Ratificacion de decreto da Alcaldia do
01.04.2014 de adhesion do Concello de Pontevedra a seccion de
Concellos con intereses turisticos da FEGAMP.

Aprobado

9.- Ratificaciéon da inclusion na orde do dia, declaracién de urxencia e, no
seu caso, aprobacion da mocién do grupo municipal do Partido Popular
sobre a defensa da capitalidade xudicial de Pontevedra.

Rexeitada

C1.- Mocion urxente do grupo municipal do BNG en relacion co
anteproxecto de Lei organica do Poder Xudicial.

Aprobada

10.- Ratificacidon da inclusién na orde do dia, declaraciéon de urxencia e,
no seu caso, aprobacién da mocién do grupo municipal do PSdeG-PSOE
sobre a aprobacién das subvenciéns na area de rehabilitacion do centro
histérico de Pontevedra.

Aprobada

11.- Dacién de conta e debate, no seu caso, do informe da Tesoureria da
Corporacion sobre o cumprimento do prazo de pago das obrigas
municipais, segundo establece o art. 4°.3 da Lei 15/2010. 1° Trimestre
2014. Concello e Organismos Auténomos. Igualmente da Sociedade
Mercantil Turismo de Pontevedra, segundo remite a sua Presidencia.

Toma
cofecemento

12.- Dacion de conta da publicacion no BOP do anuncio sobre o numero
de postos de traballo reservados a persoal eventual.

Toma
cofnecemento

13.- Interpelacién do Portavoz do grupo municipal do Partido Popular ao
Concelleiro delegado da area de Urbanismo en relacion ao anunciado
propésito do Alcalde de converter a antiga residencia da ONCE en centro
civico.

Efectuada

14.- Interpelacion do Portavoz do grupo municipal do Partido Popular ao
Sr. Alcalde en relacion ao anunciado propdsito de converter a antiga
residencia da ONCE en centro civico.

Efectuada

15.- Coflecemento de resoluciéns e decretos.

Toma
cofecemento

C2.- Mocién urxente do grupo municipal do Partido Popular relativa as
subvenciéns aos clubes deportivos

Rexeitada
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Podera obterse maior informacion, de asi desexarse, con consulta da acta, logo da sta peticion.

En Pontevedra, a 30 de Abril de 2014.—O Secretario Xeral do Pleno, José Luis Mato Rodriguez.
2014004003

ANUNCIO:

EXTRACTO DOS ACORDOS ADOPTADOS POLA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO CONCELLO
DE PONTEVEDRA NA SESION ORDINARIA QUE TIVO LUGAR O DIA 28.04.2014

1.—APROBACION DO BORRADOR DA ACTA DA SESION ORDINARIA DE 21 DE ABRIL DE 2014,

2.—CONCESION DEMANIAL POSTOS DO MERCADO FRAI XOAN DE NAVARRETE GRUPO 41
VIVENDAS. APROBACION INICIAL.

3.—EXTINCION DE CONCESION A DONA MARIA TERESA GARCIA BOGA DO LOCAL N° 34 DA PLANTA
ALTA DO MERCADO MUNICIPAL DE ABASTOS DA AVDA. BOS AIRES.

4.~ AUTORIZACION DE TRANSMISION DE CONCESION DA BANCADA N° 78 DO MERCADO
MUNICIPAL DE ABASTOS DA AVDA. BOS AIRES A FAVOR DE DONA ROSA MARIA DURAN BARREIRO.

5.—APROBACION DAS BASES REGULADORAS DA LINA DE SUBVENCIONS A ASOCIACIONS E
ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO QUE DESENVOLVAN ACCIONS NO EIDO DA CULTURA NO ANO 2014.

6.—CONTRATO DE SERVIZOS MANTEMENTO DOS SISTEMAS DE CALEFACCION POR AUGA QUENTE
CORRESPONDENTE AOS GRUPOS ESCOLARES E OUTRAS DEPENDENCIAS MUNICIPAIS: APROBACION
DO EXPEDIENTE.

7.—ACONDICIONAMENTO E PAVIMENTACION DO ENTORNO DO CRUCEIRO DO CABALEIRO.
CABALEIRO. CAMPANO: APROBACION.

8.—DECLARACION DE CADUCIDADE DO PROCEDEMENTO DE REVISION DE OFICIO INCOADO A
SOLICITUDE DE DON JORGE VARELA GALAN POR ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DE DATA
30/12/13, DA LICENZA DE OBRAS DE REHABILITACION DE EDIFICIO NA RUA DE MICHELENA, NUM. 24,
DE PONTEVEDRA, OUTORGADA A ENTIDADE PROMOCIONES INMOBILIARIAS RAMIREZ, SL. POR
ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DE DATA 21/04/08, E INCOACION DE NOVO PROCEDEMENTO
REVISORIO.

9.—EXPEDIENTE NUM. 24.640/13 TRAMITADO A INSTANCIA DE DON ENRIQUE FREIRE MARTINEZ
INTERESANDO DEVOLUCION DE FIANZA POR FINAL DE OBRAS DE DEMOLICION DE EDIFICACION
SITUADA NA PRAZA DE CAMPOLONGO, NUM. 6.

10.—EXPEDIENTE NUM. 25.622/12 TRAMITADO A INSTANCIA DE DON FRANCISCO RODRIGUEZ
IGLESIAS INTERESANDO LICENZA DE APERTURA DE LOCAL CON DESTINO A CAFETERIA NA PRAZA
DA CITARA N° 3, LOCAL C.

11.—ROGOS E PREGUNTAS.

Asuntos urxentes.—Previa declaracion de urxencia en forma regulamentaria, a Xunta de Goberno
Local, por unanimidade, acordou incluir na orde do dia os seguintes asuntos para o seu cofiecemento,
debate e votacién:

A) PERSOAMENTO DESTE CONCELLO COMO DEMANDADO PERANTE O XULGADO DO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO NUMERO 2 DE PONTEVEDRA NO PO. NUMERO 102/2014.

B) CORRECCION DUN ERRO MATERIAL DETECTADO NO ACORDO DE MODIFICACION DA RELACION
DE POSTOS DE TRABALLO DO CONCELLO DE PONTEVEDRA E DOS SEUS ORGANISMOS AUTONOMOS
PARA O ANO 2014 DE DATA 21/04/2014.

C) APROBACION DO EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO CONTRATO DE SERVIZOS DOS TRABALLOS
PARA O DESENVOLVEMENTO DA PLATAFORMA DE SINATURA ELECTRONICA, AMPLIACION E
MELLORA DA XESTION ELECTRONICA DE PROCEDEMENTOS E EXPEDIENTES E DEMAIS TRABALLOS
RELACIONADOS COA CREACION DA SEDE ELECTRONICA.

Pontevedra, 28.04.2014.—O alcalde, Miguel A. Fernandez Lores. 2014004004
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EDICTO

EXPOSICION PUBLICA DO PADRON DE CONTRIBUINTES SUXEITOS A TAXA POLA PRESTACION DE
SERVIZOS NOS MERCADOS MUNICIPAIS CORRESPONDENTE AO PERIODO IMPOSITIVO DO MES DE
MAIO DE 2014.

Lugar: Servizo de Xestién Tributaria e outros Ingresos de Dereito Publico (Campo do Boi 4, esquina
a Xofre de Tenorio num. 5).

Horario: de luns a venres, de 9:00 a 13.30 horas
Prazo: Ata o 15 de xullo de 2014.

Exponse ao publico ata o 15 de xullo de 2014 o Padrén de contribuintes suxeitos a taxa pola prestacion
de servizos nos mercados municipais correspondente ao periodo impositivo do mes de maio de 2014
aprobado en data 05/05/2014, por Resolucién da titular do Organo de Tesouraria e Xestién Tributaria.

Contra o precedente acto, que non pon fin 4 via administrativa, e sen prexuizo de calquera outro
recurso que considere oportuno o interesado, podera interponerse:

1°) Ou ben, o recurso potestativo de reposicién ante o propio érgano que ditou o presente acto
no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao de finalizacion do periodo de exposicién
publica, ao abeiro do establecido no artigo 108 da Lei 7/1985 reguladora das bases de réxime
local.

2°) Ou ben, directamente reclamaciéon econémico-administrativa ante o mesmo érgano no mesmo
prazo, segundo establece o artigo 137 da mesma Lei.

No primeiro caso, se debera notificar a resoluciéon no prazo dun mes, conforme co establecido no
artigo 14.2 do texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, aprobado polo Real decreto
lexislativo 2/2004, entendéndose desestimado de non resolverse en prazo, podendo entonces os
interesados interpofier reclamacién econémica-administrativa no prazo dun mes contado dende o dia
seguinte ao da desestimacién presunta, consonte ao establecido no artigo 235 da Lei xeral tributaria e
20 do Regulamento organico do Tribunal Econémico-Administrativo do Concello de Pontevedra.

No segundo caso, se debera notificar a resolucién no prazo dun ano (seis meses no caso de ser
procedemento abreviado), entendéndose desestimado de non resolverse en prazo, podendo o interesado
presentar recurso contencioso-administrativo no prazo de seis meses contados desde o dia seguinte ao
da desestimacién presunta, de conformidade ao establecido no artigo 46.1) e 4) da Lei 29/1998 da
xurisdiciéon contencioso-administrativa.

NOTA INFORMATIVA

Normas de procedemento para o ingreso dos tributos municipais de cobro periédico por recibo do
Excmo. Concello de Pontevedra:

1.—O Concello remitira aos domicilios fiscais dos contribuintes un aviso de pagamento co que se
debera efectualo ingreso en calquera das oficinas das entidades de depédsito autorizadas para a
prestacion do servizo de colaboracion na xestién recadadora municipal (a practica totalidade das
mesmas), ata a data limite de ingreso que se sinala naquel, no horario de caixa establecido por cada
entidade para o pagamento dos recibos non domiciliados.

Unha vez efectuado o ingreso polo importe total que se ten que pagar, o exemplar para o interesado seralle
devolto a este, o cal, debidamente dilixenciado, constituira o xustificante de pago para tédolos efectos.

2.—A non recepcion ou calquera outro erro nos datos consignados no documento cobratorio non
exime da obriga de pagamento (art. 102 da Lei 58/2003 de 17 de decembro, Xeral Tributaria). Os
contribuintes que, trinta dias antes do remate do periodo voluntario de ingreso, non recibisen ou
extraviasen o xogo de impresos correspondente, disporan ata o ultimo dia do prazo citado para solicitar
un duplicado nas dependencias municipais de recadacién. Para a sia comodidade, acuda con antelacién
suficiente a solicitar o duplicado, evitando deste xeito a formacién de colas e aglomeraciéns os
derradeiros dias do periodo voluntario.
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3.—Os contribuintes que domiciliasen o pagamento dos seus tributos cargarallese en conta o importe
correspondente de acordo coas suas indicacions.

PERIODO VOLUNTARIO DE RECADACION

Por resolucién da titular do Organo de Tesouraria e Xestién Tributaria de data 05/05/2014 sinalase
o periodo voluntario de recadacién e a data de cargo en conta dos recibos domiciliados en entidades de
depo6sito dos tributos seguintes:

I. PADRON DA TAXA POLA PRESTACION DE SERVIZOS NOS MERCADOS MUNICIPAIS PARA O
PERIODO IMPOSITIVO DO MES DE MAIO DE 2014

a) PERIODO VOLUNTARIO DE RECADACION: DO 15 DE MAIO DE 2014 AO 15 DE XULLO DE 2014.
b) DATA DE CARGO EN CONTA DOS RECIBOS DOMICILIADOS: 13 DE XUNO DE 2014.

FORMA DE PAGAMENTO
En calquera oficina das seguintes entidades colaboradoras na recadaciéon municipal, empregando o
instrumento de cobro enviado ao domicilio fiscal dos contribuintes para tal fin:

— BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, BANCO CAIXA GERAL, BANCO DE CAJA ESPANA DE
INVERSIONES SALAMANCA Y SORIA SAU, BANCO ESPIRITO SANTO, BANCO ETCHEVERRIA,
BANCO GALLEGO, BANCO PASTOR, BANCO POPULAR ESPANOL, BANCO SABADELL ATLANTICO,
BANCO SANTANDER, BANKIA, BARCLAYS BANK, CAIXABANK SA “LA CAIXA] CATALUNYA CAIXA,
NOVAGALICIA BANCO.

ADVERTENCIA

Rematado o periodo voluntario de ingreso, os recibos non pagados esixiranse pola via administrativa
de prema, coas recargas e xuros correspondentes, consonte co establecido nos artigos 161 da Lei xeral
tributaria e 69 e seguintes do Regulamento Xeral de Recadacion.(R.D. 939/2005,de 29 de xullo).

DOMICILIACION

Aconsellamoslle que, para a sia comodidade, domicilie o pagamento dos seus tributos de algunha
dos seguintes xeitos:

a) na sua entidade financeira, se é algunha da xa mencionadas, no momento de pagar o recibo,
e cubrindo a orde de domiciliacién que se achega co impreso de pagamento.

b) ou, cubrindo o modelo 800 do Concello de Pontevedra, de domiciliacién bancaria e
presentandoo no rexistro xeral daquel.

Pontevedra, a 5 de maio de 2014.—A titular do OTXT, M2 Mar Suarez Campo. 2014004153

EE

VIGO

ANUNCIO DE FORMALIZACION DE CONTRATO DA XESTION DOS SERVIZOS BIBLIOTECARIOS
COMPLEMENTARIOS PARA A BIBLIOTECA MUNICIPAL XOSE NEIRA VILAS

Entidade que adxudica: Organismo: Concello de Vigo. Dependencia: Educaciéon. N° Expediente:
14147-331.

Obxecto do contrato: Xestion dos servizos bibliotecarios complementarios para a Biblioteca
Municipal Xosé Neira Vilas.

Tramitacion, procedemento e forma de adxudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.
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Procedemento: Aberto.
Presuposto base de licitacion: 818.310.—euros.
Formalizacion do contrato:
Data: 3-04-2014
Adxudicatario: LTM SERVICIOS BIBLIOTECARIOS, S.L.
Nacionalidade: Espanola.
Importe adxudicacién: 762.300.—€ (I.V.E. incluido)
Vigo, 8 de abril de 2014.—O Concelleiro Delegado, Carlos Lépez Font. 2014003970

ANUNCIO DE FORMALIZACION DE CONTRATO DA CAMPANA DE PUBLICIDADE “VIVE VIGO”

Entidade que adxudica: Organismo: Concello de Vigo. Dependencia: Turismo. N° Expediente: 5039-

104.
Obxecto do contrato: Campana de publicidade “Vive Vigo”
Tramitacion, procedemento e forma de adxudicacion.
Tramitacién: Urxente.
Procedemento: Negociado con publicidade.
Presuposto base de licitacion: 223.850.—euros.
Formalizacion do contrato:
Data: 10-04-2014
Adxudicatario: J&J PUBLCIDAD Y COMUNICACION, S.L.
Nacionalidade: Espaifiola.
Importe adxudicacion: 161.425,37.—€ (I.V.E. incluido)
Vigo, 11 de abril de 2014.—O Concelleiro Delegado, Carlos Lépez Font.

2014003969

ANUNCIO DE FORMALIZACION DE CONTRATO DA XESTION DO SERVIZO PUBLICO
MEDIANTE CONCESION DA CONSTRUCCION, XESTION E EXPLOTACION DO NOVO

COMPLEXO POLIDEPORTIVO DE NAVIA.

1.— Entidade que adxudica: Organismo: Concello de Vigo. Dependencia: Deportes. N° Expediente

12242-333.

2.—Obxecto do contrato: contrataciéon da xestion do servizo publico mediante concesion para a

construccion, xestion e explotacién do complexo deportivo de Navia.
3.—Tramitacion, procedemento e forma de adxudicacion.
Tramitacién: ordinaria.
Procedemento: aberto.
4.— Presuposto base de licitacion: 7.339.860 euros.
5.—Formalizacion do contrato:
Data: 10-04-2014
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Contratista: CIVIS GLOBAL, S.L., que constituiu unha sociedade concesionaria denominada MQA
NAVIA, S.L.

Nacionalidade: Espanola.
Importe do contrato: 8.767.908,48 euros
Vigo, 24 de abril de 2014.—0O Concelleiro Delegado, Carlos Lopez Font. 2014003968

BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA A CONCESION DE AXUDAS
MUNICIPAIS DE LIBROS, MATERIAL ESCOLAR E COMEDOR PARA ALUMNOS/AS DE
CENTROS DOCENTES PUBLICOS E PRIVADOS CONCERTADOS DE EDUCACION INFANTIL
(2* ETAPA), EDUCACION PRIMARIA E SECUNDARIA, DO CONCELLO DE VIGO - CURSO
2014/2015.

EXPOSICION DE MOTIVOS

A Constitucién espanola de 1978 consagra, no seu Art. 39, o deber dos poderes publicos de asegurar
a proteccién social, econémica e xuridica da familia.

Pola sta parte, o Estatuto de Autonomia de Galicia lexitima a actuacién lexislativa da Comunidade
Auténoma no eido da protecciéon da familia, infancia e adolescencia, nos titulos competenciais
xenéricos de asistencia social e de promocién do desenvolvemento comunitario (Art. 27 EAG).

A normativa de réxime local (Art. 25.1 da 1..7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
local - LRBRL e Art. 80.1 da L..5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia - LALGA)
prevé que os municipios, para a xestién dos seus intereses e no ambito das sias competencias, poden
promover actividades e prestar os servizos publicos que contribuan a satisfacer as necesidades e
aspiracions da comunidade vecinal, asumindo como competencia propia, entre outras, a avaliacion e
informacion de situaciéns de necesidade social e a atencién inmediata a persoas en situacién ou risco
de exclusion social; servizo declarado obrigatorio para os municipios de poboacién superior a 20.000
habitantes (Arts. 25.2.e) e 26.1.c) LRBRL, na redaccién dada pola 1..27/2013, do 27 de decembro).

Mais especificamente, xa no eido da normativa sectorial, a 1..13/2008, do 3 de decembro, de Servizos
sociais de Galicia, atribuelle as Corporaciéns locais a creaciéon e xestion dos servizos comunitarios
basicos, configurandose como servizos de caracter integrador e principal instancia do sistema galego
de servizos sociais para o desenvolvemento de intervenciéns de cardcter preventivo, de atencién
integral a persoas, familias e de incorporacién socio-laboral e habilita expresamente 6s concellos para
conceder axudas econémicas destinadas a apoiar o coidado dos menores, paliar situaciéons transitorias
de necesidade, garantir un minimo de subsistencia e reforzar procesos de integraciéon familiar e
inclusion social.

Finalmente, a Lei 3/2011, do 30 de xuno, de apoio & familia e 4 convivencia de Galicia, garante a
proteccién total da familia; en especial, a das familias valoradas de especial consideracién, s que se
lles asegura un trato preferente nos &mbitos educativos, da vivenda, cultura, novas tecnoloxias, etc.

O Art. 8 desta lei atribue tamén competencias 6s municipios para a execucién de programas e
proxectos destinados 4 atencién das familias.

O proxecto de axudas municipais escolares de libros, material escolar e comedor leva facéndose
no Concello de Vigo desde hai mais de vinte anos, observandose un crecemento tanto na demanda
como no seu orzamento. Estan destinadas 6s/ds alumnos/as matriculados/as en centros docentes
publicos e privados concertados, empadroados/as e pertencentes a unidades familiares carentes de
recursos econémicos suficientes.

Por todo isto, convocase a concesién de axudas municipais de libros, material escolar e comedor,
no marco xuridico definido pola Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, os preceptos

www.bop.depo.es o bop@depo.es ¢ Dep.Legal: PO 1-1958



BOPDEPO Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra Bgﬁt“etj‘gg?g

NUm. 89 Luns 12 de maio de 2014 Pax. 55

basicos da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, o Real Decreto 887/2006, do 21 de
xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, as Bases de execucién do orzamento
municipal e a demais normativa de aplicacién.

PRIMEIRA.—OBXECTO E FINALIDADE

E obxecto da presente convocatoria regular o procedemento para a concesion de subvenciéns &s
familias dos/as alumnos/as de centros docentes publicos e privados concertados, de educacion infantil
(segunda etapa), educacién primaria e secundaria obrigatoria, con enderezo en Vigo, para o curso
2014-2015.

As axudas de libros, material escolar e comedor van dirixidas, prioritariamente, a menores de
familias con dificultades socioeconémicas e que tefian dificultades en conciliar a stia vida familiar e
laboral.

A finalidade ultima das subvenciéns é a de favorecer a integracién socio-laboral dos pais, nais,
titores ou acolledores, apoiando &s unidades familiares que, por insuficiencia de recursos econémicos,
non poden afrontar o custo do servizo.

SEGUNDA.—PROGRAMAS SUBVENCIONABLES

Os programas subvencionables seran:

1. Axudas para a adquisiciéon de libros e material escolar para Educacién Infantil (2* etapa).No
concepto de material escolar se inclue todo o material necesario para o desenvolvemento , do curso
académico en funcién das obrigas de cada colexio e as suas técnicas de apendizaxe. ( mandilon,
chandal, material informatico, libros e material funxible).

2. Axudas para comedores escolares (de setembro a xuiio, &mbolos dous incluidos) para alumnos/as
matriculados/as nos niveis de Educaciéon Infantil (2% etapa), Educacién Primaria e Educaciéon
Secundaria Obrigatoria.

Estas axudas outorgaranse de acordo cos principios de publicidade, concorrencia e obxectividade.

TERCEIRA.—PUBLICIDADE E PRAZO

A publicacién das presentes bases e a resolucién das axudas realizarase no taboleiro oficial de
anuncios da Casa do Concello, nas Unidades de Traballo Social (UTS) e na paxina web do Concello
de Vigo www.vigo.org. Anunciarase, igualmente, no Boletin Oficial da Provincia as bases, asi como o
prazo de presentacion de solicitudes, que serd reiterado por medio de anuncio na prensa local.

O prazo de presentacion de solicitudes sera do 2 6 30 de maio de 2014, ambolos dous incluidos.

As axudas que se concedan a través desta convocatoria publicaranse no taboleiro oficial de
anuncios da Casa do Concello e das UTS, con expresion do alumno-
a/solicitante/expediente/colexio/finalidade da subvencién (libros, material escolar ou comedor) e a
resolucién recaida (concedida-denegada ou lista de agarda).

CUARTA.—BENEFICIARIOS

O programa para comedores escolares da presente convocatoria engloba dous tipos de persoas
beneficiarias, agrupados nas modalidades A e B que deben reunir os requisitos que se sinalan:

Modalidade A.—Por convocatoria ordinaria, reunindo os requisitos establecidos na base sexta.

Modalidade B.—Con caracter excepcional, co fin de dar proteccién &s situaciéns carenciais ou
excepcionais do alumnado que se poidan presentar 6 longo do curso escolar, unha vez resoltas as
axudas da convocatoria ordinaria, poderan solicitarse axudas con caracter excepcional, debidamente
xustificadas polos técnicos do Departamento, perante a Comisién de Valoracion, que propord a sua
aprobacion 4 Xunta de Goberno Local, sempre e cando cumpran os requisitos esixidos, acheguen a
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documentacion requirida, resefien a causa da excepcionalidade da solicitude e exista disponibilidade
orzamentaria. Unha vez resolta, pasard a formar parte da lista de agarda unica froito da convocatoria
ordinaria.

Os/as alumnos/as estardn matriculados/as, no curso 2014/2015, en centros publicos ou con concerto
nos niveis de:

Educaciéon Infantil (2% etapa) ............ 3 a5 anos
Educacién Primaria . ................... 6 a 12 anos
Educacién Secundaria Obrigatoria ....... 12 a 16 anos

As subvenciéns que se outorguen en calquera das modalidades, realizdranse en réxime de
concorrencia competitiva.

Os/as alumnos/as da modalidade B integraranse na lista de agarda existente, froito da convocatoria
ordinaria, en funcién da renda per capita obtida.

QUINTA.—COMPATIBILIDADE

As axudas municipais escolares de libros, material escolar e comedor son incompatibles con
calquera outra axuda para a mesma finalidade de organismos publicos ou privados, agds as que
concede o Concello de Vigo a través de FOANPAS e a Conselleria de Educacién da Xunta de Galicia
para comedor, comprometéndose o solicitante a comunicar e/ou reintegrar o concedido polo Concello
de Vigo, no caso de ter percibido outra axuda.

Os alumnos/as tutelados/as pola Xunta de Galicia tampouco poderan acceder as axudas de libros,
material escolar e comedor. No caso de ter axuda de comedor concedida e seren tutelados pola Xunta,
esta seria revogada.

SEXTA.—REQUISITOS XERAIS

Seran requisitos necesarios para solicitar as axudas os seguintes:

a) A unidade familiar debera estar empadroada e residir de modo efectivo no Concello de Vigo
(a comprobacién realizarase polo propio Departamento de Benestar Social).

b) Convivir cos/cas alumnos/as para os que se solicitan as axudas.

c¢) Con respecto & axuda de comedor, débese contar con praza no centro, de non ser asi, ainda
tendo concedida a axuda, non se fara efectiva.

d) Que os/as alumnos/as para os/as que se solicitan as axudas estean matriculados/as ou tefian
reserva de matricula en centros publicos ou con concerto, en segunda etapa de Educacién
Infantil, Educacién Primaria e Educacién Secundaria Obrigatoria.

e) Para acceder 6s beneficios de conciliaciéon da vida familiar e laboral, os pais, nais, titores
ou acolledores deberan xustificar atoparse empregados no mes anterior 6 da convocatoria.

f) Ter presentada a solicitude e o resto da documentacién necesaria durante os prazos
estipulados.

g) Que a capacidade econémica da unidade familiar non exceda do 75% do IPREM, que equivale
ao 100% do subsidio basico da RISGA, equivalente a 4.792,56 € anuais. No caso de non
existir datos dos ingresos da unidade familiar, computardse como minimo familiar o
equivalente 6 subsidio basico da RISGA (4.792,56 €/anuais).

Para estes efectos, considerarase que a capacidade econémica serd o resultado de deducir
dos ingresos netos os gastos xustificados en concepto de aluguer ou amortizacién de hipoteca
da vivenda que constitia o seu domicilio, dividido polo nimero de membros que integran a
unidade familiar.

Nos casos en que a capacidade econémica da unidade familiar experimentase unha
deterioracion significativa en relacién coa que consta na declaracion de IRPF do tultimo

www.bop.depo.es o bop@depo.es ¢ Dep.Legal: PO 1-1958



BOPDEPO Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra Bgﬁt“etj‘gg?g

NUm.

89 Luns 12 de maio de 2014 Pax. 57

exercicio, os interesados teran que manifestar esta circunstancia e acreditar a nova situacién
econémica achegando a documentacién xustificativa correspondente 6s 3 meses anteriores a
convocatoria.

h) Que os centros educativos para os que se solicita a axuda estean situados no termo municipal

de Vigo.

Para os efectos destas axudas enténdese por “unidade familiar”:

a)
b)

c)

d)

A formada polos conxuxes e os seus descendentes, que convivan habitualmente.

Nos casos de separaciéon legal, viuvez, familia monoparental ou unién de feito sen vinculo
matrimonial, a formada polos respectivos titulares cos seus descendentes, que convivan
habitualmente.

A formada polo/a posible beneficiario/a e os seus acolledores de feito ou de dereito, que
convivan habitualmente.

A separacion transitoria motivada por razéns de estudo, traballo, tratamento médico ou
outras causas semellantes non rompen a convivencia para estes efectos.

SETIMA.—SOLICITUDE E DOCUMENTACION

Os/as solicitantes, independentemente de que obtivesen ou non axuda na convocatoria anterior,
deberan participar como demandantes de nova convocatoria, para o que subscribiran un impreso
normalizado de solicitude, asinado por todos os membros da unidade familiar maiores de 18 anos e
acompanado da seguinte documentacion:

a)
b)

c)

f)

g)

i)

)

1)

Fotocopia do DNI, NIE ou pasaporte do solicitante e dos membros maiores de 18 anos.

Fotocopia do libro de familia completo ou documentacién oficial acreditativa dos membros
da unidade familiar, coas stias datas de nacemento.

Para os/as alumnos/as de Educacion Infantil (2* etapa) que soliciten libros e material escolar,
achegaran un xustificante do centro educativo no que se faga constar que para o curso
2014/15 estan matriculados/as ou tehen reserva de matricula neste nivel educativo.

Para os/as alumnos/as de Educacién Infantil (22 etapa), primaria ou secundaria obrigatoria
que soliciten axudas de comedor, achegaran un xustificante do centro escolar no que se faga
constar que tenen interese no servizo de comedor para o curso 2014/2015.

Fotocopia da certificacién do grao de discapacidade no caso de que algun fillo/a da familia
estea afectado/a por ela.

Declaraciéon de IRPF do ultimo exercicio (s6 no caso de que o solicitante non autorice 6
Concello de Vigo para obter os datos directamente da AEAT).

Certificado de vida laboral.

De ser o caso, certificado da pensiéns da Seguridade Social ou de calquera outra prestacién
publica que se estea a percibir.

Para valorar a necesidade de conciliacién da vida familiar e laboral, achegaranse os
certificados de empresa ou néminas que xustifiquen que os pais/nais dos/as alumnos/as ou
do pai/nai, en caso de familia monoparental, ou titores e acolledores, atépanse en activo no
mes anterior 6 da convocatoria.

De ser o caso, sentenza xudicial de separacién ou divorcio e reclamaciéon de pagamento das
pensiéns debidas en virtude da mesma e non satisfeitas.

No suposto de resultar beneficiario das axudas de libros e material escolar, no momento de
recibir o talén presentara factura xustificativa orixinal.

De ser o caso, contrato de aluguer ou documentacién xustificativa deste ou dos gastos
realizados en concepto de amortizacién de hipoteca da vivenda habitual.
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m) Calquera outra documentacion que xustificadamente sexa requirida polo Departamento de
Benestar social para poder tramitar, valorar e resolver as solicitudes de axudas.

OITAVA.—PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os/as solicitantes das axudas presentaran as suas solicitudes a través do Rexistro xeral municipal
ou por calquera dos medios previstos no Art. 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime
xuridico das Administraciéns publicas e do Procedemento administrativo comun (LRX-PAC).

NOVENA.—TRAMITACION E SUBSANACION DE SOLICITUDES

A instruccién do procedemento de concesiéon das axudas convocadas correspéndelle 6
Departamento de Benestar social, que recibira as solicitudes e comprobara os requisitos esixibles e
a documentaciéon acreditativa e, de ser o caso, requirird para que no prazo de 10 dias habiles se
subsane a solicitude ou complete a documentacién perceptiva (Art. 71.1 LRX-PAC), coa advertencia
de que, de non facelo asi, terdselle por desistido da sua peticién, logo da resolucién que debera ser
ditada nos termos do Art. 42 LRX-PAC.

DECIMA.—CRITERIOS DE VALORACION

Con caracter xeral, as solicitudes valoraranse tendo en conta a renda per capita dos componentes
da unidade familiar do ano 2013.

No caso de acreditar un deterioro da capacidade econémica da unidade familiar, no sentido
indicado na base sexta, letra g), a renda per capita considerada serd a correspondente 6s 3 ultimos
meses anteriores 4 convocatoria.

De existir un/ha menor na unidade familiar cunha discapacidade reconiecida entre o 33% e 0 65%,
este/a fillo/a computard por 2 membros. Se a discapacidade é superior ao 65%, computara por 3
membros.

No caso das solicitudes que accedan para conciliacién da vida familiar e laboral (emprego dos
proxenitores, titores ou acolledores), computarase un membro mais na unidade familiar.

A lista de concesion farase por orde inversa 6 da contia da renda per capita da unidade familiar,
de menor a maior contia. No caso de igualdade de ingresos, concederdse por maior niumero de
membros da unidade familiar.

DECIMO PRIMEIRA.—COMISION DE VALORACION

A Comisién de Valoracién quedara integrada pola Concelleira delegada da Area de Politica de
Benestar, que actuara como presidenta; o xefe de Area de Benestar social; a xefa deste Servizo e a
técnica responsable do programa. Este 6rgano colexiado emitira informe no que se concrete o
resultado da avaliacién.

DECIMO SEGUNDA.—CONCESION E RESOLUCION DAS AXUDAS

O/a instructor/a do procedemento avaliard as solicitudes de conformidade cos criterios e
valoracién que se determinan na base décima e fard constar expresamente que da informacién que
obra no seu poder despréndese que os beneficiarios cumpren todos os requisitos necesarios para
acceder as subvencions. O/a instructor/a do procedemento solicitara unha avaliacion previa dos/as
profesionais responsables das Unidades de Traballo Social, de considerarse necesario.

Rematada a instruccion do expediente, este remitiraselle & Comisién de Valoracion establecida na
base undécima.

A proposta de resolucién conterd a relacién na que se indicard todos/as os/as solicitantes que
participan na convocatoria, os/as alumnos/as, renda per capita, expediente, colexio, curso, concepto
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(libros, material escolar e comedor) e proposta de resolucién das axudas no sentido que proceda
(concedido, denegado ou lista de agarda):

— Concedidas: resefiarase a subvencion individual de cada beneficiario/a, tendo en conta que
o importe total das mesmas no pode superar o crédito consignado.

— Denegadas: faranse constar algins dos seguintes motivos:
— A solicitude foi presentada féra de prazo.
— Non achegan a documentacién requirida.
— Non estar empadroados/as.
— Matriculado nun centro privado sen concerto.
— Supera os ingresos.
— O centro non conta co servizo de comedor.
— O/a alumno/a non estd matriculado/a.
— Por non cumprimento do requisito de excepcionalidade.
— Lista de agarda: coa sua correspondente orde, por renda per capita.

A Xunta de Goberno Local, por proposta da instructora do procedemento e previo informe da
Comisién de Valoracién, acordara a aprobacién definitiva das subvenciéns con cargo 4 aplicacién
orzamentaria n® 2310.4810000 (“Becas libros, material escolar e comedor”) do orzamento de Benestar
social do Concello.

Logo da aprobacién definitiva das subvenciéns, publicarase na paxina web do concello e nas UTS
a lista de beneficiarios/as, co seu estado de concedido, denegado ou lista de agarda.

DECIMO TERCEIRA.—CONTIA, PAGAMENTO DAS AXUDAS E XUSTIFICACION

1.—Contia para libros e material escolar
Educacion Infantil (3,4 € 5 aN0S) ...covvvceeeeeeeeiiiiiiiiiiciieeennn, 80,00 € / alumno/a

O pagamento destas axudas realizarase dunha soa vez por medio de cheque bancario, tra-la
presentacion de facturas orixinais. Ditos cheques aboaranse no Departamento de Benestar social do
Concello de Vigo do 1 6 30 de outubro de 2014.

Nos casos especiais, e tendo en conta a situacién social da familia subvencionada, o pagamento
da axuda aboaraselle, coa autorizacién por escrito do beneficiario, 6/a profesional da UTS ou
programa correspondente, que dispora o pago da contia que se subvenciona directamente no
establecemento subministrador do material escolar.

Nos supostos en que sexan os colexios os que compren os libros e os pais compren despois os libros
ao colexio deberan presentar certificacion do director onde se recolla a identificaciéon dos pais, os
alumnos e a cantidade recibida.

2.—Contia para comedor

O prezo da praza de comedor serd comunicado polo centro escolar 6 Departamento de Benestar
social do Concello, unha vez deducidas as subvenciéns recibidas ou pendentes de recibir para a
mesma finalidade.

A axuda municipal de comedor, por mes e alumno/a, serd como maximo de 41 € .

Nos meses de decembro de 2014 e abril de 2015, aboarase o 70% do custo total mensual do
comedor, en lugar do 100%, por ter menos dias lectivos.

A diferencia, de habela, entre o prezo da praza e a axuda municipal debera ser pagada polo pai,
nai ou titor.
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3.—Pagamento das axudas de comedor

As axudas concédense as familias e pagaranse 6s centros, que actuardn como entidades
colaboradoras nos termos previstos na Lei 38/2003, xeral de subvenciéons e na Lei 9/2007, de
subvencions de Galicia. Os centros asumen o compromiso de xestionar a aplicacién dos fondos de
acordo coa sua finalidade, responsabilizandose de comunicar as baixas e os traslados dos/as alumnos/as
beneficiarios/as 6 Departamento de Benestar social.

4.—Pagamento ds entidades colaboradoras e sequemento das axudas

O pagamento realizarase mediante transferencia desde a conta habilitada do Departamento de
Benestar social a conta corrente que indique cada un dos centros educativos cos que se convefia a
colaboracién para a xestion destas axudas.

A xustificacién dos ingresos na entidade colaboradora acreditarase mediante o soporte documental
da transferencia.

As propostas de aboamento 6s centros educativos faranse de xeito anticipado en tres (3) prazos:

— O primeiro, 6 longo do 1° trimestre do curso escolar, por un importe maximo estimado
correspondente 6 40% do importe correspondente a resolucion definitiva de beneficiarios/as.

— O segundo, no 2° trimestre do curso escolar, ata completar un importe maximo correspondente
6 80% de todas as bolsas efectivamente concedidas para o curso escolar, previo reaxuste das
cantidades aboadas no primeiro pagamento.

— O terceiro, no ultimo trimestre do curso escolar, ata completar o 100% do importe total de
todas as bolsas, en funcién das necesidades reais satisfeitas nos pagamentos anteriores e previo
reaxuste da cantidade concedida nos mesmos.

As direccions dos centros certificaran a utilizacién do servizo de comedor por parte dos/as alumnos/as
beneficiarios/as coincidentes cos tres aboamentos e a aplicacién dos fondos recibidos 6 pagamento dos
servizos de comedor, achegando 6 remate do curso os listados de sinaturas dos pais, nais e/ou titores.

No pagamento do segundo e terceiro aboamento regularizaranse os correspondentes axustes debidos
0s traslados ou renuncias dos/as alumnos/as beneficiarios/as, tendo que reintegrar, en todo caso, as
cantidades que correspondan 4s baixas producidas e non cubertas con alumnos/as da lista de agarda.

O traslado de centro docente 6 longo do curso dentro do municipio non supén para o/a beneficiario/a,
a perda da axuda, sempre e cando no novo centro exista disponibilidade de praza e sexa comunicado 6
Departamento de Benestar social para a sta autorizacion. O traslado, de producirse, surtira efectos a
partir do primeiro dia do mes seguinte.

Se o/a alumno/a trasladarase sen finalizar o mes a outro centro, sera a familia a que se faga cargo do
aboamento do comedor.

De producirse baixas entre os/as beneficiarios/as das axudas escolares de libros, material escolar e
comedor, estas seran cubertas por outros/as alumnos/as, que téndoa solicitada por calquera das
modalidades fixadas na base cuarta, atépanse na lista de agarda con menor renda per capita,
independentemente do colexio 6 que pertenza, sempre que exista crédito.

DECIMO CUARTA.—RECLAMACIONS

O prazo de resolucion e de notificacién das reclamaciéns non excedera de seis meses contados desde
o inicio do prazo de presentacién de solicitudes.

A resolucién do procedemento de reclamacion notificardselle 6s interesados conforme 6 previsto nos
Arts. 58 e ccdtes. da Lei 30/1992, de 26 de novembro de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas
e do Procedemento Administrativo Comun.
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O vencemento do prazo méaximo sen terse notificada a resolucion lexitima 6s interesados para
entender desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesién da axuda.

Contra estas bases e as resoluciéns administrativas que se adopten na sta execucién podera
interpofierse, potestativamente, recurso de reposicién perante o mesmo 6rgano que as dictou no prazo
dun mes ou, directamente, recurso contencioso-administrativo perante os xulgados do contencioso-
administrativo de Vigo, no prazo de dous meses. Os prazos contaranse a partir do dia seguinte 6 das
respectivas publicacions oficiais.

DECIMO QUINTA.—OBRIGAS DOS/AS BENEFICIARIOS/AS

Seran obrigas dos/as beneficiarios/as das subvenciéns, ademais das previstas nestas bases e
convocatoria e das sinaladas no Art. 11 da Lei 9/2007, de subvencions de Galicia, as seguintes:

— Utilizar o servizo de comedor todo o mes, agds causas xustificadas.
— Comunicar 6 Departamento de Benestar social ou 6 centro educativo as baixas.

— O cumprimento das normas establecidas no regulamento interno do centro educativo para o
servizo de comedor 6 que pertence o/a alumno/a. En caso de incumprimento, o Consello escolar
do centro podera adoptar as medidas que crea oportunas. Se a medida adoptada fose a
expulsion do servizo de comedor, a axuda suspenderase polo tempo que esta dure.

— O pai, nai ou titor estan obrigados a asinar os listados da axuda de comedor no centro escolar
no que estea matriculado o/a alumno/a.

— O aboamento, por parte do pai, nai ou titor, da diferencia -de existir- entre o prezo real do
comedor e a axuda percibida.

DECIMO SEXTA.—REVOGACION E REXIME SANCIONADOR

No caso das axudas de libros e material escolar, revogarase a subvencién concedida cando esta non
fose destinada 6 fin para a que foi concedida.

No caso de axudas para comedor, cando o Concello tefia cofiecemento da ausencia sen causa
xustificada dun/ha alumno/a, por un periodo continuado de catro dias ou tres alternos no periodo dun
mes, poderd sancionarse coa suspensién temporal ou definitiva para o curso 2014-2015.

A suspensién comezara sempre o primeiro dia do mes e, de tratarse dunha suspensién temporal, o
reinicio serd tamén a primeiros do mes estipulado.

Seran tamén de aplicacién todas as demadis causas de reintegro que contén o Titulo II da Lei 38/2003.

DECIMO SETIMA.—NORMA FINAL

En todo aquilo non previsto nas presentes bases, seran de aplicacién as normas basicas da Lei xeral
de subvencioéns e da Lei de subvenciéns de Galicia sobre causas de invalidez (Arts. 36 LXS e 32 LLSG),
causas e réxime de reintegro da subvencions (Arts. 37 LXS e 33 LSG), réxime de infracciéns e sanciéns
en materia de subvencions e, en xeral, con caracter pleno ou supletorio, no non previsto, a Lei xeral de
subvencions e o seu regulamento de desenvolvemento, a lexislacion basica do Estado de réxime local, a
Lei 9/2007, de subvenciéns de Galicia; as bases de execucién do orzamento do Concello de Vigo, as
restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.
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IMPRESO DE SOLICITUDE Frpedients EMH TS
301-
AXUDAS MUNICIPAIS
ESCOLARES CURSO 2014-2015
, Selo rexistro
Concello de Vigo CONCELLERIA
C.LF. P3605700H ;
Praza do Rei 1 - 36202 POLITICA DE BENESTAR
Tel: 986 810 100
SENOR/A ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DO CONCELLO DE VIGO
* DNI ou CIF * Nome e apelidos (pai, nai, titor ou persoa responsable coa que convive o/a alumno/a solicitante) * Teléfono 1 Teléfono 2
m
=
Z ENDEREZO FISCAL
ﬁ * Nome da riia, praza, etc * Numero | Portal | Escalera | * Piso *Porta |* Cod. Postal
S
=
8 * Municipio * Data nacemento Correo electronico
ENDEREZO PARA EFECTOS DE NOTIFICACION
Nome da raa, praza, etc Numero Portal Escalera Piso Porta |Cod. Postal

Parroquia

Municipio

Provincia

Correo electronico

1.

* Nome e apelidos

ALUMNO/AS PARA OS/AS QUE SE SOLICITA:

* Data nacemento

* Nacionalidade

* Relacion co/a solicitante

Grao Discapacidade

* CENTRO ESCOLAR PARA O CURSO 2014-2015

LIBROS

COMEDOR

2.

* Nome e apelidos

* Data nacemento

* Nacionalidade

* Relacion co/a solicitante

Grao Discapacidade

* CENTRO ESCOLAR PARA O CURSO 2014-2015

LIBROS

COMEDOR

3.

* Nome e apelidos

* Data nacemento

* Nacionalidade

* Relacion co/a solicitante

Grao Discapacidade

4.

* CENTRO ESCOLAR PARA O CURSO 2014-2015

LIBROS

COMEDOR

* Nome e apelidos

* Data nacemento

* Nacionalidade

* Relacion co/a solicitante

Grao Discapacidade

* CENTRO ESCOLAR PARA O CURSO 2014-2015

LIBROS

COMEDOR

5.

* Nome e apelidos

* Data nacemento

* Nacionalidade

* Relacion co/a solicitante

Grao Discapacidade

* CENTRO ESCOLAR PARA O CURSO 2014-2015

LIBROS

COMEDOR

* Campos que se deberan cubrir obrigatoriamente.

En cumprimento do artigo 5 da Lei Orgénica de Proteccién de Datos, que regula o dereito de informacién na recollida de datos, inférmase aos interesados
que os datos persoais solicitados neste formulario son incorporados e tratados nun ficheiro automatizado de nome "Expedientes", cuxa finalidade é a
xestion dos procedementos administrativos do Concello de Vigo.
Vostede podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién dirixindose & oficina de Informacion/Rexistro do Concello de
Vigo, onde lle indicarén o procedemento a seguir.
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COMPOSICION DA UNIDADE FAMILIAR
Non incluir os/as nenos/as para os/as que se solicita a axuda
Apelidos e nome Data nacemento Pzﬁ?:ts:r?teco Sinatura 1*
.. SI
Solicitante O
SI
NO
SI
NO
SI
NO
SI
NO
SI
NO
SI
NO

TOTAL

(1*) As persoas asinantes no apartado anterior autorizan ao Concello de Vigo (Departamento de Benestar Social) a
solicitar as administracions publicas os documentos e certificados necesarios para a tramitacion desta solicitude.

* Solicitou algunha axuda de libros para o curso 2014-2015 noutras administracions? SI NO

Pode consultar o estado da sta solicitude accedendo a Oficina Virtual do Concello Mensaxe (SMS) ao mébil:
na web www.vigo.org. Tamén pode recibir informacion adicional indicando o
método desexado:

Correo electronico.

* Campos que se deberan cubrir obrigatoriamente.

O/A solicitante declara non estar incurso nas prohibicions que recolle o artigo 10 da Lei 9/2007 do 13 de xuilo, de
subvencions de Galicia e que se atopa ao corrente no cumprimento das stlas obrigas tributarias — Axencia Tributaria de
Galicia — para coa Seguridade Social, e o Concello de Vigo (Art. 31.7.e da Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvencions

de Galicia. )
Vigo, ......... de o de 2014

Sinatura do solicitante:

Motivo de excepcionalidade da axuda (A cubrir pola administracion):

En cumprimento do artigo 5 da Lei Organica de Proteccién de Datos, que regula o dereito de informacién na recollida de datos, inféormase aos interesados
que os datos persoais solicitados neste formulario son incorporados e tratados nun ficheiro automatizado de nome "Expedientes”, cuxa finalidade é a

xestion dos procedementos administrativos do Concello de Vigo.
Vostede podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, cancelaciéon e oposicion dirixindose & oficina de Informacién/Rexistro do Concello de

Vigo, onde lle indicaran o procedemento a seguir.
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DOCUMENTACION NECESARIA:

Os/as solicitantes, independentemente de que obtivesen ou non axuda na convocatoria
anterior, deberan participar como demandantes de nova convocatoria, para o que
subscribiran un impreso normalizado de solicitude, asinado por todos os membros da
unidade familiar maiores de 18 anos e acompafnado da seguinte documentacion:

Fotocopia do DNI, NIE ou pasaporte do solicitante e dos membros maiores de
18 anos.

Fotocopia do libro de familia completo ou documentacién oficial acreditativa dos
membros da unidade familiar, coas stuas datas de nacemento.

Para os/as alumnos/as de Educacion Infantil (22 etapa) que soliciten libros e
material escolar, achegaran un xustificante do centro educativo no que se faga
constar que para o curso 2014/15 estan matriculados/as ou tefien reserva de
matricula neste nivel educativo.

Para os/as alumnos/as de Educacion Infantil (22 etapa), primaria ou secundaria
obrigatoria que soliciten axudas de comedor, achegaran un xustificante do
centro escolar no que se faga constar que tefien interese no servizo de comedor
para o curso 2014/2015.

Fotocopia da certificacion do grao de discapacidade no caso de que algun fillo/a
da familia estea afectado/a por ela.

Declaracion de IRPF do ultimo exercicio (s6 no caso de que o solicitante non
autorice 6 Concello de Vigo para obter os datos directamente da AEAT).

Certificado de vida laboral.

De ser o caso, certificado da pensions da Seguridade Social ou de calquera
outra prestacion publica que se estea a percibir.

Para valorar a necesidade de conciliacion da vida familiar e laboral,
achegaranse os certificados de empresa ou ndminas que xustifiquen que os
pais/nais dos/as alumnos/as ou do pai/nai, en caso de familia monoparental, ou
titores e acolledores, atdpanse en activo no mes anterior 6 da convocatoria.

De ser o caso, sentenza xudicial de separacion ou divorcio e reclamacion de
pagamento das pensiéns debidas en virtude da mesma e non satisfeitas.

No suposto de resultar beneficiario das axudas de libros e material escolar, no
momento de recibir o talén presentara factura xustificativa orixinal.

De ser o caso, contrato de aluguer ou documentacion xustificativa deste ou dos
gastos realizados en concepto de amortizacion de hipoteca da vivenda habitual.

Calquera outra documentaciéon que xustificadamente sexa requirida polo
Departamento de Benestar social para poder tramitar, valorar e resolver as
solicitudes de axudas.

Vigo, a 25 de abril de 2014.—A Concelleira-Delegada da Area de Politica de Benestar, Isaura
Abelairas Rodriguez.

2014003972
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ANUNCIO

ORDE DO DIA para a sesion ORDINARIA que terd lugar o dia 31 de MARZO de 2014, ds NOVE
HORAS, no salon de Plenos deste Concello.

PARTE RESOLUTIVA
1.—Actas anteriores: (Acta ordinaria do 27.01.2014). Aprobada.

2.—Declaraciéns institucionais.
3.—Ditames das comisiéns informativas:

ECONOMIA, FACENDA E EDUCACION 3.1.—Dar conta do decreto da Alcaldia polo que se aproba
a Liquidacién do Orzamento deste Concello e dos seus Organismos Auténomos 2013. Expte. 102311/140
(852/1101). Dada conta.

3.2.—Dar conta do informe do Interventor Xeral de avaliacién do cumprimento do obxectivo de
Estabilidade orzamentaria 2013. Expte. 102312/140 (851/1101). Dada conta.

3.3.—Dar conta do decreto da Alcaldia polo que se aproba o perimetro de Consolidacién establecido
para o Concello e os marcos orzamentarios do periodo 2015-2017. Expte. 102325/140 (855/1101). Dada
conta.

3.4.—Dar conta da Memoria do Tribunal Econémico-Administrativo do exercicio 2013. Expte.
857/1101. Dada conta.

POLITICA SOCIAL, CULTURA E DEPORTES

3.5.—Aprobacién inicial do proxecto de Regulamento do servizo municipal de Teleasistencia
domiciliaria do Concello de Vigo. Expte. 90190/301 (856/1101). Aprobada.

URBANISMO

3.6.—Informe de interpretaciéon de concepto dubidoso no &mbito da Ordenanza 2 do PXOM do
Concello de Vigo, aprobado definitivamente o 16.05.2008. (Aprobacién). Expte. 2149/426 (854/1101).
Aprobado.

4. —Proposiciéns mencionadas no artigo 63 do regulamento do Pleno.
5.—Mocions:

5.1.—Mocién do grupo municipal Socialista instando ao Goberno do Estado a desestimacion das
propostas da Lei de Demarcacion e Planta Xudicial e da Lei Organica do Poder Xudicial, e presentacion
de novas propostas. Expte. 739/1101. Aprobada.

5.2.—Mocién do grupo municipal Socialista instando & Conselleria de Educacién da Xunta de Galicia
que inclda no curso 2014-15 o ciclo superior de imaxe na oferta educativa do IES audiovisual de Bouzas
en Vigo. Expte. 864/1101. Aprobada.

5.3.—Mocién do grupo municipal Socialista instando ao Ministerio de Fomento a creacién dunha
Comisién de Seguimento na estaciéon do AVE deVigo e outros acordos complementarios. Expte. 865/1101.
Rexeitada.

6.—Asuntos ou mociéns urxentes.

PARTE DE CONTROL

1.—Toma de coniecemento dos acordos ou resoluciéns doutros 6rganos municipais ou de informes ou
escritos que asi o requiran.

1.1.—Dar conta de resolucions da Alcaldia. Dada conta.

1.2.—Dar conta de resoluciéons asinadas por concelleiros/as delegados/as. Dada conta.
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2.—Cofiecemento dos informes citados no art. 38.2.m.4° do Regulamento do Pleno.
3.—Comparecencias de membros da Corporacion.
4.—Mociédns.

4.1.—Mocién do grupo municipal do BNG instando ao goberno municipal a dedicar as vivendas de
propiedade municipal situadas na rda Republica Arxentina 12-14 a usos sociais. Expte. 853/1101.
Rexeitada.

4.2.—Mocién do grupo municipal do Partido Popular instando ao goberno municipal a impulsar a
actuacion de brigadas que atendan sen dilacién os arranxos de emerxencia nas ruas da cidade. Expte.
858/1101. Aprobada.

4.3.—Mocién do grupo municipal do Partido Popular instando ao goberno municipal a formulacién
de plans sectoriais de promocion turistica, a fin de captar visitantes para os dias de Semana Santa e
para os meses de veran. Expte. 860/1101. Aprobada.

4.4.—Mocién do Grupo municipal do Partido Popular instando 4 Xunta de Galicia a regular na
Comunidade Auténoma o uso do cigarrillo electrénico, equiparandoo 6 tabaco. Expte. 861/1101.
Aprobada.

4.a. Mocidns urxentes de control do goberno municipal.
5.—Formulacién de rogos.

Formularonse 3 rogos.

6.—Formulacién de preguntas.

Formularonse 5 preguntas.

Vigo, 1 de abril de 2014.—O Alcalde, Abel Caballero Alvarez. 2014003352

RESOLUCION

Por Resolucion desta Alcaldia de data 7 de febreiro de 2013 delegouse na concelleira, D* Raquel Diaz
Vazquez, a Area de Economia, Facenda e Contratacién nos termos e condiciéns que na mesma se recollen
e sen prexuizo da superior direccién politica, goberno e coordinacion dos servizos corporativos que
corresponde a esta Alcaldia.

Con motivo da ausencia da citada membro do goberno dende o dia 07 ata o 21 de abril de 2014, ambos
incluidos, procede avogar dita delegacion, e encomendar a xestién da Area de Economia, Facenda e
Contratacién ao concelleiro D. Carlos Lépez Font.

Polo exposto, no uso da potestade de direccién do goberno e das organizativas e estruturais que, en
relacién coa Administracién Municipal, ostenta esta Alcaldia —artigo 124.4 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local— e de conformidade co previsto nos artigos 43 e seguintes do
RD 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacién, funcionamiento
e réxime xuridico das Entidades Locais,

RESOLVO:

Primeiro.— Avogar as competencias delegadas da Area de Economia, Facenda e Contratacién na
concelleira D* Raquel Diaz Vazquez durante a sda ausencia do 07 ata o 21 de abril de 2014, ambos
incluidos, recuperando novamente a sua vixencia a devandita Resolucién ao dia seguinte do periodo
indicado..

Segundo.—Delegar no concelleiro D. CARLOS LOPEZ FONT, as competencias municipais en materia
de Economia, Facenda e Contratacion, nos termos sinalados na Resolucién de 7 de febreiro de 2013.
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Terceiro.— A presente Resolucién tera efectos a partir do 07 ata o0 21 de abril de 2014, ambos incluidos,
sen prexuizo de posteriores modificaciéns.

Cuarto.—Notificar esta Resolucién aos concelleiros e demais persoal interesado e dar conta dela
mediante a intranet municipal.

Quinto .— A presente Resolucion entrara en vigor no mesmo momento da sta sinatura, sen prexuizo
da sua publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia, conforme co establecido no art. 44.2 do RD
2568/1986.

Sexto.—Desta Resolucién, de conformidade co establecido no art. 44.4 do RD 2568/1986, en relacion
co 38.d) do mesmo corpo legal, darase conta de forma individualizada ao Pleno da corporacién para os
efectos de que quede informado da mesma.

Vigo, 4 de abril de 2014.—O Alcalde, Abel Caballero Alvarez.—A Secretaria do Goberno Municipal,
Concepcién Campos Acuiia. 2014003556

RESOLUCION

Mediante Resoluciéon desta Alcaldia-Presidencia de data 4 de abril de 2014 avogaronse as
competencias delegadas da Area de Economia, Facenda e Contratacién (Resolucién 07/02/2012) na
concelleira e membro do goberno, D* Raquel Diaz Vazquez, e delegaronse posteriormente no concelleiro
D. Carlos Lopez Font dende o dia 07 ata o 21 de abril de 2014, ambos incluidos.

Dado que a ausencia da concelleira D* Raquel Diaz Vazquez se prolongara ata o dia 10 de maio de
2014, no uso da potestade de direcciéon do goberno e das organizativas e estruturais que, en relacién coa
Administracién Municipal, ostenta esta Alcaldia —artigo 124.4 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local — e de conformidade co previsto nos artigos 43 e seguintes do RD 2568/1986,
do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico
das Entidades Locais,

RESOLVO:

Primeiro.— Ampliar o periodo de delegacién de competencias municipais da Area de Economia,
Facenda e Contratacién no concelleira D. CARLOS LOPEZ FONT, dende o dia 22 de abril ao 10 de maio
de 2014, ambos incluidos, recuperando novamente a stia vixencia a Resolucién orixinal de data
07/02/2014 ao dia seguinte do periodo indicado.

Segundo.—Esta Resolucién tera efectos a partir do 22 de abril ata o 10 de maio de 2014, ambos
incluidos, sen prexuizo de posteriores modificaciéns e entrara en vigor no mesmo momento da sua
sinatura; sen prexuizo da sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia, conforme co establecido no
art. 44.2 do RD 2568/1986.

Terceiro.—Notificar a presente aos concelleiros e demais persoal interesado e dar conta dela mediante
a intranet municipal.

Cuarto.—De conformidade co establecido no art. 44.4 do RD 2568/1986, en relacién co 38.d) do
mesmo corpo legal, darase conta desta Resolucién de forma individualizada ao Pleno da corporacion
para os efectos de que quede informado da mesma.

Vigo, 22 de abril de 2014.—O Alcalde, Abel Caballero Alvarez.—A Secretaria do Goberno Local,
Concepcion Campos Acuila. 2014003925
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RESOLUCION

Por Resoluciéon desta Alcaldia de data 7 de febreiro de 2013 delegouse na concelleira, D* M* Carmen
Silva Rego, a Area de Urbanismo, Cascos Histéricos, Grandes Proxectos e Patrimonio, nos termos e
condiciéns que na mesma se recollen e sen prexuizo da superior direccién politica, goberno e
coordinacion dos servizos corporativos que corresponde a esta Alcaldia.

Con motivo da ausencia da citada membro do goberno dende o dia 22 ata o 30 de abril de 2014, ambos
incluidos, procede avogar dita delegacion, e encomendar a xestién da Area de Urbanismo, Cascos
Historicos, Grandes Proxectos e Patrimonio, ao concelleiro D. David Regades Fernandez.

Polo exposto, no uso da potestade de direccién do goberno e das organizativas e estruturais que, en
relacién coa Administracién Municipal, ostenta esta Alcaldia —artigo 124.4 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local— e de conformidade co previsto nos artigos 43 e seguintes do
RD 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacion, funcionamento
e réxime xuridico das Entidades Locais,

RESOLVO:

Primeiro.— Avogar as competencias delegadas da Area de Urbanismo, Cascos Histéricos, Grandes
Proxectos e Patrimonio na concelleira D* M® Carmen Silva Rego durante a stia ausencia do 22 ata o 30
de abril de 2014, ambos incluidos, recuperando novamente a sia vixencia a devandita Resolucién ao
dia seguinte do periodo indicado.

Segundo.—Delegar no concelleiro D. DAVID REGADES FERNANDEZ, as competencias municipais
en materia de Urbanismo, Cascos Histéricos, Grandes Proxectos e Patrimonio,, nos termos sinalados na
Resolucién de 7 de febreiro de 2013.

Terceiro.— A presente Resolucion tera efectos a partir do 22 ata o 30 de abril de 2014, ambos incluidos,
sen prexuizo de posteriores modificaciéns.

Cuarto.—Notificar esta Resolucion aos concelleiros e demais persoal interesado e dar conta dela
mediante a intranet municipal.

Quinto .— A presente Resolucion entrara en vigor no mesmo momento da sta sinatura, sen prexuizo
da sua publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia, conforme co establecido no art. 44.2 do RD
2568/1986.

Sexto.—Desta Resolucién, de conformidade co establecido no art. 44.4 do RD 2568/1986, en relacion
co 38.d) do mesmo corpo legal, darase conta de forma individualizada ao Pleno da corporacién para os
efectos de que quede informado da mesma.

Vigo, 22 de abril de 2014.—O Alcalde, Abel Caballero Alvarez.—A Secretaria do Goberno Local,
Concepciéon Campos Acuna. 2014003926

D® M® JESUS LAGO REY, CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO
CONCELLO DE VIGO.

CERTIFICO: Que a Xunta de Goberno Local, na sesién extraordinaria e urxente do 22 de abril de
2014, adoptou o seguinte acordo:

2.—AVOGACION E POSTERIOR DELEGACION DE COMPETENCIAS DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL:
AREAS DE URBANISMO, CASCOS HISTORICOS, GRANDES PROXECTOS E PATRIMONIO.

Con data 22-04-2014, a Alcaldia-Presidencia emitiu a seguinte proposta de delegacién de
competencias da area de Urbanismo, Cascos Histéricos Grandes Proxectos e Patrimonio:

“Con motivo da ausencia da rnembro do Goberno e primeira tenente de alcalde, D* M? Carmen Silva
Rego, dende o dia 22 ata o 30 de abril de 2014, ambos inclusive, e coa finalidade de garantir o normal
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funcionamento das areas de Urbanismo, Cascos Histéricos, Grandes Proxectos e Patrimonio, nela
delegadas por acordo da Xunta de Goberno Local, sesion ordinaria do 8 de febreiro de 2013, esta
Alcaldia-Presidencia emite a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO:

Primeiro.— Avogar as competencias delegadas das areas de Urbanismo, Cascos Histéricos, Grandes
Proxectos e Patrimonio na concelleira D* M? Carmen Silva Rego que se contefien no acordo da Xunta
de Goberno Local de data 08 de febreiro de 2013 dende o dia 22 ao 30 de abril, ambos incluidos,
recuperando novamente a sia vixencia a devandita delegacién ao dia seguinte do periodo indicado.

Segundo.—Delegar no concelleiro D. DAVID REGADES FERNANDEZ as competencias da Xunta
de Goberno Local referidas as areas de Urbanismo, Cascos Histéricos, Grandes Proxectos e Patrimonio,
en todos os termos que se contefien no acordo da Xunta de Goberno Local, sesién ordinaria do 08 de
febreiro de 2013, dende o dia 22 ata o 30 de abril de 2014, ambos incluidos.

Terceiro.—Notificar o acordado aos concelleiros e demais persoal interesado e dar conta mediante a
intranet municipal.

Cuarto.—O acordo adoptado pola Xunta de Goberno Local entrara en vigor no mesmo momento da
stla aprobacioén, sen prexuizo da sta publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia, conforme co establecido
no art. 44.2 do RD 2568/1986 e darase conta del ao Pleno da Corporaciéon para os efectos de
informacion.”

ACORDO:

A Xunta de Goberno acorda de conformidade coa anterior proposta.

E para que asi conste e produza os seus efectos, emito a presente certificacion coa salvedade do artigo
206 do Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, de orde do
Excmo. Alcalde, en Vigo, a vinte e dous de abril do ano dous mil catorce.

Visto e prace, o Alcalde, Abel Caballero Alvarez. 2014003956

ANUNCIO

De conformidade co disposto no artigo 59.5 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico
das Administraciés Publicas e do Procedemento Administrativo Comun despois de non resultar posibel
practicar a notificacién persoal & interesada no lugar indicado como enderezo a efectos de notificacion,
emprazase & interesada que se sinala para ser notificada por comparecencia no seguinte expediente de
Responsabilidade Patrimonial

N°expediente Interesado
4199/243 GLADYS GUZMAN ORELLANA

A comparecencia debera efectuarse perante o 6rgano de tramitaciéon na Oficina de Patrimonio do
Concello de Vigo, Praza do Rei, s/n en horario de 09 a 13.30 horas de luns a venres.

Transcorrido un prazo de DEZ dias sen se efectuar a comparecencia, a notificacién entenderase
producida desde o dia seguinte 6 do vencemento do prazo sinalado para comparecer.

Vigo, 24 de abril de 2014.—O concelleiro-delegado de Fomento (decreto designaciéons 22-04-14), David
Regades Fernandez. 2014003983
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BAIONA
ANUNCIO

El Pleno de esta Corporacién en sesién de fecha 20 de febrero de 2014 aprob6 inicialmente la
Ordenanza municipal reguladora de las condiciones de accesibilidad en edificios existentes de caracter
residencial el dotacional. Tras la exposicién al publico por el plazo de 30 dias héabiles desde la
publicacién en el publicacién del anuncio en el BOP de Pontevedra num. 48 de fecha 11/03/2014 (desde
12/03/2014 hasta 15/04/2014 ambos inclusive) durante el cual no se presentd reclamaciones, el acuerdo
de aprobacién provisional se eleva a definitivo de conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/85 de 2 de
abril, Regulador de las Bases del Régimen Local.Contra este acuerdo podra interponerse recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Vigo (Ley 29/1998 de 13 de
julio) en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente su publicacién en el BOP.e de los meses,
a contar desde el dia siguiente su publicacién en el BOP.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Convencion de las Naciones Unidas para las personas con discapacidad adoptada el 13 de
diciembre de 2006, y ratificada por el Estado Espafol, recoge en el articulo 3 la Accesibilidad como uno
de sus principios generales, y establece en su articulo 9 que los Estados Parte que ratifican en la
Convencién “(...) adoptardn medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informacién
y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y
a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como
rurales’] senalando especificamente: “Los edificios, las vias publicas, el transporte y otras instalaciones
exteriores e interiores como escuelas, viviendas, instalaciones médicas, y lugares de trabajo”

El articulo 49 de la Constitucion Espanola establece como uno de los principios que han de regir la
politica social y econémica de los poder publicos, lo de llevar a cabo una politica de integracién de las
personas con discapacidad, amparandolas especialmente para el disfrute de los derechos que el Titulo
I otorga a todos los ciudadanos.

En consonancia con dicho precepto constitucional, la Ley 8/1997, de 20 de agosto, de accesibilidad y
supresién de barreras en la Comunidad Auténoma de Galicia, surge como consecuencia de la necesidad
de dar adecuada respuesta a los requerimientos de Accesibilidad dentro del &mbito de la Comunidad
Auténoma de Galicia. Dicha ley establece unas exigencias de Accesibilidad que deben verificar todos
los edificios, que se traducen principalmente en la necesidad de eliminar las barreras arquitecténicas
en materia de urbanismo, edificacion, transporte y comunicacion.

El Decreto 29/2010, de 4 de marzo de 2010, por el que se aprueban las normas de habitabilidad de
viviendas de Galicia, que armoniza con el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba
el Cédigo Técnico de la Edificacién (CTE), con Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se
aprueban las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad
para el acceso y utilizacién de los espacios publicos urbanizados y edificaciones, asi como otras
normativas técnicas sectoriales, cuyo contenido tienen una amplia influencia en la determinacién de los
espacios de los edificios como puede ser el Decreto 35/2000, de 28 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo y ejecuciéon de la Ley de accesibilidad y supresién de barreras en la
Comunidad Auténoma de Galicia, hacen necesario establecer las medidas de accién positiva que
favorezcan, para personas con discapacidad/movilidad reducida, el acceso y utilizaciéon de las
edificaciones existentes, y en la ocupacién de superficies de espacios libres o de dominio publico tal y
como recoge la Ley 8/2013, de 26 de junio, de rehabilitacién, regeneracién y renovacién urbanas.

Debemos tener claro que en uno o en otro momento de nuestra vida todas las personas vemos
reducirse nuestra capacidad de desplazamiento, y es necesario que la Normativa se adapte a las
necesidades de los ciudadanos, respondiendo asi al compromiso de hacer de nuestro municipio un
espacio con calidad de vida para los que vivimos en €l o lo visitan.
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Es importante destacar la preocupacién social existente desde hace varios aflos en mejorar las
condiciones de Accesibilidad en los edificios de viviendas, dicha preocupacién social fue refrendada por
las instituciones publicas en el d&mbito de sus diversas competencias. Asi, son ejemplo de ello las
facilidades introducidas en el ordenamiento juridico vigente en relacién con la flexibilizacién de las
mayorias requeridas para la implantacion de nuevas instalaciones o servicios en edificios de uso
mayoritario residencial, o los procedimientos establecidos tanto en la Ley 15/1995, de 30 de mayo, sobre
limites del dominio sobre inmuebles para eliminar barreras arquitecténicas a las personas con
discapacidad.

Todas estas circunstancias desembocaron en la necesidad de redactar una Ordenanza especifica que
defina el marco legal necesario para la mejora de las condiciones de Accesibilidad en edificios de
viviendas existentes cuyo uso predominante sea residencial o dotacional, contemplando hasta la
posibilidad de implantarlos sobre suelo de dominio publico (Ley 8/2013, de 26 de junio, de rehabilitacion,
regeneracién y renovacion urbanas). Esta ultima opcién sélo se admitird cuando se justifique en el
“Estudio previo y/o estudio econémico” (desarrollado en el Articulo 19 de la presente Ordenanza) en el
que deben descartarse otras opciones por resultar de imposible ejecucion o notoriamente
desproporcionadas econémicamente.

I NDTICE

TITULO I.—DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Objeto

Articulo 2.—Ambito de aplicacién

Articulo 3.— Ambito de exclusién

Articulo 4.—Condiciones especiales a la intervencién de mejora
Articulo 5.—Cumplimiento de parametros urbanisticos
Articulo 6.—Obras en edificios catalogados o declarados BIC

Articulo 7.—Ocupacion del dominio publico

TITULO II.—OBRAS E INSTALACIONES TENDENTES A FACILITAR LA ACCESIBILIDAD

Articulo 8.—Clasificacién de los elementos que mejoran la Accesibilidad en edificios existentes
Capitulo I.—Rampas

Articulo 9.—Emplazamiento de las rampas

Articulo 10.—Justificacion de la solucién adoptada

Capitulo II. —Plataformas elevadoras

Articulo 11.—Definicién y clasificaciéon

Articulo 12.—Caracteristicas técnicas y ubicacion

Capitulo III. — Ascensores

Articulo 13.—Emplazamiento de los ascensores

Articulo 14.—Justificacién de la solucién adoptada

Articulo 15.—Dimensiones de los ascensores

TITULO III.—CONDICIONES CONSTRUCTIVAS

Articulo 16.—En materia de Accesibilidad en la edificacién
Articulo 17.—En materia de protecciéon contra incendios

Articulo 18.—En materia de superficies minimas de iluminacién y ventilacién
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TITULO IV.—DOCUMENTACION Y TRAMITACION ADMINISTRATIVA

Articulo 19. —Estudio previo y memoria de viabilidad econémica
Articulo 20.—Procedimiento
Articulo 21.—Solicitud y documentacién que hay que presentar

Articulo 22. —Documentacién especifica relativa a las condiciones previas del suelo y/o edificacién
afectada por la instalacién de ascensores

DISPOSICION TRANSITORIA
DISPOSICION FINAL

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LAS CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD
EN EDIFICIOS EXISTENTES DE CARACTER RESIDENCIAL O DOTACIONALES.

TITULO I.—DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.—OBJETO.

Esta Ordenanza tiene por objeto regular las circunstancias urbanisticas y constructivas de las
intervenciones de reforma cuyo objeto consista en la mejora de las condiciones de Accesibilidad a los
edificios cuyo uso predominante sea el residencial colectivo u otros usos que impliquen la necesidad de
acceso publico, en el contexto de la legislacién y del planeamiento urbanistico vigente. También se
considera la posibilidad de ocupar el dominio publico en aquellos casos excepcionales en que tal
necesidad quede acreditada.

ARTICULO 2.—AMBITO DE APLICACION.

Con caracter general la presente Ordenanza es de aplicacién a los edificios cuyo uso predominante
sea el residencial colectivo (sin perjuicio de la existencia en los mismos de otros usos de caracter
complementario) o dotacionales, y cuya construccion se realiz6 con licencia urbanistica anterior a la
entrada en vigor del Decreto 35/2000, del 28 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo
y Ejecucion de la Ley de Accesibilidad y Supresion de Barreras en la Comunidad Auténoma de Galicia.

ARTICULO 3.—AMBITO DE EXCLUSION.

Esta Ordenanza no es de aplicacién a las obras de nueva edificacion y rehabilitacién integral.

ARTICULO 4.—CONDICIONES ESPECIALES A LA INTERVENCION DE MEJORA.

Los edificios que, por razén del planeamiento urbanistico, queden en situaciéon de fuera de
ordenacién, o bien sean disconformes con el planeamiento, o bien resulten preexistentes en areas o
sectores pendientes de ordenacién pormenorizada, podran acogerse al previsto en esta ordenanza,
aunque la posible revalorizacién que la ejecucién de dichas obras puedan suponer para el inmueble o
sus elementos privativos no sera considerada en una eventual expropiacion.

ARTICULO 5.— CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS URBANISTICOS.

Con excepcion de las salvedades que expresamente se citan en esta ordenanza, los pardmetros
urbanisticos y normas generales de edificacién y usos a considerar seran los descritos en los documentos
urbanisticos vigentes que resulten de aplicacién (Plan General).

A los efectos de esta Ordenanza, se considera que la instalacién de una rampa, plataforma elevadora
o ascensor en una edificacién existente es una obra de acondicionamiento.
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Tiene la consideraciéon de instalacién del ascensor respecto a este articulo, el conjunto formado por
el volumen del aparato elevador y aquellos elementos de distribucién y acceso que resulten estrictamente
necesarios para su normal funcionamiento.

ARTICULO 6.—OBRAS EN EDIFICIOS CATALOGADOS O DECLARADOS BIC.

Segun lo recogido en el articulo 10 “Reglas basicas para la ordenacién y ejecucion de las actuaciones”
de la Ley 8/2013, de 26 de junio, de rehabilitacién, regeneraciéon y renovacién urbanas, en los inmuebles
declarados de interés cultural o sujetos a cualquier otro régimen de proteccion, se buscaran soluciones
innovadoras que permitan realizar las adaptaciones que sean precisas para mejorar la accesibilidad, sin
perjuicio de la necesaria preservacion de los valores objeto de proteccion. En cualquier caso, deberan
ser informadas favorablemente, o autorizadas, en su caso, por el 6rgano competente para la gestion del
régimen de proteccién aplicable, de acuerdo la normativa vigente.

Los edificios incluidos en el Catalogo del Plan Especial de Proteccién del Conjunto Histérico Artistico
de Baiona, requeriran la previa presentacién y autorizacion, por la Comisién de Seguimiento antes de
la concesién de licencia, del Estudio Previo (articulo 19 de la presente Ordenanza).

La autorizacién de las citadas obras se supeditara a la determinacién y ejecucién de las medidas que
en cada caso se estimen necesarias para la preservacién y el mantenimiento de tales inmuebles en las
condiciones determinadas por dicho régimen.

No se autorizard en ningun caso la ejecucion de obras ni la implantacion de instalaciones que
degraden o desvirtien los valores de esos bienes, en edificios catalogados con nivel Integral, Estructural
y Ambiental grado I; en los demas casos y mediante proyecto justificado se podran alterar elementos
singulares en beneficio de la Accesibilidad.

ARTICULO 7.—OCUPACION DEL DOMINIO PUBLICO Y ESPACIOS LIBRES.

Teniendo en cuenta lo recogido en el articulo 10 de la Ley 8/2013, de 26 de junio, de rehabilitacion,
regeneracion y renovacién urbanas, sera posible ocupar las superficies de espacios libres o de dominio
publico que resulten indispensables para la instalacién de ascensores u otros elementos, asi como las
superficies comunes de uso privativo, tales como vestibulos, descansillos, sobrecubiertas, voladizos y
soportales, tanto si se ubican en el suelo, como en el subsuelo o en el vuelo, cuando no resulte viable,
técnica o econémicamente, ninguna otra solucién para garantizar la accesibilidad universal y siempre
que asegure la funcionalidad de los espacios libres, dotaciones publicas y deméas elementos del dominio
publico.

Las soluciones que afecten al dominio publico sélo se admitiran cuando:

1.—Los actos de mejora de las condiciones de Accesibilidad que requieran la ocupacién de terrenos
de dominio publico, estan sujetos no sélo a la concesiéon de la licencia urbanistica, sino también a la
pertinente autorizacién para la ocupacién privativa de los terrenos. Esta autorizacion para la ocupacion
privativa del dominio publico serd de caracter excepcional, y sélo serd procedente cuando se garantice
suficientemente que no se produce pérdida en la funcionalidad del espacio publico. Su eventual
autorizacion se realizara segun los sistemas previstos en la legislacion de régimen local, y finalizara
bien cuando el edificio sea sustituido, o bien cuando el interés publico acreditado en el correspondiente
expediente considere necesaria su extincién. En cualquiera de los casos, con la extinciéon de la
autorizacién procederd la persona titular de la autorizacién a la desocupacién del dominio publico y a
la restitucién a su estado original. La extincién de la autorizacién no generara un derecho a
indemnizacién por concepto alguno.

2. En caso de que la afectacion al dominio publico llevara la alteracion de las infraestructuras
ubicadas en este, los costes de la modificacion del trazado de estas deberan ser asumidos por las personas
interesadas precursoras del expediente y recogidas en el estudio econémico.

3. Las personas titulares de la autorizacién para la ocupacion del dominio publico estaran obligadas
a realizar las necesarias labores de mantenimiento, limpieza y conservacion en las debidas condiciones
de seguridad del elemento para el que se ha otorgado dicha autorizacion.
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4. En ningun caso la ocupacion privativa del dominio ptblico por obras de mejora de las condiciones
de Accesibilidad, sea cual sea su naturaleza, reducira los itinerarios peatonales del espacio publico o de
uso publico exterior en que se incorpora a dimensiones inferiores definidas por el Decreto 35/2000,
garantizando por lo menos un ancho libre igual o superior a 1,80 metros, atendiendo a los pardmetros
de Accesibilidad incluidos en el Anexo I: Cédigo de Accesibilidad. Ademas respetara, en todo caso, el
otorgamiento de Licencias para entrada y salida de vehiculos.

Su ejecucion y disefio, asimismo, se realizara de tal manera que no cree problemas de deteccién al
colectivo de personas con deficiencias visuales, por lo que su localizacién se adosard la fachada,
afectando lo menos posible al itinerario libre peatonal y no ofreciendo elementos volados cuyo perimetro
no pueda ser detectable con el baston, valorandose de forma positiva su contraste cromético y sensorial
con el resto del pavimento.

5. El Ayuntamiento instruira el expediente concerniente a la autorizacién para la ocupacion privativa
del dominio publico, una vez informado favorablemente el expediente correlativo a la licencia de obras,
sin que se pueda conceder esta dltima sin la autorizacion aludida. De esta forma, la resolucién
administrativa por la que se conceda la licencia de obras incluird, ademas de sus propias condiciones
particulares, aquellas que se deduzcan de la autorizacién para la ocupacién privativa del dominio
publico.

TITULO II.—OBRAS E INSTALACIONES TENDENTES
A FACILITAR LA ACCESIBILIDAD

ARTICULO 8.—CLASIFICACION DE LOS ELEMENTOS QUE MEJORAN
LA ACCESIBILIDAD EN EDIFICIOS EXISTENTES

Existen diversas soluciones para eliminar las diferentes barreras arquitectonicas que pueden existir
en un edificio (peldanos en los portales,....); estas soluciones las podemos clasificar atendiendo a su
especificidad técnica y constructiva:

1.—Rampas de Accesibilidad

Su diseno atendera a los criterios técnicos contenidos en el Decreto 35/2000, del 28 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de Desarrollo y Ejecucién de la Ley de Accesibilidad y Supresién de
Barreras en la Comunidad Auténoma de Galicia.

2.—Elementos mecanicos de traslacion vertical u oblicua atendiendo a sus caracteristicas técnicas
se clasificaran en:

e Plataformas elevadoras
e Ascensores

En la eleccion de los elementos a incorporar, en la edificacion existente, para mejorar las condiciones
de Accesibilidad; la Comunidad de Propietarios procurara seleccionar la alternativa que mejor satisfaga
los criterios de Accesibilidad de todos los habitantes del edificio.

CAPITULO I.—Rampas

ARTICULO 9.—EMPLAZAMIENTO DE LAS RAMPAS.

Las rampas son aquellos elementos constructivos de obra que sirven para salvar pequenas diferencias
de cota que se incorporaran, bien en la alineacion de la edificacién y/o en el interior de los portales de
las viviendas, hasta la meseta de acceso al ascensor o hasta una meseta intermedia, segin el caso. En
funcién de su ubicacion podemos diferenciar entre:

1.—Rampas en el interior del edificio

Podran construirse rampas en el interior de la edificacion, en las zonas comunes, cuando éstas
resulten necesarias para lograr la Accesibilidad de quienes sean residentes.
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En todo caso las rampas cumplirdn, en cuanto a disefio y caracteristicas técnicas, los parametros
contenidos en el Decreto 35/2000, del 28 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo y
Ejecucién de la Ley de Accesibilidad y Supresion de Barreras en la Comunidad Auténoma de Galicia.

2.—Rampas exteriores a la edificacion

Cuando sea inviable técnicamente el emplazamiento de rampas dentro del edificio, se podra solicitar
su ubicacién en el exterior, tanto ocupando espacios privados de uso publico como la via publica, segin
lo recogido en el articulo 10 “Reglas bésicas para la ordenacién y ejecucion de las actuaciones” de la
Ley 8/2013, de 26 de junio, de rehabilitacion, regeneracién y renovacién urbanas, siempre que las
dimensiones del espacio puiblico lo permita (que la acera cuente con un ancho suficiente y la instalacién
de la rampa no suponga un incumplimiento de la Accesibilidad en la misma). Estas actuaciones
quedaran sujetas, en todo caso, a la pertinente autorizacién municipal para su ocupacién. La solucién
adoptada debera estar formalmente integrada con la fachada del edificio en lo referente a la forma y
dimensiones, los materiales empleados y la resolucién de los problemas de Accesibilidad al edificio. La
combinacion de los criterios funcionales y compositivos sera definitiva en la valoracién propuesta.

ARTICULO 10.—JUSTIFICACION DE LA SOLUCION ADOPTADA.

Los Estudios Previos a los que alude esta Ordenanza, deberan justificar la eleccién del emplazamiento
escogido para la rampa. En el caso en que se opte por la ubicacion en suelo de uso publico, se justificara
aportando los detalles y razones que impidan la ubicacién en el interior del edificio, junto con una
memoria de viabilidad econémica. Los servicios técnicos municipales, previamente a la concesion de la
licencia, podran solicitar la informacién que estimen necesaria con el objeto de perfeccionar la propuesta
en cuanto a su ubicacién definitiva.

CAPITULO II.— Plataformas elevadoras

ARTICULO 11.—DEFINICION Y CLASIFICACION.

Las plataformas elevadoras son una ayuda técnica cuya instalacién se caracteriza por su sencillez y
poca o nula afeccién a elementos estructurales; no obstante s6lo se emplearan cuando no haya otra
solucion técnica o econémicamente viable.

En funcién de su desplazamiento se clasifican en verticales u oblicuas; se primara la colocacién de
las primeras sobre las segundas para potenciar la autonomia personal de las personas con problemas
de movilidad.

ARTICULO 12.—CARACTERISTICAS TECNICAS Y UBICACION.

Las plataformas cumpliran, en cuanto a disefio y caracteristicas técnicas, los parametros contenidos
en la normativa de aplicacién y en su reglamento especifico en vigor.

En cuanto a su ubicaciéon nos remitiremos al articulado que en esta Ordenanza regula estos conceptos
en lo referido a rampas de obra, descritos con anterioridad.

Se procurara que las plataformas garanticen el mayor nivel de autonomia personal, minimizando la
intervencién de terceras personas.

CAPITULO III.— Ascensores

ARTICULO 13.—EMPLAZAMIENTO DE LOS NUEVOS ASCENSORES.

Durante la instalacion de ascensores en edificios existentes con el fin de mejorar de las condiciones
de Accesibilidad, pueden presentar las siguientes situaciones en cuanto a su ubicacion:

1. Localizacion del ascensor en el interior del edificio.

Comprende este apartado las situaciones posibles que no modifican el s6lido capaz original del
edificio, es decir, no se altera el fondo edificado del inmueble, ni las fachadas, ni este sufre una distorsién
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perceptible desde el exterior, salvo la eventual aparicién del casetén de la maquinaria en los planos de
cubierta. Dichas situaciones pueden ser:

1.1. En caja de escalera.
Situacién con afectacién de elementos comunes y que, ocasionalmente, alcanza a otros privativos.
1.2. En patio interior.

Situacion que comprende tanto los patios de luces como los patios abiertos de la fachada, pero
siempre al interior de los planos que configuran las fachadas originales del edificio.

1.3. En situaciones especiales.
Situacién concreta y particular que debera explicarse convenientemente en el proyecto pertinente.
2. Ubicacién del ascensor en el exterior del edificio.

Comprende este apartado las situaciones posibles que, de alguna forma, modifican el sé6lido capaz
original del edificio, generalmente por la adicién de cuerpos de caracter vertical adosados a cualquiera
de sus fachadas exteriores y alterando con eso la volumetria original.

Dichas situaciones pueden ser:
2.1. Sobre espacio libre privado.

Situacién en la que, conforme a la tipologia edificatoria en que se encuadre el edificio objeto de
intervencién, la afectacién puede resultar de muy diferente naturaleza. Por ello, el andlisis de los
parametros urbanisticos aplicables y su eventual acomodacién s6lo puede realizarse a la luz del
conocimiento concreto de aquellos y de los preceptos de la presente Ordenanza.

En los casos en que se justifique la inviabilidad de instalar el ascensor dentro del perimetro de la
edificacion (en el interior del edificio o en patio interior), podra autorizarse la instalacién de él incluso
adosado a la fachada de la edificacién.

La solucién adoptada deberd estar formalmente integrada con la fachada del edificio en lo referente
a la forma y dimensiones de la caja del ascensor, los materiales empleados y la resolucion de los
problemas de Accesibilidad al edificio.

La combinacién de los criterios funcionales y compositivos seran fundamentales en la valoracién del
Estudio Previo.

2.2. Sobre dominio publico.

Situacion en la que la localizacién de la instalacién recae sobre terrenos de dominio publico y quedan
sujetas a la pertinente autorizacién para la ocupacién privativa del mismo.

Con independencia del cumplimiento de las condiciones establecidas en el punto anterior, en
determinados supuestos de “caracter excepcional” podra autorizarse la instalacién de ascensores
adosados a un edificio existente ocupando suelo publico, segin lo recogido en el articulo 10 “Reglas
bésicas para la ordenaciéon y ejecucion de las actuaciones” de la Ley 8/2013, de 26 de junio, de
rehabilitacién, regeneracion y renovacién urbanas, siempre que se justifique fehacientemente la
imposibilidad fisica de otro emplazamiento alternativo dentro del inmueble, y se garantice
suficientemente que no se produce pérdida en la funcionalidad del espacio publico circundante.

En cualquier caso, en la solicitud de licencia, debera razonarse y adoptarse la mejor ubicacién posible
de entre las relacionadas, atendiendo al orden de prioridad anteriormente establecido y a las
caracteristicas concretas del edificio en el que se solicite implantar el ascensor.

ARTICULO 14.—JUSTIFICACION DE LA SOLUCION ADOPTADA.

Los Estudios Previos a los que alude el articulo 19 (de la presente Ordenanza), deberan justificar de
forma razonada la eleccién del emplazamiento escogido para el ascensor. Esta justificacion debera
desarrollarse siguiendo la orden de posibles emplazamientos descrito en el articulo anterior, de forma
secuenciada, acercando y detallando las razones que, en su caso, impidan la eleccién de cada punto
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enunciado, hasta alcanzar aquel que se justifique como més adecuado. En el caso en que se opte por la
ubicacién en suelo de uso publico, se justificard aportando los detalles y razones que impidan la
ubicacion en el interior del edificio, junto con una memoria de viabilidad econémica.

Los servicios técnicos municipales podran, a la vista de los argumentos allegados, requerir la
informacién o documentacién que consideren precisa sobre cualquier emplazamiento posible, todo eso
con objeto de perfeccionar la propuesta en cuanto a su localizacién definitiva.

ARTICULO 15.—DIMENSIONES DE LOS ASCENSORES.

Las dimensiones de las cabinas de los ascensores se ajustardn a los criterios de Accesibilidad
recogidos en la legislacién vigente. No obstante, si razones de tipo estructural, de forma o econémicas
impidieran el estricto cumplimiento de aquellas dimensiones, podran adoptarse otras que satisfagan
las necesidades concretas de las personas interesadas.

TITULO III.—CONDICIONES CONSTRUCTIVAS

ARTICULO 16 - EN MATERIA DE ACCESIBILIDAD EN LA EDIFICACION.

Los proyectos de mejora de las condiciones de Accesibilidad que incluyan la dotacién de nuevas
instalaciones mecanicas, o reforma de las existentes (por ampliacién del recorrido, por ejemplo), deberan
complementarse con todas las acciones o intervenciones que puedan ser técnicamente posibles con el
fin de minimizar o eliminar las barreras arquitecténicas existentes en el edificio y en los posibles
recorridos que, por espacios libres privados, deban recorrerse hasta el ingreso en el inmueble.

Asi, el desembarco de las distintas paradas debera efectuarse sobre elementos de uso comun del
edificio. Siempre que sea técnica y tipolégicamente posible habra de garantizarse el acceso a la cabina
del ascensor tanto desde la calle como desde la entrada a cada vivienda a través de itinerarios
practicables, segiin la definicion establecida en la Normativa vigente en materia de Accesibilidad, salvo
que razones de tipo estructural, de forma o econémica impidan el estricto cumplimiento de cualquiera
de aquellos y siempre de manera técnicamente justificada.

Asimismo, se procurara que las condiciones de Accesibilidad alcancen a las plantas destinadas a
trasteros, plazas de aparcamiento u otros elementos comunes. No obstante, el criterio interpretativo de
este apartado no vendra nunca a exigir la prolongacion de las obras de Accesibilidad a estas plantas o
elementos comunes si no fuera necesario.

Excepcionalmente, y a criterio de los servicios técnicos municipales, podran autorizarse
modificaciones en el trazado de las escaleras (escalones compensados, anchos puntuales en el recorrido,
por ejemplo) no estrictamente ajustadas a las disposiciones especificas en materia de Accesibilidad,
pero siempre atendiendo al perfeccionamiento que, en esta materia, supone para el edificio en general
las obras de mejora o la dotacion de nuevas instalaciones mecanicas.

ARTICULO 17 - EN MATERIA DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS.

Las obras de mejora de las condiciones de Accesibilidad no podran provocar modificaciones en
elementos constructivos regulados por la normativa vigente en materia de proteccién contra incendios
que menoscaben, reduzcan o contradigan los criterios de interpretacién de esta.

Si el edificio objeto de intervencién amparada por la presente ordenanza careciera de alumbrado de
emergencia y sefializacién, o de medios de extincién de incendios, o si los existentes no alcanzaran los
niveles de seguridad minimos estimados, el propio proyecto técnico deberad proponer la dotacién de
aquellos conforme a la normativa vigente en materia de proteccién contra incendios. En cualquiera caso,
los servicios técnicos municipales podran exigir la adopcién de estas y otras medidas correctoras (en
materia de sectorizacién, por ejemplo) que, con el fin sefialado, se juzguen convenientes.

Las obras de mejora de las condiciones de Accesibilidad que se realicen en el exterior del inmueble
(instalacién de ascensor, plataformas elevadoras o dotacion de rampas de acceso, por ejemplo) no podran
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menoscabar las condiciones previas de aproximacion de los vehiculos de emergencia al entorno del
propio edificio o sus colindantes, en los términos de la legislacion vigente.

ARTICULO 18.—EN MATERIA DE SUPERFICIES MINIMAS DE ILUMINACION Y VENTILACION.

La mejora de las condiciones de Accesibilidad no podra suponer una merma de las superficies de
iluminacion y ventilacion preexistentes o, en su caso, de aquellas minimas que resultasen obligatorias
por aplicacién de las normas de edificacion. Asi, los Estudios Previos, a los que alude el Art. 19,
propondran las soluciones constructivas oportunas para garantizar el cumplimiento de lo descrito
anteriormente.

Solo en casos excepcionales, en los que resulte técnicamente acreditada la imposibilidad de satisfacer
alguno de los requerimientos de iluminacién y/o ventilacién, el propio proyecto técnico podra proponer
soluciones alternativas o complementarias que mitiguen estas carencias, con objeto de someterlas a la
consideracién de los Servicios Técnicos Municipales.

Sin perjuicio de la necesaria tramitacion de la excepcionalidad del Decreto 29/2010, de 4 de marzo
de 2010, por el que se aprueban las normas de habitabilidad de viviendas de Galicia.

TITULO IV.—DOCUMENTACION Y TRAMITACION

ARTICULO 19.—ESTUDIO PREVIO Y MEMORIA DE VIABILIDAD ECONOMICA.
ESTUDIO PREVIO.

A efectos de aplicacion de los articulos anteriores, cuando la instalacién del ascensor se realice
adosado a la fachada, la autorizacién de dicha instalacién estara supeditada a la elaboracién de un
Estudio Previo individualizado que aborde el tratamiento formal y constructivo de la caja de ascensor
en relacién con las fachadas del edificio a lo que se adosa y justifique la viabilidad de la instalacién en
relacion con el incidente sobre los condicionantes urbanisticos de su entorno inmediato.

Cuando el edificio existente forme parte de un conjunto unitario y a fin de salvaguardar la unidad
del proyecto, el modelo que se defina en el Estudio Previo, para la primera intervencién a realizar, servira
de modelo a seguir para las futuras instalaciones que se soliciten dentro del &mbito del citado conjunto.

Cuando las obras de mejora de las condiciones de Accesibilidad afecten a un edificio incluido en el
Catalogo del Plan Especial de Proteccién del Conjunto Histérico de Baiona o del PGOU, debera
acometerse la elaboracién de un Estudio Previo individualizado que, ademas de incluir la justificacion
de la solucién adoptada prevista en los articulos 10 y 14, aborde el tratamiento formal, compositivo,
distributivo y constructivo de las afecciones previstas en la propuesta, todo eso con objeto de someterlo
a la consideracion de los servicios técnicos municipales.

El Estudio Previo que se tramitara para mejorar la Accesibilidad en edificios de viviendas existentes
o dotacional, deberd ir firmado por técnico con especialidad y competencia, y visado por el colegio
profesional correspondiente, que constara como minimo, de la siguiente documentacién:

e Memoria descriptiva del edificio y sus caracteristicas constructivas.
e Documentacion fotografica de los alzados (si es que se pretendiera intervenir en ellos).

e Memoria justificativa de la solucién técnica adoptada, con la descripcién de los materiales de
ejecucion y acabados para una correcta comprensién y visualizacién de la propuesta, asi como
su viabilidad técnica, razonada conforme a lo sefialado en los articulos 10 y 14.

e Documentacion grafica del estado actual formado por: planos de planta descriptivos de la
distribucién y acotados; planos de los alzados; planos de secciones.

e Documentacion grafica del estado reformado formada por: planos de planta acotados,
descriptivos de la nueva distribucion; planos de los alzados; planos de secciones. Sin perjuicio
de que los Servicios Técnicos Municipales puedan requerir otra para la correcta comprension
de la solucién volumétrica adoptada y su relacion con el entorno circundante.
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En el analisis del Estudio Previo, los Servicios Técnicos Municipales no s6lo evaluaran la intensidad
de la intervencién en los elementos sujetos a conservacién y su acomodacién a las normas especificas,
sino que también podran proponer la desestimacion de aquellos disefios que, por falta de calidad,
desmerezcan la edificacién sobre la que se pretenda intervenir, o bien porque la propuesta incida
negativamente en la imagen urbana de la edificacién y en su entorno. Igualmente podran instar del
interesado la mejora de la propuesta, en los términos que se consideren precisos, para el cumplimiento
de la normativa vigente. La resolucién administrativa podra aprobar el Estudio Previo, en cuyo caso
incluird las condiciones que se estimen pertinentes (“condiciones que seran de obligado cumplimiento
en el futuro proyecto técnico”), o bien desestimar la propuesta de intervencion.

Memoria de viabilidad economica.

La ordenaciéon y ejecucion de las actuaciones referidas en los articulos anteriores, respecto a la
ocupacion del espacio publico, requerird la realizacién, con caracter previo, de una memoria que asegure
su viabilidad econémica (podra ir incorporado en el estudio previo), su adecuacion a los limites del
deber legal de conservacién y de un adecuado equilibrio entre los beneficios y las cargas derivados de
la misma, para los propietarios incluidos en su &mbito de actuacién y contendra, al menos, los siguientes
elementos:

a) Un estudio comparado de los parametros urbanisticos existentes y, en su caso, de los
propuestos, con identificacién de las determinaciones urbanisticas basicas referidas a
edificabilidad, usos y tipologias edificatorias y redes publicas que habria que modificar. La
memoria analizara, en concreto, las modificaciones sobre incremento de edificabilidad o
densidad, o introducciéon de nuevos usos, asi como la posible utilizacién del suelo, vuelo y
subsuelo de forma diferenciada, para lograr un mayor acercamiento al equilibrio econémico,
a la rentabilidad de la operacién y a la no superacion de los limites del deber legal de
conservacion.

b) Las determinaciones econémicas basicas relativas a los valores de repercusion de cada uso
urbanistico propuesto, estimacién del importe de la inversién, incluyendo, tanto las ayudas
publicas, directas e indirectas, como las indemnizaciones correspondientes, asi como la
identificacion del sujeto o sujetos responsables del deber de costear las redes publicas.

ARTICULO 20.—PROCEDIMIENTO.

A efectos de su tramitacién, se estard al dispuesto en la legislaciéon vigente aplicable a los
procedimientos administrativos, en el Plan General de Ordenacién Municipal vigente y en lo previsto
en la presente ordenanza, aunque, cuando la intervencién de mejora afecte a la fachada del edificio o
espacios de titularidad o uso publicos, se solicitaran cuantos informes y autorizaciones sectoriales se
estimen necesarios.

En caso de que el contenido de la propuesta afecte al dominio publico de titularidad municipal, el
silencio administrativo, de producirse, se entendera desestimatorio a todos los efectos.

ARTICULO 21.—SOLICITUD Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

De acuerdo con el anterior, la solicitud de licencia urbanistica de obras para la mejora de las
condiciones de Accesibilidad en edificios cuyo uso predominante sea el residencial colectivo o dotacional,
se realizaran en documento normalizado o equivalente, acompafiado del pertinente proyecto técnico,
firmado por técnico con especialidad y competencia, y visado por el colegio profesional correspondiente.

1. Identidad.

La solicitud a presentar identificara con precisién a la persona que solicite la licencia municipal de
obras, indicando en nombre y representacién de quien la efectda.

2. El proyecto técnico.

El proyecto técnico, ademas de la documentacion exigible por la Normativa vigente, debera contener
la siguiente documentacion:
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e Memoria descriptiva del edificio y sus caracteristicas constructivas.

e Justificacién de la solucién adoptada, conforme a lo previsto en los articulos 10 y 14 de la
presente ordenanza, y en los términos que en estos se describen.

e En caso de que se hubiera tramitado el Estudio Previo se presentarid una copia del informe
final municipal.

e Documentaciéon fotografica descriptiva del estado actual correspondiente al area de actuacion.

e Documentacién grafica precisa que identifique con claridad la parcela receptora del edificio
objeto de intervencién.

e Documentacion grafica descriptiva del estado actual de cada planta afectada por la
intervencién, formada por: planos de planta descriptivos de la distribucién y los usos; planos
de cotas; planos de alzados y secciones.

e Documentaciéon grafica descriptiva del estado reformado de cada planta afectada por la
intervencién, formada por: planos de planta descriptivos de la distribucién y los usos; planos
de cotas; planos de alzados y secciones.

e Descripcién escrita detallada de la soluciéon propuesta y sus caracteristicas técnicas.

e Cuanta otra informacién se considere relevante para la correcta definicién del propésito del
proyecto.

3. Concreciones de los proyectos técnicos.

Cuando la intervencién de mejora alcance a patios del inmueble, debera aportarse documentacion
grafica en la que se refleje la distribucién de todas las viviendas y el resto de locales que abran huecos
al patio afectado a fin de verificar la incidencia de la instalacién del ascensor en las condiciones de
higiene de dichas viviendas.

La documentaciéon contendra, como minimo, expresion de los usos, superficies utiles y superficie de
los huecos de cada dependencia que abra a dicho patio. Cuando no fuera posible obtener los datos de la
situacion actual de alguna vivienda o local, y asi se justifique por quien solicite la licencia, se aportaran
los datos de dicho local o vivienda correspondientes al proyecto que fue objeto de licencia municipal.

Cuando la intervenciéon de mejora alcance, aunque parcialmente, a plantas, locales o espacios
destinados a usos diferentes del residencial, se aportara documentacion grafica suficiente que describa,
con precision, la intensidad de la reforma necesaria en estos, las afecciones, soluciones constructivas y
los pardmetros urbanisticos de aplicacién.

Cuando la intervencién de mejora de la Accesibilidad alcance o se adose a la fachada del edificio,
debera aportarse plano de emplazamiento en el que se representen los recorridos peatonales y rodados
existentes (acotados) y se defina la incidencia del elemento proyectado sobre estos. Asimismo, debera
representarse la separacién a los linderos y otros edificios.

ARTICULO 22.—DOCUMENTACION ESPECIFICA RELATIVA A LAS CONDICIONES PREVIAS
DEL SUELO Y/O EDIFICACION AFECTADA POR LA INSTALACION DE ASCENSOR.

1. Se debera aportar certificacién literal del acuerdo de instalacién del elemento de mejora,
acreditandose el cumplimiento de lo establecido en la legislacién de propiedad horizontal o 15/1995
sobre limites del dominio de inmuebles para eliminar barreras arquitecténicas a las personas con
discapacidad. Dicha certificacién serd expedida por el Secretario o Secretaria de la Comunidad.

2. En relacion con la titularidad de los espacios a ocupar por el futuro elemento de mejora de
Accesibilidad, se determinara su cardcter publico o particular, y en este dltimo caso, su naturaleza
comun o privativa.

3. Se manifestara expresamente la existencia, en su caso, de derechos de uso y/o disfrute por parte
de terceros.
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4. Se pondra de manifiesto a disponibilidad, o no, de la totalidad de los bienes y derechos afectados
por la instalacién de los elementos de mejora de Accesibilidad previstos por el proyecto, adjuntando, en
su caso, el compromiso de los particulares afectados de efectuar aquella cesién o transmisién.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las solicitudes que ya estuvieran en tramitacién antes de la entrada en vigor de la presente
ordenanza, podran acogerse a esta en todo aquello que les resultara favorable.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigor a los quince dias contados a partir de la recepcién del
acuerdo en la administracion del estado, Subdelegacion del Gobierno y Comunidad Auténoma, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 65 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de bases de régimen local.

Baiona, 21 de abril de 2014.—0O Alcalde, Jestus Vazquez Almuina. 2014003719

ANUNCIO

Aprobado por Decreto de 30 de abril de 2014 o Prego de clausulas administrativas particulares que
rexera o procedemento para a adxudicacién mediante procedemento aberto e tramitaciéon ordinaria,
con varios criterios de adxudicacion, da execucién do Proxecto Poseidén: recuperacién do entorno da
antiga cetdrea do Concello de Baiona, procedese a sia publicacién e apertura do prazo de licitacién

1.—ENTIDADE ADXUDICATARIA

Concello de Baiona.

2.—OBXECTO DA LICITACION

Recuperacion do entorno da antiga cetarea

3.—PRAZO DE EXECUCION DAS OBRAS

Tres meses.

4.—PREZO:
Prezo do contrato: 82.519,29 €
ILVE (21 %) 17.329,05 €
TOTAL 99.848,34 €

5.—TRAMITACION, PROCEDEMENTO E FORMA DE ADXUDICACION:

a.Tramitacion:ordinaria

b.- Procedemento: aberto con varios criterios de adxudicacién

6.—CRITERIOS DE ADXUDICACION,

Todos eles valorables mediante férmulas:

— Melloras relacionadas co obxecto do contrato: Ata 50 puntos

— Maior prazo de garantia das obras, sobre o previsto legalmente. Ata 20 puntos

— Menor prezo sobre o previsto na licitacién: Ata 20 puntos

— Menor prazo de execucién das obras, sobre o previsto no proxecto. Ata 10 puntos
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7.—GARANTIAS

Provisional: non se esixe. Definitiva: 5 % do prezo de adxudicacién do contrato

8.— CLASIFICACION EMPRESARIAL

Non se esixe

9.—LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION

Presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Baiona durante o prazo de 26 dias naturais contados
a partir do dia seguinte & publicacién deste anuncio no BOP de Pontevedra, e perfil do contratante en
horario 9:00 a 14:00 h

10.—TAXA POR PRESENTACION DA PROPOSICION

19,40 €

11.—DOCUMENTACION A PRESENTAR

Véxanse os pregos que rexen a licitacién (www.baiona.org).

12.—DATA DE APERTURA

Apertura do sobre B correspondente a oferta econémica, terd lugar na Casa Consistorial o noveno
dia habil seguinte & finalizacién do prazo de presentacién das proposiciéns (no caso de coincidir en
sdbado ou festivo trasladarase o seguinte dia habil posterior).

Baiona, a 2 de maio de 2014.—O Alcalde, Jestus Vazquez Almuifia. 2014004131

k k Kk

CANGAS
ANUNCIO

De conformidade co disposto nos artigos 59.4 e 61 da Lei 30/92, do 26 de novembro, de Réxime
Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, efectiiase anuncio
das resoluciéns recaidas nos expedientes de RLU, e sancionadores, ditados por esta Alcaldia relativas
4s persoas ou entidades que se relacionan a continuacién, xa que téndose intentado a notificacién no
ultimo enderezo conecido, esta non se puido realizar. Os interesados poderan comparecer no Negociado
de Urbanismo deste Concello dentro dos dez dias seguintes ¢ da publicacién deste anuncio para
cofiecemento do contido integro da mencionada Resolucién e constancia de tal cofiecemento.

Transcorrido o dito prazo sen que fixera uso deste dereito, é de se-lo caso, continuarase coa
tramitacion do expediente.

EXPTE. INTERESADO ENDEREZO CONECIDO OBRA LUGAR
41/2013 Evaristo Izquierdo Martinez Doctor Canoa, 12-4°E-VIGO Cambio de material de cubricion Arneles-0 Hio
18/2012 Elena Troncoso Duro Baixada Areamilla, 24-Cangas Ampliacion edificacion Balea-Darbo
26/2011 Promociones Xucaba, SL Concepcion Areal, 134 -1°-Moafa Vivendas adosadas Ramal Paraiso

Cangas, 23 de abril 2014.—O Alcalde, Jose Enrique Sotelo Villar. 2014004085
ok %k
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A CANIZA
ANUNCIO

O Pleno do Concello de A Carfiza (Pontevedra), en sesiéon celebrada na data 28 de abril de 2014,
aprobou inicialmente o novo REGULAMENTO DE VERTEDURAS A REDE DE SANEAMENTO DO
CONCELLO DE A CANIZA.

De conformidade co disposto no artigo 49 da Lei 7/1985, reguladora das Bases do Réxime Local, o
acordo provisional referido faise publico por un prazo de trinta (30) dias, dentro dos cales os interesados
poderan examinar o expediente e presentar as reclamacions que estimen pertinentes. No caso de que
non se presenten reclamaciéns dentro do indicado prazo, entenderase definitivamente adoptado o acordo
ata enton provisional.

O expediente completo pode consultarse na Secretaria do concello, donde se atopa de manifesto.
A Caniza, 28 de abril de 2014.—O Alcalde, Miguel A. Dominguez Alfonso. 2014004076

COTOBADE
ANUNCIO

O Concello de Cotobade en sesién ordinaria de data de 28 de abril de 2014 adoptou o acordd de
aprobacion do plan econémico financieiro para os exercicios 2014 e 2015.

En cumprimento do previsto nos artigo 23.4 da Lei Orgéanica 2/2012, de 27 de abril , de Estabilidade
Orzamentaria e Sostenibilidade Financieira e artigo 26 do Real Decreto 1463/2007, de 2 de novembro ,
polo que se aproba o regulamento de desarrollo da Lei 18/2001, de 12 de decembro , de Estabilidade
Orzamentaria , sometese a informacién publica con publicacién no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra con finalidad exclusivamente informativa.

Tamen a efectos exclusivamente informativos, unha copia do plan econémico financieiro estara a
diposicion do publico dende a stia aprobacién polo Pleno ata a finalizacion da vixencia do plan.

O que fai publico para xeral cofiecemento.
En Cotobade a 29 de abril de 2014..—O Alcalde, Jorge Cubela Lépez. 2014004082

ANUNCIO

Por resolucion da Alcaldia de 30 de abril de 2014

Vista a posibilidade de delegacién de atribuciéns contemplada polo artigo 44 do Real Decreto
2568/1986, de 28 de novembro de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais,
asi como a substitucién de funciéns que para estes supostos prevé o artigo 47 do mesmo texto normativo
e o artigo 63 da Lei 5/1997, do 22 de xullo de administracién local de Galicia, pola presente e dada a
mifia ausencia nestas datas,

Resolvo

1.— Delegar en D. Fernando Vazquez Corbacho, en canto 1° Tenente de Alcalde, a Alcaldia do Con-
cello desde o dia 02 de maio ata o 05 de maio de 2014.
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2.— Esta resolucion surtird efectos a partir do dia seguinte da mesma, sen prexuizo da sda precep-
tiva publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

3.— Dar traslado da presente resolucién ao interesado asi como & oficina do Boletin Oficial da pro-
vincia para a sua publicacion.

Cotobade, 30 de abril de 2014.—O Alcalde, Jorge Cubela Loépez. 2014004078

EE

GONDOMAR
ANUNCIO

Ref. P/AX/SX/Expte. C46/14

APERTURA DO PROCEDEMENTO ABERTO PARA A CONTRATACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR
DE GONDOMAR.
1.—ENTIDADE ADXUDICADORA

a) Organismo: Concello de Gondomar.

b) Obtencién de documentacion e informacion: Secretaria Xeral do concello de Gondomar, Pza.Dr
Latino Salgueiro s/n 36380 Gondomar, teléfono (986) 360125, Fax: (986) 360875. Correo
electrénico: manuelsotro@concellodegondomar.com Direccién de Internet do perfil do
contratante: www.concellodegondomar.info Data limite para solicitar documentacién: ata o dia
de finalizacién do prazo de presentacién de proposiciéns.

¢) Numero de expediente: C46/14
2.—OBXECTO DO CONTRATO

a) Tipo: Servicio

b) Descripcion: Servicio de Axuda no Fogar.
3.— TRAMITACION E PROCEDEMENTO

a) Tramitacion:Ordinaria.

b) Procedemento:Aberto
4.—PRESUPOSTO BASE DE LICITACION

Importe: 124.152,49€ .

5.—GARANTIAS ESIXIDAS

Provisional: Non se esixe.

Definitiva: 5 % do importe de adxudicacién excluido o IVE.

6.—REQUISITOS ESPECIFICOS DO CONTRATISTA
a) Clasificacion: non.

b) Solvencia econdémica e financeira e solvencia técnica e profesional: a establecida na clausula
decimotercera do prego de clausulas administrativas particulares.
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7.—PRESENTACION DE OFERTAS

a) Data limite de presentacién: 15 dias naturais, contados dende o seguinte a data de publicacién
do anuncio de licitacién no B.O.P. de Pontevedra

b) Lugar de presentacion: Rexistro Xeral do Concello de Gondomar, Pza. Dr. Latino Salgueiro
s/n, 36380 Gondomar.

8.—APERTURA DE OFERTAS

a) Direccion: Casa do Concello de Gondomar, Pza. Dr. Latino Salgueiro s/n
b) Data e hora: Anunciarase no perfil do contratante do Concello de Gondomar
(www.concellodegondomar.info)

9.—GASTOS DE PUBLICIDADE
A cargo do adxudicatario.

Gondomar, a 7 de maio de 2014. —O Alcalde, Fernando Guitian Guitian. 2014004202

N

O GROVE

ANUNCIO DE LICITACION

1.—ENTIDADE ADXUDICADORA:

Datos xerais e datos para obtencién da informacién:

a) Organismo. Concello do Grove.

b) Dependencia que tramita o expediente. Secretaria.
c¢) Obtencién de documentacién e informacion:

1) Dependencia. Secretaria.

DN

Domicilio. Rua Candido Acuna 3

Localidade e c6digo postal. O Grove (36980)
Teléfono. 986730975

Telefax. 986731358

Correo electronico. tecnica@concellodogrove.com

< O O B~ W
T — = = — =~ ~—

Direccion de Interne do perfil do contratante. www.contratosdegalicia.es

==}

Data limite de obtencion de documentacion e informacién. Ata o dltimo dia do prazo de
presentacion de ofertas.

d) Numero de expediente. 5/2014

2.—OBXECTO DO CONTRATO:

a) Descricion: Servizos de temporada en praias do Grove - 2014
Explotacion de 1 quiosco na praia de Raeiros

Esplotaciéon de 1 quiosco, 10 tumbonas, 3 hidropedais e 3 canoas na praia de Areas de
Reboredo.

b) Tipo. Concesién de servizos.
c¢) Lugar de execucion:
1) Domicilio. Praias de Raeiros e Areas de Reboredo.
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2) Localidade e c6digo postal. O Grove (36980)

d) Prazo de execucion: 3 anos.

e)

Periodo de explotacién: do 1 de xuiio ao 30 de setembro de cada ano
Admisién de prérroga. Non.

3.—TRAMITACION E PROCEDEMENTO:

a) Tramitacién: ordinaria.
b) Procedemento. Aberto.

c)

Criterios de adxudicacion. Os previstos na cldusula XV do prego de condiciéns.

4.—VALOR ESTIMADO DO CONTRATO:

10.360 euros.

5.—ORZAMENTO BASE DE LICITACION:

a) Importe neto anual por unidade de explotacion. Oferta minima:

Quiosco praia de Raeiros: 6.000 euros

Quiosco en Praia de Areas de Reboredo: 2.750 euros
Unidade de tumbona: 53 euros.

Unidade de hidropedal: 180 euros.

Unidade de canoa:180 euros.

Importe total. Coincidente co importe neto.

6.— GARANTIAS ESIXIDAS.

Provisional:

— Quiosco praia de Raeiros: 180 euros

— Quiosco praia Areas de Reboredo: 82,50 euros

Definitiva: 5 por cento do importe de adxudicacién dos tres anos de contrato.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DO CONTRATISTA:

a)

b)

Solvencia econémica e financeira e solvencia técnica e profesional. De acordo co establecido
no prego de condiciéns administrativas.

Outros requisitos especificos. Non se prevén.

8.—PRESENTACION DE OFERTAS E DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a)

b)

Data limite de presentacion. O 15° dia natural seguinte ao de publicacién do anuncio de
licitacién no “B.0O. da Provincia de Pontevedra’] no caso de coincidir con domingo ou festivo
prorrogarase ao seguinte dia hébil.

Modalidade de presentacién: presencial ou por correo, neste caso coas formalidades
establecidas no Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico.

Lugar de presentacion:

1.) Dependencia: Rexistro xeral.

2.) Domicilio: Rua Candido Acufia 3

3.) Localidade e c6digo postal: O Grove (36980)

4.) Direccion electronica: tecnica@concellodogrove.com
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9.—APERTURA DE OFERTAS:

a) Descricion: Apertura de sobres B o 3° dia habil seguinte (agés sdbado) ao remate do prazo de
presentacion de proposicidns.

b) Direccién. Casa do Concello, Praza do Corgo, 1
¢) Localidade e cédigo postal. O Grove (36980)
d) Data e hora: 4s 13 horas da data que corresponda segundo o apartado 9.a). deste anuncio.

e) Apertura do sobre C, anunciarase oportunamente.

10.—GASTOS DE PUBLICIDADE.
Maximo 300 euros a prorrata entre os adxudicatarios.

O Grove, 28 de abril de 2014.—O Alcalde, Miguel Angel Pérez Garcia. 2014004079

EE

MARIN
ANUNCIO

Por non resultar posible practicar a notificacién persoal ao interesado no lugar indicado como
domicilio, por medio do presente anuncio e conforme 6 disposto no artigo 59.4 da Lei 30/92, de 26 de
novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comun,
notificaselle a HECTOR REDONDO GARCIA, con DNI 53.499.151R e enderezo na ria do Raxado, n° 1
- escaleira 2 - 1° A. de Pontevedra, a proposta de resolucién da Instructora do expediente sancionador
43/13-BRO, que se traslada literalmente:

“Expediente sancionador incoado mediante Resolucion da Alcaldia de data 19.12.13, a nome de
Héctor Redondo Garcia con DNI 53.499.151-R e domicilio na rda do Raxado, n° 1, escaleira 2 - 1° A, de
Pontevedra, por depositar na via publica gran cantidade de caixas de cartén sin embalar diante dun
contenedor con suficiente espacio no seu interior, fronte ao n° 43 da A vda. de Ourense, feitos calificados
como falta leve no artigo 100.1.p.) da Ordenanza Xeral de Proteccion Medio Ambiental do Concello de
Marin; nomeadas Instructora e Secretaria, sin que notificado o inculpado se promovese recusacion,
instrueuse o oportuno procedemento para o esclarecemento dos feitos.

No Boletin Oficial da Provincia n°® 26 de 7.02.2014, publicouse edito de notificacién da resolucién da
Alcaldia de incoacién do expediente ao Sr. Redondo Garcia, ante a imposibilidade de practicar a mesma
por correo certificado (foi devolta por Correos “caducada en lista”); asi mesmo, foi exposto anuncio no
Taboeiro de edictos do Concello de Pontevedra e o prazo de audiencia non se formularon alegaciéns. Ao
considerar que o expediente tramitouse correctamente, observidndose as prescripciéns legais do
Regulamento do Procedemento para o exercicio da potestade sancionadora, aprobado por Real Decreto
1398/93, de 4 de agosto, e en base aos seguintes fundamentos xuridicos:

I.—O artigo 100.1.p.) da Ordenanza Xeral de Proteccién do Medio Ambiente do Concello de Marin,
califica os feitos citados como infraccién leve, que segundo o artigo 101.a) da antedita Ordenanza
poderan sancionarse con apercibimento e multa ata 100 €.

II.—O artigo 13.2) do Regulamento do Procedemento para o exercicio da Potestade Sancionadora,
establece que o acordo de iniciaciéon comunicarase ao Instructor e notificarase & denunciante, no seu
caso, e aos interesados que, de non efectuar alegaciéns sobre o contido da iniciacién do procedemento
nun prazo de quince dias, a iniciaciéon podera ser considerada proposta de resolucion, 6 conter un
pronunciamento preciso acerca da responsabilidade imputada, todo o cal consta na Resolucién da
Alcaldia de incoacién do expediente.

A Instructora do expediente formula & Alcaldia a seguinte Proposta:
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1°.—Sancionar a HECTOR REDONDO GARCIA con DNI: 53.499.151-R e domicilio na rtda do
Raxado, n° 1, escaleira 2 - 1° A, cunha multa por importe de 30.00 euros, por depositar na via publica
gran cantidade de caixas de cartén sin embalar diante dun contenedor con suficiente espacio no seu
interior, fronte ao n°® 43 da Avda. de Ourense feitos calificados como falta leve no artigo 100.1.p.) da
Ordenanza Xeral de Proteccién Medio Ambiental do Concello de Marin.

A imposicién de dita sancién é competencia da Sra. Alcaldesa, de conformidade co artigo 10 do
Regulamento do Procedemento para o exercicio da Potestade Sancionadora, aprobado por Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, e co artigo 21.1.n) da Lei 11/1999, de 21 de abril, de modificacién da Lei
7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

2°.—Notificar esta proposta aos interesados no expediente, poiéndolle de manifesto o mesmo e
indicandolle que poden obte-las copias que coiden convenientes, concedéndolle un prazo de QUINCE
DIAS, a contar dende o seguinte 6 que reciban a notificacién para formular alegaciéns e presenta-los
documentos e alegaciéns que estimen pertinentes perante o instructor do expediente, todo elo en
cumprimento do establecido polo artigo 19 do Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aproba
o Regulamento do Procedemento para o exercicio da Potestade Sancionadora.”

Marin, 7 de abril de 2014.— A Alcaldesa, Maria Ramallo Vazquez. 2014003372

ANUNCIO CONCELLLO DE MARIN FORMALIZACION DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
ESPECIAL DO “SERVICO DE BAR-RESTAURANTE NA PRAIA DE PORTOCELO”

1. ENTIDADE ADXUDICADORA:

a) Organismo: Concello de Marin.

b) Dependencia que tramita o expediente: Secretaria Xeral.

¢) Numero de expediente: 558/13.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.concellodemarin.es.

2. OBXETO DO CONTRATO:

a) Tipo: Servizos.

b) Descripcién: “BAR-RESTAURANTE NA PRAIA DE PORTOCELO?”

c¢) CPV: 55300000-3 E 55330000-2 ou similares.

d) Medio de publicacién do anuncio de licitaciéon: BOP e DOGA

e) Fecha de publicacién del anuncio de licitacién: 15.01.2014 e 08.01.2014.

3. TRAMITACION E PROCEDEMENTO:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedemento: aberto con multiplicidade de creterios de valoracién.
4. PRESUPOSTO BASE DE LICITACION. IMPORTE CANON:

200 euros, mais IVE (21%).

5. FORMALIZACION DO CONTRATO:

a) Data de adxudicacién: 03.04.2014.

b) Fecha de formalizacién do contrato: 11.04.2014.

c¢) Adxudicataria: Silvia Martinez Canosa (DNI 53.112.535-S).

d) Importe o canon de adxudicacién: Importe 600 euros mensuais. IVE incluido.

Marin, 24 de abril de 2014.—A Alcaldesa, Maria Ramallo Vazquez. 2014003952

L
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MORANA
BASES PARA A CONTRATACION LABORAL DE
1 PRAZA DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL, ANO 2014.
12.— O obxecto destas bases é a contratacion laboral temporal de 1 praza de peén para mantemen-

20—

a)

b)
c)

d)

30

4o

to e vixiancia da piscina, incluida no cadro de persoal laboral de 2014, polo periodo do 15-
06-2014 ao 14-09-2014.

A oferta desta contratacién laboral temporal, esta basada nos artigos 12 e 15 do Estatuto dos
Traballadores, Lei 12/2001, do 9 de xullo e no Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro, e
o tempo de contratacion é de tres meses (do 15 de xuno 6 14 de setembro de 2014).

As retribuciéns seran as establecidas no convenio colectivo de aplicacién de construccién da
provincia de Pontevedra.

As persoas interesadas en tomar parte nesta contratacion, deberan reunir os seguintes requi-
sitos:

Ter cumpridos os 18 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubila-
cion.
Estar en posesién ou en condicion de obter o certificado de escolaridade.

Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa in-
compatible co desempefio das correspondentes funciéns.

Non estar separado, mediante expediente disciplinario, do servicio de calquera administra-
cién publica, nin atoparse inhabilitado por sentencia firme para o exercicio de funciéns pu-
blicas.

Os interesados presentaran as solicitudes dirixidas & Alcaldesa-Presidenta, no Rexistro Xeral
deste Concello, en horario de 9 a 14 horas, no prazo de OITO DIAS NATURAIS, contados a par-
tir do dia seguinte 6 da publicacién deste anuncio no boletin oficial da provincia.

A solicitude debera vir acompanada da copia do DNI, da documentaciéon que acredite as con-
diciéns minimas esixidas nesta convocatoria e dos méritos alegados polo aspirante.

Na seleccién valoraranse os seguintes méritos:

1.) Servicios prestados en postos similares, ata a data do anuncio desta convocatoria no boletin

oficial da provincia, asignandolle unha puntuacién de 0,30 puntos por mes traballado, ata
un maximo de 5 puntos (aportaranse contratos de traballo e informe de vida laboral).

2.) Cargas familiares, 0,5 puntos por membro da unidade familiar, maximo 2 puntos, para o que

se debera de aportar a seguinte documentacion:
a) Declaraciéon da renda da unidade familiar.

b) Certificacion dos membros que compofien a unidade familiar.

3.) Por antigiiidade de inscricién na oficina de emprego, 0,1 puntos por mes, maximo 1,2 pun-

tos.

4.) A condicién de minusvalia que non afecte 6 desempeno do posto de traballo, ata un méaximo

ho

de 2 puntos.
A Comision seleccionadora estard integrada polos seguintes membros:
PRESIDENTA: Rosario Dalama Rodriguez, Arquitecta Municipal

VOCAIS: Vicente Silva Conles, Administrativo-Tesoureiro, Esperanza Pereira Redondo e Gu-
mersindo Calvo Rey, Auxiliares- Administrativos e José Luis Martinez Pazos, Oficial 12 Servi-
zos Varios.

SECRETARIO: José Ramoén Pose Barrigon, Secretario do Concello, ou funcionario en quen de-
legue.
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6°.— Valorados tédolos méritos alegados polos aspirantes que reunan as condiciéns esixidas a co-
mision formulara a correspondente proposta de designacion a favor do candidato/a que obti-
vese a maior puntuacion.

No suposto de empate realizarase un sorteo publico para determinar a orde de seleccidén.

Efectuandose o nomeamento polo Alcaldesa-Presidenta e asindndose o correspondente con-
trato laboral.

7°.— Para o non previsto nestas bases, rexiran como supletorios a Lei 5/1997, do 22 de xullo, de ad-
ministracion local de Galicia, a Lei 7/85, de 2 de abril; Real Decreto 781/86, de 18 de abril e
a Lei 7/2007, do 12 de abril, pola que se aproba o Estatuto Basico do Empregado Publico, o
Decreto 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei de Funcién Pu-
blica de Galicia.

Morana, 6 de maio de 2014. —A Alcaldesa, Maria Luisa Pifieiro Arcos. 2014004152

EE

MOS
ANUNCIO

Aprobado inicialmente en sesién do pleno deste Concello do 27.02.2014, a Ordenanza municipal do
Servizo de Axuda no Fogar do Concello de Mos, e non presentandose alegaciéns no prazo de exposicion
o publico 6 que se someteu, enténdese definitivamente aprobado en aplicacién do sinalado polo art. 49
da Lei 7/1985, procedese & stua publicacién integra para a sia entrada en vigor, que tera lugar unha vez
transcurrido o prazo de 15 dias referido polo art. 65.2, por remisiéon do 70, ambos da Lei 7/1985:

ORDENANZA MUNICIPAL DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR DO CONCELLO DE MOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

A Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de Réxime Local (BOE n° 80, do 3 de abril de 1985),
establece no seu artigo 25.2 k) que os concellos exerceran, en todo caso, competencias nos termos da
lexislacién do Estado e das Comunidades Auténomas en materia de prestacién de servizos sociais e de
promocién e reinsercion social.

A Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, regula o dereito de todas as persoas
aos servizos sociais, correspondéndolles aos poderes publicos garantir este dereito, posibilitando asi que
as liberdades e igualdades entre individuos sexan reais e efectivas, tal e como consagra a propia
Constitucion Espafiola.

A Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, establece no seu capitulo II, o catalogo
de servizos sociais, onde define o servizo de axuda no fogar coma un servizo consistente en ofrecerlles
un conxunto de atencidéns &s persoas ou familias no seu propio domicilio, para facilitar o seu
desenvolvemento e permanencia no seu contorno habitual. Esta mesma lei establece no seu artigo 11.f)
que é funcién dos servizos sociais comunitarios basicos a xestién da axuda no fogar.

Coa entrada en vigor da Lei 39/2006, do 14 de decembro, de Promociéon da Autonomia Persoal e
Atencién as persoas en situacién de dependencia, asi como a normativa estatal e galega que a desenvolve,
fixose necesario establecer un novo marco regulador de caricter basico dos contidos, formas de
prestacion e aspectos procedementais e organizativos de axuda no fogar de maneira que coa aprobacién
da Orde do 22 de xaneiro de 2009 pola que se regula o servizo de axuda no fogar, se estableceron pautas
de caracter xeral para asegurar un nivel equitativo de atencién a todas as persoas que tifian limitada a
stia autonomia persoal.

O Decreto 254/2011, do 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacién,
acreditacion e a inspeccién dos servizos sociais en Galicia, establece no seu artigo 7. b) como requisito
xeral dos centros e programas de servizos sociais, dispoiier dunhas normas de funcionamento, visadas
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polo 6rgano competente, en materia de autorizacién e inspeccién de servizos sociais da Xunta de Galicia,
que garanta o respecto ao dereito das persoas usuarias e establezan as condiciéns de prestacion e
desenvolvemento dos servizos.

Co Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento, faise necesario adaptar a normativa municipal existente en materia de axuda no fogar
co fin de dar cumprimento ao establecido na disposicién derradeira primeira.

O Decreto 149/2013, do 5 de setembro, polo que se define a carteira de servizos sociais para a
promocién da autonomia persoal e a atencidén &s persoas en situaciéon de dependencia e se determina o
sistema de participacién das persoas usuarias no financiamento do seu custo, dalle unha nova redaccion
aos artigos 14.2, 59 e 61 do Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais
comunitarios e o seu financiamento, polo que se fai necesario adaptar a normativa municipal existente
en materia de axuda no fogar ao establecido nos mencionados artigos.

En consecuencia e coa finalidade de garantir unha equidade, calidade e intensidade homoxéneas nos
tipos de atencién e os criterios de participaciéon econémica das persoas usuarias, o Concello de Mos, de
conformidade co marco normativo referenciado que confire aos concellos a potestade regulamentaria e
de autoorganizacién dentro da esfera das stias competencias, regula os requisitos e condiciéns da
prestacién do servizo de axuda no fogar municipal a través da presente ordenanza.

CAPITULO I.—DISPOSICIONS XERAIS

ARTIGO 1°.—OBXECTO

E obxecto desta ordenanza a regulacién do servizo de axuda no fogar desenvolvido polo concello de
Mos.

ARTIGO 2°.—AMBITO DE APLICACION

O establecido nesta ordenanza é de aplicacion ao servizo de axuda no fogar que se desenvolve no
concello de Mos.

ARTIGO 3°.—NATUREZA, DEFINICION E OBXECTIVOS DO SERVIZO

1.— O servizo de axuda no fogar é un servizo publico de caricter local, consistente en ofrecer un
conxunto de atenciéns s persoas ou unidades de convivencia no propio domicilio, para facili-
tar o seu desenvolvemento e a permanencia no seu contorno habitual.

2.— O servizo de axuda no fogar podera prestarse a calquera persoa ou unidade de convivencia,
para as cales, de acordo coa valoracion técnica correspondente, supofia un recurso idéneo de
atencion. De xeito particular, o servizo atendera persoas maiores con déficits de autonomia e
persoas con discapacidade, especialmente cando carezan de apoio persoal no seu medio inme-
diato.

3.— O servizo de axuda no fogar ten por obxecto prestar un conxunto de atenciéns as persoas no
seu domicilio, dende unha perspectiva integral e normalizadora, naquelas situaciéns en que
teflan limitada a sta autonomia persoal ou nos casos de desestructuracién familiar.

Son obxectivos do servizo de axuda no fogar:
a) Mellorar a calidade de vida das persoas usuarias.
b) Posibilitar a permanencia das persoas no seu contorno de convivencia habitual.
¢) Favorecer e potenciar a autonomia persoal no propio domicilio.
d) Manter, mellorar e recuperar as redes de relacion familiar e social.
e) Previr situaciéns de dependencia ou exclusién social.
f) Retardar ou evitar a institucionalizacién.

g) Reforzar a solidariedade e potenciar o voluntariado social.
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ARTIGO 4°.—CONTIDO DO SERVIZO

1.—De conformidade coa valoracion técnica realizada en cada caso polos servizos sociais, no marco
do servizo de axuda no fogar poderan prestarse os seguintes tipos de atencién de caracter ba-
sico:

a.) Atencions de caracter persoal na realizacion das actividades basicas da vida diaria, tales como:
I. Asistencia para levantarse e deitarse.

II. Tarefas de coidado e hixiene persoal, asi como para vestirse.

III. Control do réxime alimentario e axuda, se é o caso, para alimentarse.

IV. Supervisién, cando proceda, das rutinas de administraciéon de medicamentos prescritas por fa-
cultativos.

V. Apoio para cambios posturais, mobilizaciéns, orientacién espacio-temporal.
VI. Apoio a persoas afectadas por problemas de incontinencia.

VII. Outras tarefas para favorecer a atencion integral da persoa usuaria.

b.) Acompafiamento persoal na realizacién doutras actividades complementarias:
I.  Seguimento das intervenciéns realizadas polo sistema sanitario.

II. Apoio en tramites urxentes de caracter administrativo, xudicial e similares.
c.) Atencion das necesidades de caracter doméstico e da vivenda, tales como:
I.  Limpeza e mantemento da hixiene e salubridade da vivenda.

II. Compra de alimentos e outros productos de uso comun.

III. Preparacién dos alimentos.

IV. Lavado e coidado das pezas de vestir, asi como do enxoval doméstico.

V. Apoio & unidade familiar.

VI. Coidados e mantemento basico da vivenda.

Este tipo de atencién podera ser facilitado en parte, se é o caso, por programas especificos de
lavandaria ou alimentacién a domicilio.

d.) Atenciéns de caracter psicosocial e educativo: intervencions técnico-profesionais formativas e
de apoio ao desenvolvemento das capacidades persoais, & afectividade, & convivencia e &
integracion na comunidade asi como a mellora da estructuracién familiar.

2.— Con caracter complementario, unha vez garantido o nivel bésico de atencién, o servizo de
axuda no fogar poderd incorporar, entre outros, as seguintes actuaciéns e servizos:

a.) Actividades de acompafiamento, socializaciéon e desenvolvemento de habitos saudables.

b.) Servizo de préstamo de axudas técnicas para persoas en situaciéon de dependencia ou
dependencia temporal. Para estes efectos enténdese por axuda técnica calquera produto,
dispositivo, equipamento, instrumento, tecnoloxia ou software, fabricado especialmente ou
disponible no mercado, para previr, compensar, controlar, mitigar ou neutralizar deficiencias
ou limitaciéns na actividade e restricciéns na participacién social das persoas.

c.) Prestacion de atencién a distancia mediante dispositivos de teleseguimento, teleasistencia e
similares.

d.) Adaptaciéns funcionais do fogar.
e.) Servizo de podoloxia.
f.) Servizo de fisioterapia.

3.— Poderan integrarse, ademais, dentro do servizo de axuda no fogar, determinadas atenciéns e
actividades que se desenvolvan féra do marco do domicilio da persoa usuaria, sempre que, de
acordo coa prescricién técnica sobre o contido do servizo, incidan de maneira significativa na
posibilidade de permanencia no fogar e na mellora da autonomia e calidade de vida.

www.bop.depo.es o bop@depo.es ¢ Dep.Legal: PO 1-1958



. . . Deputacion
BOPDEPO Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra Porl?tevedra
Num. 89 Luns 12 de maio de 2014 Pax. 93

4.— En todo caso, as atencions prestadas teran un caracter de reforzo e non substitutivo das pro-
pias capacidades da persoa usuaria ou doutras persoas do seu contorno inmediato, de maneira
que se falicite e promova a sia autonomia.

5.— En ningtn caso poderan formar parte das actuacions desenvolvidas polo servizo:

a.) A realizacién de actividades domésticas que non fosen incluidas no proxecto de intervencién
e no acordo de servizo.

b.) Actuaciéns, que polo seu caracter sanitario, deban en todo caso ser realizadas por persoal
facultativo.

ARTIGO 5% —PERSOAS DESTINATARIAS

1.— O servizo de axuda no fogar estara aberto a todas as persoas ou unidades de convivencia para
as que, de acordo coa valoracién técnica correspondente, suponia un recurso idéneo de aten-
cién. De xeito particular, o servizo atendera persoas maiores con déficits de autonomia e per-
soas con discapacidade, especialmente cando carezan de apoio persoal no seu contorno inme-
diato, asi como fogares con menores, en que se observe a necesidade dunha intervencién de ca-
racter socioeducativo. Tamén podera dar unha resposta preventiva e socializadora a diversas
situacions de familias en risco de exclusién social.

2.— En todo caso, darase prioridade de acceso ao servizo as persoas que tefian un dereito recofieci-
do de atencién dentro do sistema de autonomia e atencién 4 dependencia.

ARTIGO 6°.—DEREITOS DAS PERSOAS USUARIAS

As persoas usuarias do servizo, no marco dos dereitos que con caracter xeral se lle reconiecen na
lexislacién aplicable sobre servizos sociais e, se é o caso, sobre o procedemento administrativo comun,
teran dereito:

1.— A seren tratadas co respecto debido & stua dignidade, intimidade e autonomia.
2.— A accederen e utilizaren o servizo en condiciéns de igualdade e non discriminacion.

3.— A recibiren unha atencion individualizada e adaptada &s stas necesidades, coa calidade e du-
raciéon determinadas en cada caso.

4.— A recibiren unha informacién de xeito &xil, suficiente, veraz e comprensible sobre os recursos
e as prestacions do sistema galego de servizos sociais, asi como a que sexan asistidas e orien-
tadas nos tramites necesarios de cara ao seu acceso aos demais sistemas de benestar social.

5.— A teren asignada unha persoa profesional de referencia que actiie como interlocutora principal
e que asegure a coherencia da intervencion.

6.— A coneceren a organizacién e o regulamento do servizo.

7.— Ao tratamento confidencial dos seus datos, de acordo co disposto na Lei orgénica 15/1999, do
13 de decembro, de proteccién de datos de caracter persoal.

8.— A coneceren a situacion do seu expediente.

9.— A seren informadas, de xeito claro e preciso, sobre a intervencién prevista e elixir libremente,
dentro da capacidade de oferta do sistema e logo da valoracién técnica, o tipo de medidas ou
de recursos adecuados para o seu caso, asi como a participar na toma de decisiéns que modifi-
quen o proceso de intervencién acordado.

10.— A calidade dos servizos recibidos e a presentaren queixas e suxestions & persoa coordinadora
do servizo.

11.— Ao respecto dos seus dereitos lingiiisticos, garantindo, en todo caso, o desenvolvemento da ac-
tividade do servizo dende a practica dunha oferta positiva do idioma galego.
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ARTIGO 7°.—DEBERES DAS PERSOAS USUARIAS

As persoas usuarias, no marco dos deberes que con caracter xeral se establecen no artigo 7 da Lei
13/2008, de servizos sociais de Galicia, e, se é o caso, na lexislacién vixente sobre o procedemento
administrativo comun, teran os seguintes deberes:

1.— Cumprir as normas, requisitos e procedementos para o acceso aos diferentes servizos.

2.— Facilitar a informacién precisa e veraz sobre as circunstancias determinantes para o acceso e
utilizacién dos servizos, asi como comunicar ao persoal de referencia, os cambios de circuns-
tancias familiares, sociais ou financeiras que puideran resultar relevantes na asignaciéon, modi-
ficacion, suspensién ou extincién das prestaciéns ou servizos.

3.— Cumprir coas condiciéns do servizo, facilitando e colaborando na execucién das tarefas do
persoal ao seu cargo e pofiendo a sua disposicién, cando se trate dun servizo realizado no do-
micilio, os medios materiais necesarios.

4.— Colaborar co persoal encargado do seu caso, acudindo &s entrevistas programadas, seguindo as
orientacions e participando no desenvolvemento das actividades incluidas no servizo, centro
ou programa en funcion das stdas capacidades e nos termos acordados en cada caso.

5.— Manter unha actitude positiva de colaboracién coas persoas profesionais dos servizos sociais
comunitarios, participando activamente no proceso pautado de mellora, autonomia persoal e
insercion social.

6.— Facilitar e cooperar no seguimento, avaliacién e inspeccién do servizo.

7.— Respectar a dignidade persoal e profesioal das persoas que lles presten o servizo, asi como res-
pectar os limites das suas obrigas laborais.

8.— A comunicar, con dez dias de antelacién, en circunstancias ordinarias e previsibles, calquera
ausencia temporal que puidese impedir ou dificultar a execucién dos servizos que, se fose o
caso, se prestasen no seu domicilio.

ARTIGO 8°.—CAUSAS DE EXTINCION E MODIFICACION DO SERVIZO

1.— Son causas de extincion do servizo de axuda no fogar as seguintes:
a) A renuncia da persoa usuaria.

b.) O cambio de programa individual de atencién ou do proxecto de intervencién que implique
un cambio de asignacién de recurso e a sua incompatibilidad co servizo de axuda no fogar.

b.) Traslado definitivo da stia residencia a outro concello.
c.) Falecemento da persoa usuaria.

d.) Incumprimento reiterado dos deberes e obrigas establecidas para as persoas usuarias na
prestacién do servizo.

e.) A falta reiterada de pagamento do servizo durante tres meses consecutivos ou alternos.
f.) Desaparicion das causas que motivaron a prestacion do servizo.

2.— Ademais, con caracter xeral, a alteracién das circunstancias tidas en conta para a concesién do
servizo, podera dar lugar & modificacién das condiciéns de prestacion nas que fora concedido
inicialmente. Os cambios de circunstancias, en calquera caso, deberan substanciarse no expe-
diente individual, mediante un novo informe social.

3.— Cando se trate dun servizo publico de axuda no fogar, asignado a persoas en situacién de de-
pendencia, na correspondente resolucién de Programa Individual de Atencién, consonte ao es-
tablecido na Orde de 2 de xaneiro de 2012, de desenvolvemento do Decreto 15/2010, do 4 de fe-
breiro, polo que se regula o procedemento para o reconecemento do sistema para a Autonomia
e Atencién 4 Dependencia, o procedemento para a elaboraciéon do Programa Individual de
Atencién e a organizacion e funcionamento dos 6rganos técnicos competentes, modificado polo
Decreto 148/2011, do 7 de xullo, a incoacién por parte da entidade titular do servizo, dun ex-
pediente de extincién ou modificaciéon das condiciéns de prestacion do servizo, deberd notifi-
carse en todo caso ao 6rgano competente para ditar resoluciéon de Programa Individual de
Atencion.
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ARTIGO 9°.—CAUSAS DE SUSPENSION TEMPORAL DO SERVIZO

Son causa de suspensién temporal do servizo, logo de tramitacién do correspondente expediente e
informe razoado do persoal técnico coordinador do servizo, que deberd incorporarse ao expediente
persoal, as que seguen:

1.— Ausencia temporal do domicilio: neste caso o servizo podera suspenderse por un maximo de
tres meses para as persoas usuarias que accedan ao servizo polo sistema de libre concorrencia
e por un maximo de dous meses para as persoas usuarias de dependencia, debendo acreditar a
persoa usuaria as causas que motivan a sta ausencia.

2.— Modificacién temporal das causas que motivaron a necesidade do servizo: podera suspenderse
o servizo en tanto persista o cambio de circusntancias causante da suspensién, coa excepcion
das prazas vinculadas a un dereito exercido dentro do sistema de autonomia e a atencién a de-
pendencia, suposto no que se estard ao disposto na correspondente normativa reguladora.

CAPITULO II.—DA PRESTACION DO SERVIZO
SECCION 12.—DISPOSICIONS COMUNS

ARTIGO 10°.—FORMAS DE PRESTACION DO SERVIZO

O servizo publico de axuda no fogar sera prestado polo concello de Mos, ben directamente, ou ben
mediante as diversas modalidades de contratacién da xestiéon de servizos publicos, regulados na
normativa vixente sobre contratos do sector publico, a través de entidades privadas debidamente
autorizadas.

ARTIGO 11°.—REQUISITOS ESPECIFICOS

1.— Existird un profesional de referencia, que actuard como coordinador do servizo e que debera
estar en posesion dunha cualificaciéon minima de diplomatura universitaria na area de servizos
sociais. No caso de que o numero de persoas usuarias sexa menor de 50, o persoal técnico mi-
nimo exixible serd de 0,02 profesionais en computo de xornada completa por persoa usuaria.
Nos demais casos aplicarase a seguinte taboa:

NUMERO DE PERSOAS USUARIAS PERSOAL TECNICO MINIMO

50 a 99 1 técnico/a titulado/a xornada completa

100 a 199 2 técnicos/as titulados/as a xornada completa

200 a 399 3 técnicos/as titulados/as a xornada completa

Incrementos sucesivos Por cada grupo de 200 persoas usuarias correspondera un incremento de 1 técnico/a titulado/a a

xornada completa

2.— O persoal que presta atencién directa nos domicilios das persoas usuarias estara formado por
auxiliares de axuda no fogar, que, no caso de prestar o servizo a persoas en situacién de depen-
dencia valorada, deberan estar en posesion do titulo de Técnico en Atencién a Persoas en Si-
tuacion de Dependencia ou equivalente, regulado no Real Decreto 1593/2011, do 4 de novem-
bro, ou en posesién do certificado de profesionalidade de atencién sociosanitaria a persoas no
domicilio ou equivalente, regulado no Real Decreto 1379/2008, do 1 de agosto, polo que se es-
tablecen os certificados de profesionalidade da familia profesional de servizos socioculturais e
4 comunidade.

3.— O seguemento da prestacion do servizo nos domicilios das persoas usuarias realizarase polo
persoal coordinador, sempre que as circunstancias o fagan necesario e, como minimo, con ca-
racter bimestral. Da supervisién realizada quedara constancia no correspondente expediente
individual. Mediante esta supervision revisarase e axustarase, se fose o caso, o contido das
prestacions expresado no proxecto de intervencién e no acordo de servizo.
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4.— O Concello de Mos, e de ser o caso, a entidade prestadora en réxime privado do servizo, abrira
un expediente por cada persoa usuaria ou por cada unidade de convivencia & que presta o ser-
vizo, no cal constara, cando menos:

a.) Un informe social, asinado por un traballador ou traballadora social da entidade titular do
servizo.

b.) Un proxecto de intervencion, asinado polo técnico responsable, segundo o Anexo 6 desta or-
denanza.

c.) Un acordo de servizo asinado entre o Concello de Mos e a persoa usuaria, segundo o Anexo
7 desta ordenanza.

d.) Informes de seguemento periddicos, que teran un caracter bimestral, ou extraordinarios,
cando as circunstancias asi o aconsellen.

En todo caso, o tratamento da informacién contida nos expedientes, realizarase de acordo coa Lei
15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de datos de caracter persoal.

SECCION 2°“—DA PRESTACION DO SERVIZO

ARTIGO 12°.—~MODALIDADES DE ACCESO AO SERVIZO, ORGANIZACION E PROCEDEMENTO

O acceso ao servizo de axuda no fogar municipal producirase de acordo co seguinte:

1.— O acceso sera prioritario e directo para as persoas que, tendo recofiecida unha situacién de de-
pendencia, se lles asigne a axuda no fogar na correspondente resolucién de programa indivi-
dual de atencién, e consonte a aplicacién do programa de asignacién de recursos, establecido
no titulo IT do Decreto 15/2010, do 4 de febreiro, polo que se regula o procedemento para o re-
coniecemento da situacién de dependencia e do dereito &s prestacions do sistema para a auto-
nomia e atencién & dependencia, o procedemento para a elaboracién do programa individual
de atencién e a organizacién e funcionamento dos 6rganos técnicos. Para estes efectos, o con-
cello de Mos, cando sexa o caso, procedera a dar de alta as persoas en agarda, de acordo coa
orde de prelacién establecida no programa de asignacién de recursos. As persoas para as que
o programa individual de atencién, determine o servizo de axuda no fogar como recurso prin-
cipal ou idéneo teran, en todo caso, preferencia sobre aquelas as que se lles asigne o servizo de
axuda no fogar como respiro do coidador.

2.— Para as persoas que non tefian o reconecemento da situacion de dependencia, ou non as asista
o dereito de acceso efectivo ao catalogo de servizos de atencion & dependencia, segundo o ca-
lendario de implantacién que se establece na Lei 39/2006, o acceso ao servizo, logo da prescri-
cién técnica do profesional de referencia resolverase en réxime de libre concorrencia, segundo
o seguinte procedemento:

a.) Presentacién da solicitude, segundo o anexo I desta ordenanza, dirixida ao Alcalde no Rexistro
Municipal do Concello, acompafiada da seguinte documentacion:

I. Fotocopia do DNI da persoa beneficiaria do servizo e das persoas que convivan no mesmo do-
micilio, de ser o caso.

II. Fotocopia da tarxeta sanitaria da persoa solicitante.

III. Certificado de convivencia.

IV. Informe médico ou clinico sobre o seu estado de saude ANEXO 2.

V. Certificado de discapacidade e/ou certificado do grao de dependencia, de ser o caso.

VI. Xustificantes de ingresos da persoa solicitante e do resto dos membros da unidade de convi-
vencia:
1.) Fotocopia da ultima declaracién da renda, ou no seu defecto, certificado de imputaciéns do
IRPF, expedido pola Axencia Tributaria correspondente.

2.) Certificados de todos os ingresos procedentes de salarios, pensiéns, subsidios e outros bens
que posuan
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3.) Xustificante de aluguer de vivenda, de ser o caso.

4.) Calquera outra documentacién que sexa requerida polo traballador/a social para a valora-
cién do seu expediente.

En todo caso, o tratamento da informacién contida nos expedientes individuais, realizarase de
acordo coa normativa vixente en materia de proteccién de datos de caracter persoal.

As solicitudes incompletas contaran cun prazo de 10 dias para enmendar deficiencias; en caso
de non facelo, seran arquivadas sen mais tramite tal como se establece na lexislacién que
regula o procedemento administrativo.

b.) As solicitudes presentadas serdn valoradas polo/a traballador/a social dos servizos sociais
comunitarios do Concello, que, unha vez realizada a correspondente visita domiciliaria,
determinara, mediante o informe social, a idoneidade do servizo, asi como a intensidade
recomendable para cada caso concreto, tendo en conta todas as circunstancias de necesidade
e a aplicacién do baremo establecido a tal fin, segundo anexo o ANEXO 3

c.) O departamento de Servizos Sociais elaborard un Informe - proposta que sera elevado ao
6rgano competente para dictar resolucién. O prazo méaximo para resolver serd de tres meses.
ANEXO 5

No caso de que sexa favorable, a mesma tera a consideracién de alta no servizo. .En caso de
non existir disponibilidade, a solicitude pasard a integrarse na lista de agarda, nunha orde de
prioridade determinada pola puntuacién que obtivese na aplicacién do baremo. No caso de
empate da puntuacion, atenderase por orde temporal da demanda.

d.) Cando concorran circunstancias que aconsellen a intervencion inmediata do servizo, a Alcaldia
resolverd o expediente, & vista do informe-proposta do/a traballador/a social. Este informe
conterd as causas que motiven a tramitacién pola via de urxencia. O procedemento de urxencia
tera validez mentres se mantefia a situacién desencadeante. A desaparicién desta, levara
consigo a extincién do servizo e a tramitaciéon pola via ordinaria.

e.) Para o inicio da prestacion do servizo sera requisito previo asinar o acordo de servizo, segundo
o modelo establecido no anexo 7 esta ordenanza (anexo III da Orde de 22 de xaneiro de 2009).

f.) Anualmente, farase unha revisién de todas as persoas beneficiarias do servizo, co fin de
comprobar que cumpre as condiciéns para a continuidade do mesmo. Para a renovacion anual
do servizo, as persoas beneficiarias deberan presentar a documentacién establecida no apartado
a) deste artigo, agas aquela que xa conste no seu expediente individual.

ARTIGO 13°.—DESENVOLVEMENTO DA PRESTACION DO SERVIZO

1.— O prazo de alta no servizo, serd como maximo dunha semana, dende que a persoa usuaria se lle
asigna o recurso dende o Programa de Asignacién de Recursos para as persoas que acceden ao
servizo na modalidade de dependencia, ou dende que se dita resolucién por parte da Alcaldia,
para as persoas que acceden ao servizo na modalidade de libre concorrencia. Para as persoas
usuarias as que se lles concede o servizo, pola via de urxencia, o prazo de alta serda como ma-
ximo de dous dias.

2.— Previo ao inicio do servizo, o persoal técnico realizara unha avaliacién da situacién e estable-
cera un consenso coa persoa usuaria, sobre as actuacions e tarefas a desenvolver no domicilio.
Designarase tamén a persoa profesional de referencia.

3.— A asignacién do persoal de atencién directa farase en base ao perfil requerido para cada caso
concreto, e realizarase unha visita domiciliaria para a presentacion do persoal de atencién di-
recta & persoa usuaria.

Se a persoa beneficiaria, rexeita ao/4 auxiliar de axuda no fogar que se lle asigna, sen razon
suficientemente xustificada, pasara & lista de agarda ata que se lle asigne outro/a auxiliar,
sempre que sexa técnicamente posible.
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Os cambios no persoal técnico asignado, asi como nos horarios de prestacién do servizo, que
deban efectuarse por circunstancias de necesidades de organizacion do servizo, comunicaranse
& persoa beneficiaria, seguindo en vigor o acordo asinado.

4.— Para o inicio da prestaciéon do servizo, sera requisito previo asinar o acordo de servizo, segundo
o modelo establecido no ANEXO 7 desta ordenanza.

5.— O persoal técnico elaborara un proxecto de intervencién, segundo o ANEXO 6 desta ordenanza
(anexo II da Orde do 22 de xaneiro de 2009), que debera conter: dias da semana de atencion,
horario concreto no que se desenvolverd a prestacion, identidade do persoal de atencién direc-
ta responsable da execucién do proxecto, obxectivos e tarefas a desempenar no domicilio, e o
seguimento efectivo da prestacién no domicilio do usuario, con caracter minimo bimestral.

6.— Farase entrega a persoa usuaria dunha copia da ordenanza municipal de axuda no fogar, debi-
damente visada polo 6rgano competente.

7.— Asi mesmo, entregarase & persoa usuaria e ao persoal de atencién directa o documento que
contefa as tarefas a desenvolver no domicilio.

8.— Informarase &s persoas usuarias da existencia dun libro de reclamaciéns, que estard & sda dis-
posicion para calquera queixa ou reclamacion. No caso de queixa ou reclamacion, facilitarase
unha copia da queixa & persoa usuaria e remitirase o orixinal ao servizo de inspeccién no
prazo de tres dias, xunto cun informe do caso, segundo establece o artigo 6.i) do Decreto
254/2011, do 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizaciéon, acredita-
ciéon e a inspeccién dos servizos sociais en Galicia.

ARTIGO 14°.—INTENSIDADE NA PRESTACION DO SERVIZO

1.— A intensidade do servizo determinarase, con caracter xeral, en horas mensuais de atencién, dis-
tribuidas en funcién das necesidades da persoa usuaria e do informe técnico.

2.—A intensidade do servizo de axuda no fogar, para as persoas atendidas no marco do sistema de
autonomia persoal e atencién 4 dependencia, estard predeterminada no seu programa indivi-
dualizado de atencién. A sta aplicacién horaria sera flexible e conforme co proxecto de inter-
vencion, de xeito que, cando menos, se garanta a cobertura das necesidades de atencién de ca-
racter persoal na realizacién das actividades basicas da vida diaria, relacionadas no artigo 4.1¢
a) da Orde de 22 de xaneiro de 2009, pola que se regula o servizo de axuda no fogar, todos os
dias da semana.

Nos restantes casos, a intensidade do servizo, vira determinada na prescricién efectuada polo
departamento de servizos sociais do concello, que ter4d unha duracién maxima de 62 h men-
suais.

ARTIGO 15°—DETERMINACION DA CAPACIDADE ECONOMICA DO SISTEMA DE ATENCION A
PERSOAS USUARIAS DA DEPENDENCIA.

1.— A capacidade econémica das persoas dependentes, valoradas con dereito reconiecido de aten-
cién, mediante o servizo de axuda no fogar, calcularase de acordo coas normas de valoracion
contidas no capitulo II do titulo III do Decreto 149/2013, do 5 de setembro, polo que se define
a carteira de servizos sociais para a promocién da autonomia persoal e a atencién as persoas
en situacién de dependencia e se determina o sistema de participacién das persoas usuarias no
financiamento do seu custo, observandose as normas de aplicacién & materia, vixentes en cada
momento, polo érgano competente en materia de servizos sociais da Xunta de Galicia .

2.— O resultado do calculo da capacidade econémica, correspondente as persoas dependentes valo-
radas con dereito de atencién recofiecido no servizo de axuda no fogar, constara na resolucion
do plan individualizado de atencién que se desenvolva en cada caso, de conformidade co que
establece o artigo 38 do Decreto 15/2010, do 4 de febreiro, polo que se regula o procedemento
para o reconecemento da situacion de dependencia e do dereito as prestacions do sistema para
a autonomia e atencién 4 dependencia, o procedemento para a elaboracién do programa indi-
vidual de atencion e a organizacién e funcionamento dos 6rganos técnicos competentes.
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ARTIGO 16°.—DETERMINACION DA CAPACIDADE ECONOMICA DAS PERSOAS USUARIAS DOUTROS
SERVIZOS QUE IMPLIQUEN COPAGAMENTO

No servizo de axuda no fogar prestado a persoas ou unidades de convivencia distintas as referidas
no artigo anterior, o céomputo da capacidade econémica farase de acordo cos seguintes criterios:

1.— Computarase a renda de todas as persoas residentes na mesma unidade de convivencia. Para
estes efectos considérase renda a suma de calquera das modalidades de ingreso a que se refire
o artigo 6.2 da Lei 35/2006, do 28 de novembro, do imposto sobre a renda das persoas fisicas.

2.— Computarase, asi mesmo, o patrimonio neto de todas as persoas residentes na unidade de con-
vivencia. Para estes efectos, enténdese por patrimonio neto o conxunto de bens e dereitos de
contido econémico de que sexan titulares, determinados consonte as regras de valoracion reco-
llidas na Lei 19/1991, do 6 de xuho, do imposto sobre o patrimonio, con deducién das cargas e
gravames de natureza real que dimintan o seu valor, asi como das débedas e obrigas persoais
das cales deba responder. Igualmente, para o computo do patrimonio neto deberan terse en
conta as exenciéns que prevé a Lei 19/1991, do 6 de xuno, do imposto sobre o patrimonio, ao
respecto da vivenda habitual e doutros bens e dereitos.

3.— A capacidade econémica calcularase sumando todas as rendas computables, modificadas a
alza pola suma dun 5% do patrimonio neto en computo anual, e dividindo o resultado da dita
suma entre o total de persoas que convivan no fogar.

ARTIGO 17°—PARTICIPACION NO FINANCIAMENTO DO SERVIZO DAS PERSOAS DEPENDENTES CON
DEREITO DE ATENCION RECONECIDO COMO USUARIAS DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

1.— No caso de que a capacidade econémica da persoa usuaria do servizo de axuda no fogar para
persoas dependentes valoradas con dereito de atencién recofiecido, sexa igual ou inferior ao
indicador publico de rendas a efectos multiples IPREM), quedara exenta da obriga de partici-
par no custo do servizo.

2.— Nos demadis supostos, aplicarase a seguinte taboa, na cal se expresa o copagamento en termos
de porcentaxe sobre a capacidade econémica da persoa usuaria e en funcién da intensidade do
servizo asignado:

CAPACIDADE ECONOMICA GRAO | GRAO Il GRAO Ill
(referenciada ao IPREM) Ata <=20 h <=45h <=70h
100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
115,00 % 4,52 % 9,61 % 14,70 %
125,00 % 541 % 11,50 % 17,58 %
150,00 % 5,55 % 11,79 % 18,03 %
175,00 % 5,65 % 12,00 % 18,35 %
200,00 % 572 % 12,16 % 18,60 %
215,00 % 5,81 % 12,34 % 18,87 %

250,00 % 6,03 % 12,82 % 19,61 %

300,00 % 6,24 % 13,26 % 20,29 %

350,00 % 6,42 % 13,63 % 20,85 %
400,00 % 6,54 % 13,90 % 21,25 %
450,00 % 6,63 % 14,09 % 21,55 %
500,00 % 6,70 % 14,25 % 21,79 %

>500 % 6,76 % 14,36 % 21,97 %

3.— Nos casos en que, por renuncia parcial expresa da persoa beneficiaria ao seu dereito de aten-
cién co nimero de horas expresadas no PIA, ou cando por tratarse dun suposto de compatibi-
lizacién do SAF con outro servizo ou prestaciéon do catdlogo, as horas reais prestadas de servi-
zo de axuda no fogar sexan inferiores 4 cantidade expresada en cada columna da tdboa ante-
rior para o grao correspondente, a cantidade a pagar sera minorada proporcionalmente &
diminucién das horas efectivas de servizo.

www.bop.depo.es o bop@depo.es ¢ Dep.Legal: PO 1-1958



Deputacion
Pontevedra

BOPDEPO Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra

NUm. 89 Luns 12 de maio de 2014 Pax. 100

4.— En ningun caso, o importe da participaciéon econémica que deberd ingresar a persoa beneficia-
ria en concepto de copagamento poderd exceder o 90% do custo do servizo, determinado en
termos de prezo/hora.

5.— No caso das atencidons e servizos complementarios do nivel basico do servizo de axuda no
fogar, prestados as persoas dependentes valoradas con dereito de atencién recofiecido, para os
efectos de facer efectiva a obriga de participar no custo do servizo por parte das persoas usua-
rias, aplicarase a seguinte tdboa, na cal se expresa a sua participacién en termos de porcentaxe
sobre a capacidade econémica da persoa usuaria e en funcién da intensidade e do tipo de aten-
cién ou servizo asignado:

Grao | Grao Il Grao lll
Adaptacidns Actividades de Adaptaciéns Actividades de Adaptacidns Actividades de
% Capacidade funl:: Jonais acompafiamento,| Servizo de fun‘;ionais acompafiamento,| Servizo de funl(): (onais acompanamento,| Servizo de
economica do foaar socializacion e | préstamo de do foaar socializacion e | préstamo de do foaar socializacion e | préstamo de
(referenciada odol ‘g( i desenvolvemento|  axudas odol (i{ i desenvolvementd|  axudas 000l (g( i desenvolvemento|  axudas
ao IPREM) Ata p . .| de habitos sau- | técnicas p ; .| de habitos sau-| técnicas p . .| de habitos sau-| técnicas
fisioterapia fisioterapia fisioterapia
dables dables dables
<=15 <=28 <=45
100,00 % 0,00 % 12,87 % 13,76 % 0,00 % 22,73 % 24,29 % 0,00 % 35,51 % 37,95 %
115,00 % 5,98 % 13,10 % 14,00 % 10,56 % 2312 % 24,71 % 16,50 % 36,13 % 38,61 %
125,00 % 7,15 % 13,39 % 14,31 % 12,63 % 23,64 % 25,26 % 19,73 % 36,94 % 39,47 %
150,00 % 7,34 % 13,52 % 14,44 % 12,95 % 23,87 % 25,50 % 20,24 % 37,29 % 39,85 %
175,00 % 7,47 % 13,61 % 14,54 % 13,18 % 24,03 % 25,67 % 20,60 % 37,54 % 40,12 %
200,00 % 7,57 % 13,76 % 14,70 % 13,36 % 24,29 % 25,96 % 20,87 % 37,96 % 40,56 %
215,00 % 7,68 % 13,83 % 14,78 % 13,56 % 24,42 % 26,09 % 21,18 % 38,16 % 40,77 %
250,00 % 7,98 % 13,96 % 14,91 % 14,09 % 24,64 % 26,33 % 22,01 % 38,50 % 41,14 %
300,00 % 8,25 % 14,06 % 15,02 % 14,57 % 24,82 % 26,52 % 22,77 % 38,78 % 41,44 %
350,00 % 8,48 % 14,16 % 15,13 % 14,98 % 25,00 % 26,72 % 23,40 % 39,07 % 41,74 %
400,00 % 8,65 % 14,35 % 15,33 % 15,27 % 25,33 % 27,06 % 23,85 % 39,57 % 42,29 %
>400,00 % 8,77 % 14,48 % 15,48 % 15,48 % 25,57 % 27,32 % 24,19 % 39,95 % 42,69 %

ARTIGO 18°2.—PARTICIPACION DAS PERSOAS USUARIAS NO FINANCIAMENTO DOUTROS SERVIZOS
QUE IMPLIQUEN COPAGAMENTO

1.— Para o servizo de axuda no fogar, en réxime de libre concorrencia, para as persoas que non
tenan o reconiecemento da situaciéon de dependencia, ou non as asista o dereito de acceso efec-
tivo ao catalogo de servizos de atencion & dependencia, segundo o calendario de implantaciéon
que se establece na Lei 39/2006, aplicarase a seguinte taboa que regula unha progresiva parti-
cipacion econémica no custo do servizo en base 6 calculo da capacidade econémica per capita,
de acordo co establecido no artigo 16 desta ordenanza.
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CAPACIDADE ECONOMICA PARTICIPACION NO CUSTE DO SERVIZO DE SAF BASICO

Menor de 0,80 IPREM 0%

Maior do 80 % e menor o igual 0 100 % 10%
Maior 0 100 % e menor o igual 0 125 % 20%
Maior 0 125 % e menor o igual 0 150 % 30%
Maior 0 150 % e menor o igual 0 175 % 40%
Maior 0 175 % e menor o igual 0 200 % 50%
Maior 0 200 % e menor o igual 0 225 % 60%
Maior 0 225 % e menor o igual 0 250 % 70%
Maior 0 250% 80%

1.— Sen prexuizo do anterior, poderan establecerse excepciéns aos criterios xerais do referido co-
pagamento nos casos en que a situacién causante da aplicaciéon do servizo de axuda no fogar
sexa unha problematica de desestructuracién familiar, exclusion social ou pobreza infantil,
circunstancia que debera estar debidamente xustificada no correspondente informe social.

2.— En calquera caso, establecerase un limite maximo de participacién econémica das persoas
usuarias do 40% da sua capacidade econdmica.

ARTIGO 19°.—AFECTACION DOS INGRESOS MUNICIPAIS POLO COPAGAMENTO DOS SERVIZOS

De conformidade co artigo 56.7 de Lei 13/2008, de servizos sociais de Galicia, en todo caso, os ingresos
que recade o concello de Mos, en concepto de achega das persoas usuarias para a sta participacién no
custo dos servizos sociais comunitarios, estaran afectados ao financiamento dos servizos sociais que
reciban.

ARTIGO 20°.—DA COORDINACION COAS ENTIDADES PRIVADAS QUE ATENDAN A PERSOAS
USUARIAS FINANCIADOS TOTAL OU PARCIALMENTE CON FONDOS PUBLICOS

No caso das entidades privadas que presten o servizo de axuda no fogar, mediante financiamento
total ou parcial con fondos publicos, ou que atendan a persoas usuarias derivadas do sistema de
autonomia persoal e atencion 4 dependencia, manteran unha coordinacién efectiva cos servizos sociais
comunitarios basicos, establecendo un protocolo de comunicacién de altas no servizo de cada persoa
usuaria, asi como unha copia do correspondente proxecto de intervencién e dos informes de seguimento,
dirixidos aos servizos sociais comunitarios basicos do Concello ou entidade local.

ARTIGO 21°.—OBRIGADOS AO PAGAMENTO

Estan obrigados ao pagamento do prezo publico regulado nesta ordenanza as persoas fisicas usuarias
do servizo de axuda no fogar prestado por este Concello.

ARTIGO 22°.—NACEMENTO DA OBRIGA DE PAGO

O réxime xuridico da participacién econémica das persoas usuarias no custo do servizo é o
establecido polo Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei de Facendas Locais.

A obriga de pagar os prezos publicos regulados nesta ordenanza, nace, en xeral, dende que se inicie
a prestacion do servizo e debera facerse efectivo de acordo coas seguintes normas de xestion:

1.— Os prezos publicos contemplados nesta ordenanza satisfaranse con caracter posterior 4 prsta-
cién do servizo e con caracter especifico, durante os vinte primeiros dias do mes seguinte.

2.— Por parte do concello e, sobre a base do parte de traballo asinado, conxuntamente pola persoa
usuaria e polo persoal de atenciéon directa, elaborarase un recibo individual c6 importe corres-
pondente ao servizo prestado no mes anterior, que se remitira 4 entidade bancaria elixida pola
persoa beneficiaria, para que se efectie o pagamento.
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ARTIGO 23°.—INFRACCIONS E SANCIONS.

As infraccidns e sanciéns rexeranse, no relativo aos pagos, pola Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral
tributaria e polo Real Decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Recadacion, e no resto das materias, polo disposto na Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais
de Galicia.

DISPOSICION DERROGATORIA

Esta ordenanza derroga expresamente a ordenanza reguladora do servizo de axuda a domicilio
publicada no BOP n? 199 de 16 de outubro de 2012, e calquera outra disposicién de igual ou inferior
rango que sexa contraria & mesma.

DISPOSICION DERRADEIRA
Esta ordenanza entrard en vigor segundo o disposto na Lei 7/85 de 2 de abril , RBRL.
Mos, 29 de abril de 2014.— A Alcaldesa, Nidia M2 Arévalo Gomez. 2014004083

k ok Kk

AS NEVES
ANUNCIO

Intentada a notificacion a través do servizo de correos a D. Antonio Gonzalez Meleiro, para persoarse
no expediente que se lle instrie en relacion coa baixa de oficio no Padrén Municipal de Habitantes.
Ignorandose o seu actual paradoiro, realizaselle a presente notificacién conforme prevé o art. 59.5 da
Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime xuridico das Administraciéns Publicas e do procedemento
administrativo comun, asi como a Resolucién do 1 de Abril de 1997 da Presidencia do Instituto Nacional
de Estatistica e do Director Xeral de cooperacion Territorial pola que se ditan instrucions técnicas aos
Concellos sobre a xestién e revision do Padréon de Habitantes, para que no prazo de 15 dias aleguen, por
escrito, o que estimen mais conveniente na defensa dos seus intereses.

As Neves, 28 de Abril de 2014.—O Alcalde - Presidente, Raul Emilio Castro Rodriguez. 2014004080

I

PONTE CALDELAS
ANUNCIO

APROBACION PADRON TAXA DE AUGA POTABLE E SUMIDOIROS 1° TRIMESTRE 2014.

Confeccionado o Padrén da Taxa de auga potable e sumidoiros por VIAQUA S.A U correspondente 6
12 trimestre do ano 2014, en base as facultades que me concede a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
das Bases de Réxime Local, pola presente

RESOLVO

¢ Aprobar o Padron da taxa de auga potable e sumidoiros correspondente 6 12 trimestre do ano
2014, que ascende a cantidade de:

TAXA T. BASE IMPONIBLE N° CONTADOR
I. Auga 14.932.88 € 981
I. SUMIDOIROS 13.316.80 € 1.289
t depuracion 10.701.63 € 1.239
canon da auga(AUG G) 6.706,49 € 945
coef.vertidos(AUG G) 509.57 € 42
IVA 10% s/auga 1.491.50 €
Total 47.658.87€
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22 —_Expofier 6 publico o referido Padréon durante un prazo de 15 dias hébiles contados a partir do
dia seguinte 6 da publicacién no BOP para que poida ser examinado polos/as contribuintes ou
interesados nas oficinas do Concello e nas de Aquagest en dias hébiles durante as horas de ofi-
cina e poidan face-las reclamaciéns que consideren oportunas, elevandose a definitivo con re-
solucién das mesmas si as houbese.

2 Asi mesmo faise saber que, sen perxuizo das reclamaciéns que se poidan presentar contra o ci-
tado Padron, o prazo de ingreso en periodo voluntario das citadas taxas, ser4 de 60 dias natu-
rais contados partires do dia da sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

¢ Contra a aprobacién do Padron sé poderd interponerse recurso de reposicién, no prazo dun
mes a partir do dia seguinte 6 do remate do periodo de exposicién publica do referido Padrén
(art. 14.2 do Real Decreto legislativo 2/2001 de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refun-
dido da Lei de Facendas Locais).

Ponte Caldelas, 30 de Abril de 2014.—O Alcalde, Perfecto Rodriguez Muifios. 2014004087

S

PONTECESURES

ANUNCIO

En cumprimento do establecido na Resolucién de 1 de abril de 1997 (BOE 11/04/1997), pola que se
ditan instruciéns técnicas aos concellos para a xestion e revisién do Padrén municipal de habitantes,
procédese a publicacién, para que sirva de notificacién a D. Javier Garcia Fernadndez, D. Alejandro Vieites
Bea, D2. Larisa Bethania Craciun, D2 Claudia Mihela Ursaru, D. Dragos Cracium, D. Maximiliano
Galmarini Alderete, D2. Florina Narcisa Giurgiuveanu, Leonardo Florin Giurgiuveanu e D2 Niculina
Giurgiuveanu, que constan no Padrén municipal de habitantes do concello de Pontecesures e que son
propostos para a sta baixa por inclusién indebida tras iniciarse expedientes a instancia de parte.

As persoas indicadas non foi posible efectuarlle a correspondente comunicacién ao abeiro do artigo 59
da Lai 3071992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun, procedéndose & publicacién de acordo co artigo 60 da mesma norma.

Para levar a cabo as xestiéns oportunas a fin de que os interesados presenten as alegaciéns oportunas
que xustifiquen a conveniencia ou non da citada baixa, establécese un prazo de quince dias contados a
partir da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da provincia de Pontevedra, para persoarse nas
oficinas do Concello de Pontecesures a tal fin.

Transcorrido o citado prazo darase traslado do expediente ao Concello de Empadroamento do
Instituto Nacional de Estatistica para que informe ao respecto.

Pontecesures, 28 de abril de 2014.—O Alcalde, Manuel Luis Alvarez Angueira. 2014004081

EE

O PORRINO
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia de data 20/03/14, procedeuse & declarar deserta a licitacién para a
adxudicacion da prestaciéon do servizo de mantemento das instalacions de alarma nos edificios
dependentes do Concello do Porrifio, coas seguintes especificidades:

1. ENTIDADE ADXUDICADORA
a) Organismo: Concello do Porrifio.
b) Dependencia tramitadora do expediente: Secretaria-Contratacion.
c¢) Numero de expediente: 06/14.
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2. OBXECTO DO CONTRATO
a) Descripcién do obxecto: Prestacién do servizo de mantemento das instalaciéns de alarma nos
edificios dependentes do Concello do Porrifio.
3. TRAMITACION E PROCEDEMENTO DE ADXUDICACION

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedemento: Aberto.

4. ORZAMENTO BASE DE LICITACION

a) Orzamento total: 7.260 €.
b) Base imponible + IVE: 6.000 € mais 1.260 € en concepto de IVE.

5. RESOLUCION

a) Declarado deserto, por Decreto de Aleadia de data 20/03/14, ao non concurrir ningunha
entidade a presente licitacién.

6. PAXINA WEB DONDE FIGUREN AS INFORMACIONS RELATIVAS A CONTRATACION:
www.contratosdegalicia.es

O Porrifio, 20 de marzo de 2014.—0O Alcalde, José Nelson Santos Argibay. 2014003221

L

REDONDELA
EDICTO

Faise saber que por D*. ROSA BLANCO BLANCO, solicitouse licenza de apertura de actividade
dedicada a CAFE-BAR a emprazar na Avda. Ernestina Otero, 1-baixo (urbanizacién Regojo, Bloque 1-
Portal 1 baixo) -Redondela (Pontevedra) cumprindo co disposto polo apartado a), do nimero 2, do Art.
30 do Regulamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas e Perigosas do 30 de Novembro de
1961, expofiéndose a INFORMACION PUBLICA por un periodo de dez dias habiles, -que escomenzara
a contar desde a publicacién do anuncio no Boletin Oficial da Provincia- para que durante este tempo
poida examinarse o expediente no negociado de aperturas (servizo de urbanismo) deste Concello por
aquelas persoas que dalgun xeito se sintan afectadas pola actividade que se pretende establecer, a fin
de que poidan formular por escrito as alegacions ou observacions que estimen oportunas.

Redondela, 15 de abril de 2014.—O alcalde, Javier Bas Corugeira. 2014004074

ANUNCIO

Informouse polos Servizos municipais que unha finca situada na proximidade do Colexio de Quintela
constitie un risco potencial en caso de incendio por causa do seu estado de abandono.

A stia referencia catastral é 36045A02900442, e os datos incompletos do titular catastral non permiten
a identificacién do seu propietario.

A finca non figura inscrita no Rexistro da Propiedade.

O estado da finca sup6n un incumprimento do establecido nos artigos 9 e 199 da Lei 9/2002, do 30
de decembro, de Ordenacién Urbanistica e Protecciéon do Medio Rural, segundo os que “os propietarios
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de toda clase de terrenos, urbanizaciéns de iniciativa particular, edificaciéns e carteis deberan mantelos
en condiciéns de funcionalidade, seguridade, salubridade, ornato publico e habitabilidade segundo o
seu destino e con arreglo 4s normas de protecciéon do medio ambiente, do patrimonio histérico e da
rehabilitacién’ e, ademadis, “os propietarios de terras conservaran e manteran o solo natural e de ser o
caso a masa vexetal nas condiciéns precisas que eviten a erosiéon e os incendios, impedindo a
contaminacién da terra, o aire e a auga.”

Con base no exposto, esta Alcaldia

RESOLVE

Primeiro. —Insertar anuncio no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Anuncios do Concello
ao efecto de que quenes sexan os propietarios do terreo tefian cofiecemento do presente requirimento
para que procedan & reposicion das condiciéons de seguridade e salubridade do terreo, para o que se
debera proceder a realizar unha completa limpeza e desbroce asi como a corta de todas as especies
propicias para a proliferacién de masa vexetal e/ou a progapacién do lume como acacias, pifieiros e/ou
eucaliptos (deberase solicitar permiso de corta na Conselleria de Medio Rural).

Segundo.— Abrir un tramite de audiencia polo prazo de 10 dias contados a partir do seguinte ao de
notificacién da presente resolucién, para que o/a interesado/a poida realizar as alegaciéns que considere
oportunas e presentar os documentos e xustificacions que estime pertinentes.

Terceiro.—O/a interesado/a deberd comunicar ao Concello de Redondela a execucién dos traballos
necesarios para a reposiciéon das condicions de seguridade e salubridade no prazo de 15 dias naturais
contados a partir do dia seguinte ao de notificacion da presente resolucion. No caso da corta de arbores
debera xustificar ter solicitado o permiso dentro do mesmo prazo.

Cuarto.—No caso de non atender ao requirido na presente resolucién procederase & execuciéon forzosa
mediante a imposicién de multas coercitivas de 300,00 a 6.000,00 euros, reiterables ata acadar a
execucion do ordenado ou & execucion subsidiaria con repercusion dos custos ao propietario, segundo
establece o apartado 4 do artigo 199 da Lei 9/2002.

Quinto.—No caso de que, logo da insercién dos anuncios o propietario continte a ser descofiecido, o
Concello procederda a realizar os traballos necesarios para garantir a seguridade do entorno,
especialmente do centro escolar.

Redondela, 23 de abril de 2014.—0O Alcalde, Javier Bas Corugeira. 2014004084

BASES E CONVOCATORIA PARA A CONCESION DE SUBVENCIONS A ASOCIACIONS
DEPORTIVAS PARA PARTICIPAR EN COMPETICIONS OFICIAIS E PARA ORGANIZAR
EVENTOS DEPORTIVOS.

PRIMEIRA. DEFINICION

Estas bases tefien por obxecto establecer os criterios e o procedemento para a concesién das
subvenciéns da Concelleria de Deportes para o ano 2014 de acordo cos principios de publicidade,
transparencia, obxectividade, igualdade e non discriminacion.

Buscase, ademais, eficiencia na asignacién e a maximizacién no reparto dos recursos existentes para
a realizacién de actividades que complementen ou suplan aos de competencia municipal.

SEGUNDA. OBXECTO DA SUBVENCION

A Concelleria de Deportes ten como obxectivo fomentar a realizacién de actividades deportivas, a
promocién e desenvolvemento da cultura fisica no municipio e facilitar a participacién dos redondelans
nas competicions deportivas oficiais nas modalidades existentes.

www.bop.depo.es o bop@depo.es ¢ Dep.Legal: PO 1-1958



. . . Deputacion
BOPDEPO Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra Porl?tevedra
Num. 89 Luns 12 de maio de 2014 Pax. 106

O obxecto desta convocatoria é regular o procedemento da concesion de subvencidns en réxime de
libre concorrencia para:

a) organizacién de eventos
b) participar en competiciéns oficiais
c) participar en competicions oficiais de deportes para persoas con discapacidade

As entidades que soliciten subvencién como comprendidas no apartado b) non poderan solicitar
subvencion do apartado c) e viceversa.

TERCEIRA. IMPORTE DA SUBVENCION

O crédito global que se dispén para o outorgamento das subvenciéns a conceder serd de 166.000 euros
con cargo 4 aplicacion 3411A.489.00 do orzamento vixente, dos que se dispén ata un maximo de 156.000
euros para participar en competiciéns oficiais, ata un maximo de 4.000 euros para participar en
competicions oficiais de deportes para persoas con discapacidade e ata un maximo de 6.000 euros para
organizacién de eventos.

A subvencién non podera exceder do 60% do orzamento da entidade deportiva por participar en
competicions oficiais ou por organizar eventos.

En ningdn caso o importe da subvencion podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia
con subvenciéns ou axudas doutras Administraciéns Publicas ou doutros entes publicos ou privados,
supere o custo total da actividade a desenvolver polo beneficiario. Se asi fose, este feito daria lugar a
unha modificacién da resoluciéon da concesién. Asi mesmo, toda alteraciéon das condicions para a
concesion da subvencions poderd dar lugar, no seu caso, & modificaciéon do acordo de concesién.

Declarase a compatibilidade con outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos para a mesma
finalidade, procedentes de calquera Administraciéon ou ente publico ou privado, nacional, da Unién
Europea ou de organismos internacionais, salvo con outras subvenciéns concedidas polo Concello.

CUARTA. BENEFICIARIOS

Teran a consideracién de entidade beneficiaria das subvenciéns que outorgue este Concello a persoa
que realice a actividade que fundamentou o seu outorgamento ou que se atope na situacién que lexitima
a sua concesion.

Poderan solicitar as subvenciéons reguladas na presente convocatoria as asociaciéns deportivas
radicadas no Concello de Redondela, que se atopen constituidas en forma e debidamente legalizadas no
momento en que finalice o prazo de presentacion de solicitudes e que retinan os seguintes requisitos:

1.—Ser unha entidade sen 4nimo de lucro

2.—Os peticionarios que participen en competicions deportivas oficiais (entendendo por oficiais as
competiciéns deportivas organizadas polas entidades federativas responsables destas, agas naqueles
casos nos que as federacions ou asociaciéns non as organicen) e se atopen debidamente inscritas no
Rexistro Municipal de Asociaciéns e no Rexistro Galego de Entidades Deportivas da Direccién Xeral
de Deportes, e conten, como minimo, co 50% dos deportistas con residencia en Redondela

A condicion de residencia non sera aplicable nos casos de competiciéns de discapacitados.

3.—Ter debidamente xustificadas as subvencions concedidas en anteriores convocatorias, ou ben ter
solicitada unha prorroga debidamente xustificada e aprobada, ou ben ter presentado unha renuncia por
escrito.

4. —Estar ao corrente das sudas obrigas fiscais co Concello de Redondela.

Quedan excluidos desta convocatoria:
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— As actividades incluidas no Deporte en Idade Escolar da Direcciéon Xeral de Deportes, por
estar subvencionadas integramente polo devandito organismo

— Actividades organizadas polo Concello de Redondela
— Actividades que non cumpran alguin requisito das presentes bases

— As entidades nas que se dea algunha das circunstancias que recolle o artigo 10 da Lei 9/2007,
de 13 de xufio, de subvencions de Galicia

QUINTA. DOCUMENTACION

As entidades deportivas interesadas en obter subvenciéns deberan solicitalo mediante a presentacién

da seguinte documentacion:

— Anexo 1. Solicitude de subvencién.

— Anexo 2. Memoria de solicitude (no caso de eventos)

— Anexo 3. Declaraciéns responsables:

a. Declaracion responsable da entidade solicitante, na que consten as subvenciéns e/ou axudas
obtidas ou solicitadas para a mesma finalidade.

b. Declaracién responsable de estar ao corrente coas obrigas tributarias e coa Seguridade Social

c. Declaracién responsable de ter xustificadas as subvenciéns de anteriores convocatorias.

— Anexo 4. Relacion individualizada de desprazamentos para aquelas entidades que compitan
fora da provincia de Pontevedra e que realicen un minimo de 3000 quilémetros; especificando
numero de deportistas, categoria, lugar, data, nimero de quilémetros ida/volta para cada un
dos desprazamentos a competiciéns oficiais durante o periodo subvencionado. S6 se poderan
incluir os desprazamentos que o seu gasto sexa financiado directamente co orzamento xeral
da entidade deportiva.

— Anexo 5. Orzamento de gastos e ingresos.

— Anexo 6. Datos bancarios.

— Anexo 7. Promocién Redondela. Para aquelas entidades que participen ou organicen en

competicions a nivel nacional e internacional que supofian ascensos ou descensos, sectores,
mundiais ou similares; e quede acreditado documentalmente.

— Certificado da correspondente federacién deportiva onde consten os equipos, categorias e
licenzas. E, ademais, no caso do remo, certificado do tipo de embarcacions.

— Gastos de instalaciéns. Aquelas entidades que soliciten a aplicacién do parametro “Uso de
instalaciéns deportivas” deberan acreditar o titulo baixo o que ostentan o uso do devandito
local. Asi mesmo, deberan presentar a facturaciéon do ano anterior que xustifique os gastos
que se valoran neste parametro.

— Listados da Federacién de todos os deportistas ou fichas de todos os deportistas federados ou
relaciéon das mutualidades/aseguradoras de todos os deportistas.

— Deberan presentar, salvo que xa foran presentados neste Concello, os seguintes documentos:
— Fotocopia do DNI do representante e CIF da entidade deportiva
— Certificado de inscricién no Rexistro Galego de Entidades Deportivas da Xunta de Galicia

— No caso de s6 solicitar subvencién por “Promocién Redondela” deberan presentar os Anexos

1, 3, 6, 7, 10, certificado da inscricion da federacién correspondente, fotocopia do DNI do
representante ou deportista e/ou CIF da entidade.

O Concello de Redondela xestionard de oficio o certificado municipal de estar inscrito no rexistro
municipal de asociaciéns e recabara o ano de fundacién da entidade solicitante que conste no rexistro
municipal de asociaicéns e, de ser necesario, o certificado municipal de estar ao corrente das obrigas
fiscais coa administracion local, incorporando os xustificantes ao expediente.
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PRESENTACION:

As entidades interesadas en acollerse aos beneficios destas Bases presentaran as solicitudes no
Rexistro de Entrada do Concello de Redondela dirixidas ao Alcalde ou a través de calquera das formas
sinaladas no artigo 38.4 da Lei 30/92, de 26 de novembro, de Réxime xuridico das administracions
publicas e procedemento administrativo comin no modelo normalizado que se facilitara no propio
Rexistro.

Se as entidades non reuniran os requisitos esixidos nestas bases e no resto da normativa de aplicacion,
requiriraselle para que emende as deficiencias en dez dias, con indicacién expresa de se non o fixese,
teraselle por desistido na sua solicitude despois da correspondente Resoluciéon, de acordo co disposto
no artigo 71 da Lei 30/92, de 26 de novembro, de Réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comun.

SEXTA. PRAZO DE SOLICITUDE

Estas Bases publicaranse na paxina web do Concello de Redondela e no Boletin Oficial da Provincia.
O prazo de solicitude é de 15 dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da sta publicacién no
Boletin Oficial da Provincia. No caso de solicitar “Promociéon Redondela” e eventos o prazo remataré o
15 de outubro.

SETIMA. CONCESION DE SUBVENCIONS

O procedemento de outorgamento destas subvencions é o de concorrencia competitiva polo que a sda
concesion realizarase mediante a comparacion das solicitudes presentadas coa finalidade de establecer
unha prelacién entre elas de acordo cos criterios de valoracién previamente fixados nestas bases e
adxudicar as subvencions segundo as valoracions.

A) CRITERIOS PARA A CONCESION DE SUBVENCIONS
POLA ORGANIZACION DE EVENTOS

As entidades poderan solicitar subvencion para un maximo de dias actividades.

O importe da subvencién obterase coa aplicacién do 40% ao total dos gastos xustificados mediante
facturas emitidas en concepto de gastos ocasionados pola organizacién do evento en cuestion.

No caso de que sumadas todas as cantidades propostas como subvencions excedan a consignaciéon

total, modificarianse os importes aplicando reducions proporcionais a cada unha delas; para que a suma
total non exceda da cantidade recollida na base terceira.

B) CRITERIOS PARA A CONCESION DE SUBVENCIONS POLA PARTICIPACION
EN COMPETICIONS OFICIAIS

Os criterios de valoracion para o sinalamento de subvencions e fixacién da sua contia, seran como
minimo os que se inclien na seguinte taboa:

A ponderacion dos criterios de valoraciéon para a correspondente avaliacion é a seguinte:
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1.— Puntuacion de cada un dos criterios especificos

DESCRICION DO DOTACION PUNTUACION VALOR PUNTO
CONCEPTO CONCEPTO ORZIMUNIO
AVALIABLE
0,10 puntos por 9 % do
cada 10 anos de orzamento/total de
antiguidade ata 40 | puntos
o Existencia da entidade no anos.
Antigiiidade Concello % Despois de 40
anos, por cada 5
anos 0,50 puntos
mais.
Antes da aplicacion
da tdboa o numero
de licencias da
base (ata cadete)
multiplicarase por
1,5, por 3 o niim.
de deportistas
discapacitados e
por 1,5 as mulleres
xuvenil e senior
N° deportistas N,o puntos
federados Licenzas
. 0-10 2 30 %
(S6 se computarén as Tramitadas durante a 30% 11-20 6 orzamento/total de
licenzas de deportistas temporada 21-30 7 tos
empadroados no 31-40 8 pun
Concello) 41-50 9
51-75 12
76-100 14
102-125 16
126-150 18
151-175 20
176-200 22
201-225 25
226-250 28
251-275 31
276-300 34
> de 301 38
1 punto por cada
Viaxes as competicions 100 qm.
oficiais durante a percorridos a cada 9% do
Desprazamentos temporada 9,00% competicion fora orzamento/total de
(agas desprazamentos da Provincia de puntos
Promocién Redondela) Pontevedra.
Minimo 3.000 km.
1 punto por cada
Gastos necesarios de 100€ gastado por
Uso de instala‘ciéns para a préct‘ica usos de_ 59 do
instalacions de{port}va ou para a xestion 5,00% mstalaf:lbns orzamento/total de
d . directiva da entidade (que ? deportivas:
eportivas . . ; puntos
seran debidamente Enerxia, seguro
xustificados) local, limpeza,
aluguer e impostos
Dos equipos da entidade En funcién da 30 % do
Nivel técnico valorada Po.la categor-ia da 30% tdboa Anexa | orzamento/total de
competicion deportiva
. puntos
oficial
Promocion Sectores, fases de ascenso 14% 50% dos gastos
Redondela ou similares. xustificados
Deportes 3,00% 3% do
nauticos con orzamento*( nive
embarcacion I técnico
club/suma totais
niveis técnico)
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A cantidade correspondente a “Promocién Redondela” sera solicitada e xustificada de xeito
independente 6 resto da subvencién. No caso de que sumadas todas as cantidades excedan do importe
total asigando a este parametro, modificarianse os importes aplicando reduciéns proporcionais a cada
un deles.

TABOA VALORACION DO NIVEL TECNICO (I)

DEPORTE NON DE BASE DEPORTE DE BASE
Puntos | Fatbol Balonmén | Balonc | Futbol sala Remo | Deportes Deportes Deportes
esto Individuais | Equipos Individuais
¢ outros
deportes
500 2*Div. A | Division 1% Division
H. Prata
Mas./Fem
400 2* Div. B 2" Division | ACT
350 2* Divis. B
300 3% Div. 1* Nac. 3% Division
250 Liga 1* Aut. 1*Div. | Autonémica | LGT
Nacional | Div. H. Aut.
Xuvenil Xuv. Prov.
200 Rex.Pref. | 2* Aut. 2*Div. | Provincial Cadetes/In
Xuv. Aut. fantis
L. Rex. Liga ou
Cto.
Galego
100 3* Aut. 3* Div.
Aut.
90 1* Rex. 4* Div.
Aut.
50 2% Rex.
40 3* Rex.
30 Outras Outras Outras | Outras Traifle | Patinaxe Outras Patinaxe
categorias | categorias | catego- | categorias irifias | Natacion categorias | Natacion
rias Bateis | Ciclismo Ciclismo
Outras | Atletismo Atletismo
catego | Tiro con Tiro con
-rias Arco Arco
Tenis Tenis
Motonauti Motonautica
ca Artes
Artes marciais
marciais
10 Outros Outros
deportes deportes
0,5 Petanca, Petanca,
billar, billar, xadrez
xadrez
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C) CRITERIOS PARA A CONCESION DE SUBVENCION POR PARTICIPAR EN
COMPETICIONS OFICIAIS DE DEPORTES PARA PERSOAS CON DISCAPACIDADE:

DESCRICION DO DOTACION [ PUNTUACION | VALOR PUNTO
CONCEPTO | CONCEPTO ORZAMENTO
AVALIABLE
N° puntos
Licenzas
0-10 2
11-20 6
21-30 7
31-40 8
Ne deportistas 41-50 9
federados . 51-75 12 30 %
Tramitadas dl(llrante a 30,00% 76-100 14 orzamento/total de
temporada 102-125 | 16 puntos
126-150 18
151-175 20
176-200 22
201-225 25
226-250 28
251-275 31
276-300 34
> de 301 38
1 punto por cada
Viaxes as competicions 100 qm.
oficiais durante a percorridos a cada 5% do
Desprazamentos temporada 5,00% competicion fora orzamento/total de
(agés desprazamentos da Provincia de puntos
Promocion Redondela) Pontevedra.
Minimo 3.000 km.
Dos equipos da entidade En funcion da 0
. . valorada pola categoria da taboa Anexa I 40% do
Nivel técnico PO gor 40,00% orzamento/total de
competicion deportiva
. puntos
oficial
Promocion Sectores, fases de ascenso 25.00% 50% dos gastos
Redondela ou similares. ’ xustificados

A cantidade correspondente a “Promocién Redondela” serd solicitada e xustificada de xeito
independente 6 resto da subvencién. No caso de que sumadas todas as cantidades excedan do importe
total asigando a este parametro, modificarianse os importes aplicando reduciéns proporcionais a cada
un deles.
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TABOA VALORACION DO NIVEL TECNICO (I)

DEPORTE NON DE BASE DEPORTE DE BASE
Puntos | Futbol Balonman | Balonc | Futbol sala Remo | Deportes Deportes Deportes
esto Individuais | Equipos Individuais
e outros
deportes
500 2* Div. A Division 1* Division
H. Prata
Mas./Fem
400 2* Div. B 2* Division ACT
350 2* Divis. B
300 3* Div. 1* Nac. 3% Division
250 Liga 1* Aut. 1* Div. | Autonémica | LGT
Nacional | Div. H. Aut.
Xuvenil Xuv. Prov.
200 Rex.Pref. | 2% Aut. 2* Div. | Provincial Cadetes/In
Xuv. Aut. fantis
L. Rex. Liga ou
Cto.
Galego
100 3* Aut. 3* Div.
Aut.
90 1* Rex. 4* Div.
Aut.
50 2* Rex.
40 3% Rex.
30 Outras Outras Outras | Outras Traifie | Patinaxe Outras Patinaxe
categorias | categorias | catego- | categorias irifias | Natacion categorias | Natacion
rias Bateis | Ciclismo Ciclismo
Outras | Atletismo Atletismo
catego | Tiro con Tiro con
-rias Arco Arco
Tenis Tenis
Motonauti Motonautica
ca Artes
Artes marciais
marciais
10 Outros Outros
deportes deportes
0,5 Petanca, Petanca,
billar, billar, xadrez
xadrez

Para o caso dos solicitantes de subvencién para competicions oficiais de deportes de persoas con
discapacidade debera achegarse un certificado da correspondente federacion de deportes para persoas
con discapacidade onde se recollan os deportistas federados e outro onde se recolla a stia participacion
nas correspondentes competicions oficiais de persoas con discapacidade.

OITAVA. PROCEDEMENTO

A instrucién do procedemento corresponderalle & funcionaria M® Luisa Sanmartin Rodriguez ou, na sta
ausencia, o/a funcionario/a que propofa a alcaldia, quen realizara de oficio cantas actuaciéns estime
necesarias para a determinacién, cofiecemento e comprobacién dos datos en virtude dos cales formulara a
proposta de resolucion. Tamén serd a encargada de requirir 4s entidades solicitantes a emenda de deficiencias.

Avaliadas as solicitudes pola instrutora segundo os criterios, formas e prioridades establecidas nestas
bases elevarase a unha comisién de valoracién integrada polo Concelleiro de Deportes, don Jesus Crespo
Lépez, que actuara de presidente, dous concelleiros, don Miguel Angel Alvarez Ballesteros e don Candido
Vilaboa Figueroa, e dous traballadores, don Francisco Reboredo Suris e a funcionaria instrutora do
procedemento, que actuara con voz pero sen voto.

Tras a acta da comisién, a instrutora formulara a proposta de resolucién provisional debidamente
motivada.
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No caso de que na valoracién a comisiéon ou a instrutora utilizaran datos diferentes dos aportados
polas entidades abrirase un prazo de dez dias para todas/os as/os interesadas/os poideran presentar as
alegacions que estimaran oportunas. Tras examinar as alegacidns presentadas, de ser o caso, o 6rgano
instrutor formularé proposta de resolucién definitiva.

De non presentarse alegaciéns, ou no caso de que este tramite non fose necesario de acordo a esta
base, a proposta de resolucién provisional tera o caracter de definitiva, debendo expresar os solicitantes
para os que se propon a concesién de subvenciéns e a sia contia, especificando a sia avaliacién e os
criterios de valoracién seguidos para efectuala. Xunto coa proposta, a instrutora emitird un informe no
que se estableza que da informacién que consta no seu poder despréndese que as entidades beneficiarias
cumpren con todos os requisitos necesarios para acceder as subvenciéns.

NOVENA. RESOLUCION

Posteriormente, a proposta pasara a Intervencién Municipal para que realice a sua fiscalizacién de
acordo co Real decreto lexislativo 20/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da lei
reguladora das facendas locais.

A partir da proposta e tras o informe da Intervencion Municipal, a Alcaldia concedera as subvencions
mediante Resolucion na que se especifique a relacién de entidades as que se lles concede a axuda e a
desestimacion das restantes solicitudes.

Aquelas entidades que na proposta lle corresponda unha subvencién cuxo importe sexa superior a
6000 euros, poderan solicitar o pagamento anticipado do 75% da cantidade concedida ao beneficiario.
Para isto, debera cumprirse co establecido no art. 34.4 da Lei 38/03 e 88 do Real decreto 887/2006. Antes
do 1 de decembro, a entidade beneficiaria debera xustificar, polo menos, a cantidade adiantada. En caso
contrario, iniciarase o expediente para o reintegro das cantidades non xustificadas.

Contra este acordo, que esgota a via administrativa, poderase interpofier recurso potestativo de
reposicién ante o mesmo érgano que ditou o acto no prazo dun mes dende o dia seguinte ao da sua
notificacién de acordo co establecido no artigo 116.1 da Lei 30/92, de 26 de novembro, de réxime xuridico
das administracions publicas e procedemento administrativo comun, ou ben directamente recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo dentro do prazo de
dous meses contados dende o dia seguinte ao da sta notificacién, conforme aos artigos 8.1 e 46.1 da Lei
29/98, de 3 de xuno, contencioso-administrativa.

De interponierse o recurso potestativo de reposicion, este resolverase e notificarase no prazo dun mes
segundo establece o artigo 1172 da citada Lei 30/92, de 26 de novembro, de réxime xuridico das
administraciéns publicas e procedemento adminitrativo comun, entendéndose desestimado o recurso de
reposicién polo transcurso do mencionado prazo sen resolucién expresa notificada, de acordo co artigo 43.2
da Lei 30/92, puidendo entén as entidadades interesadas interponer recurso contencioso-administrativo
dentro do prazo de seis meses contados dende o dia seguinte a aquel en que se deba entender presuntamente
desestimado o recurso de resposicion interposto, de acordo co artigo 46.1 e 4 da Lei 29/98.

O acordo de concesién non terd obrigatoriamente que distribuir a totalidade do crédito.

O prazo maximo para resolver sera de tres meses contados a partir da finalizacion do prazo para a
solicitude das subvenciéns. Transcorrido o devandito prazo, as entidades solicitantes 4s que non se lles
notifique resolucion expresa, entenderan que a sua solicitude foi denegada.

DECIMA. PRAZO DE NOTIFICACION

O outorgamento das subvencions notificarase aos interesados de acordo co establecido nos artigos
58 e 59 da Lei 30/92, de 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comun.

Se no prazo de dez dias a entidade beneficiaria non manifestara o contrario, entenderase que acepta
a subvencién quedando suxeito as obrigas derivadas da normativa sobre axudas e subvenciéns a
entidades sen fines de lucro.
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UNDECIMA. OBRIGAS DO BENEFICIARIO

As entidade beneficiarias das subvencidns teran que atenerse as seguintes obrigas:

1.— Cumprir co obxectivo, realizar a actividade ou adoptar o comportamento que fundamenta a
concesion das subvenciéns de acordo coa memoria presentada.

2.—Xustificar ante o Concello de Redondela o cumprimento dos requisitos e condicidns, asi como a
realizacién da actividade e o cumprimento da finalidade pola que se concedeu a subvencion.

3.—Someterse as actuacions de comprobacion e control financiero que poidan realizar os érganos de
control competentes, achegando canta informacién lle sexa requerida no exercicio das actuacions
anteriores.

4.—Comunicar ao Concello de Redondela a obtencién doutras subvenciéns, axudas, ingresos ou
recursos para a mesma finalidade. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se cofieza.

5.—Acreditar que se atopa ao corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias e fronte 4
Seguridade Social.

6.—Facer constar naquelas actividades que asi o permitan, que conta coa subvencién do Concello de
Redondela. As entidades beneficiarias das subvenciéns da presente convocatoria quedan comprometidas
a establecer de forma clara nos exemplares dos programas, carteis anunciadores, fotografias e demais
material grafico ou sonoro que publiquen con motivo do programa ou actividade subvencionada,
mencién expresa do patrocinio da Concelleria de Deportes do Concello de Redondela; e en galego.

7.—Proceder ao reintegro dos fondos percibidos nos supostos contemplados no artigo 38 da Lei 9/2007,
de 13 de xuno, de subvenciéons de Galicia.

8.—As persoas xuridicas deberan estar validamente constituidas e rexistradas.

Se a entidade beneficiaria fose debedora con motivo dunha débeda vencida, liquida e esixible, a
Alcaldia, podera acordar a compensacion.

Asemade, non sera posible efectuar ningin pagamento por concesiéns de subvenciéns cando
transcorrera o periodo de tempo para xustificar a aplicacién de fondos sen que se cumprira este
requisito.

O Concello de Redondela podera en calquera momento do procedemento do expediente adminitrativo
da subvencion solicitar maior informacién ou verificar calquera aspecto relacionado coa solicitude
subvencionada.

DUODECIMA. XUSTIFICACION E PAGAMENTO

A xustificacién deberd presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Redondela antes do 1 de
decembro do ano da solicitude.

Este prazo podera prorrogarse ata un maximo de quince dias naturais a peticién razoada do
solicitante e sempre que asi o acorde o 6rgano que concedeu a subvencién contando os quince dias dende
a notificacion do acordo da prérroga. Para isto, a peticion da préorroga realizarase antes da finalizacion
do prazo da xustificacion da subvencion.

Este prazo entenderase sen prexuizo do prazo de dez dias que se concedera no caso de presentacion
incompleta ou defectuosa para a sua rectificacion.

A xustificacion, que sera obrigatoria para o resto do libramento dos fondos por parte do Concello,
supora a acreditaciéon do cumprimento do obxecto da subvenciéon concedida. Coa xustificacion deberase
acompanar o importe do resto dos fondos que financien a actividade subvencionada, asi como a sta
procedencia.

A xustificacion, que serd baixo a responsabilidade do declarante, farase coa presentacion no Rexistro
de entrada do Concello dos formularios correspondentes (Anexos VIII, IX, X), debidamente cubertos,
que conteran a documentacion xustificativa dos gastos realizados e a certificacion das actividades
realizadas coa finalidade para a que foi concedida a subvencion.
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A sta vez, aqueles beneficiarios aos que se lle outorgara unha contia que superase os 3.000€ deberan
achegar certificados de atoparse ao corrente das stas obrigas tributarias e fronte & Seguridade Social.
O resto de entes beneficiarios presentara unha declaracién responsable de acordo co establecido no
artigo 24.4 do Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o regulamento da Lei 38/2003,
de 17 de novembro, xeral de subvencions.

Con caracter xeral, a xustificaciéon realizarase mediante facturas orixinais ou compulsadas
directamente relacionadas co obxecto da subvencién, e no seu caso, correspondentes ao periodo para o
que esta foi concedida. No caso de que a entidade beneficiaria xustifique a subvenciéon mediante facturas
compulsadas, debera presentar as facturas orixinais para que conste nelas carimbo do Concello no que
se indique que estas foron utilizadas para xustificar unha subvencién do Concello. En canto 4
xustificacions dos parametros “Uso istalacions deportivas” e “Desprazamentos” deberdn presentar
facturas xustificativas por tales conceptos polo importe subvencionado no dito parametro.

En canto & xustificacion da subvencion pola organizacién de eventos deberase xustificar o 100% da
As facturas deberan conter os seguintes datos:

1.—Emisién da persoa ou entidade beneficiaria con especificaciéon do seu NIF ou CIF e enderezo
fiscal.

2.—Identificacion completa do proveedor, especificando a sia denominacién, NIF ou CIF e enderezo
fiscal.

3.—Numero de factura.
4.—Lugar e data da emisién da factura.

5.—Descricién suficiente da subministraciéon realizada ou do servicio prestado, reflectindo as
unidades obxecto do servicio ou subministracién, cantidade e prezos unitarios de cada unha delas,
contraprestacion total, tipo tributario e cota do IVE.

6.—Periodo que corresponda.

M M

7.—Carimbo ou lenda de “cobrado’}“pagado’;“recibin” ou similar.

S6 seran gastos subvencionables os que respondan de xeito indubidable & natureza da actividade
subvencionada e se realicen no prazo establecido e que ademais estean efectivamente pagados con
anterioridade & xustificacion da subvencién.

Os documentos xustificativos correspondenran a gastos realizados entre o 1 de xaneiro ao 1 de
decembro de 2014.

En ningun caso se admitiran como xustificantes de gastos as cantidades satisfeitas ao Concello de
Redondela polo uso das instalaciéns nin como de calquera taxa ou prezo publico satisfeito ao Concello.
Tampouco seran gastos xustificables os intereses debedores de contas bancarias, os intereses, recargos
e sanciéns administrativas e os gastos de procedementos xudiciais.

Non seran gastos subvencionables os de investimentos, inventariables ou andlogos.

Se as axudas doutras Administraciéons Publicas son superiores as previstas ou declaradas polo
beneficiario no momento da solicitude e fan que superen, xunto coa subvencién destas bases, a contia
total de gastos o importe da subvencién verase reducida na cantidade que corresponda para que o gasto
non sexa inferior 4s axudas.

Vista a documentacién xustificativa presentada, o 6rgano instrutor da base oitava procedera a
valoracién de se, coa xustificacion presentada por cada beneficiario, se cumpre coa finalidade basica da
subvencién. Posteriormente, de ser favorable a valoracion, as xustificaciéons e a proposta que elaborara o
concelleiro de deportes a partir das devanditas valoraciéns se fiscalizaran pola Intervenciéon Municipal.

Tras a xustificacion, a proposta do concelleiro e a fiscalizacién da Intervencién Municipal o érgano
competente resolvera facendo mencién expresa & que se produciu a comprobaciéon da realizacion da
actividade e o cumprimento da xustificacién e nese caso, proporase que se lle recofieza a obriga e que
se efectie o correspondente pago.
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O importe xustificado serd coma minimo o importe subvencionado. No caso de que a entidade
beneficiaria non xustifique a totalidade do gasto da subvencion concedida realizarase o libramento dos
fondos polo importe xustificado, sempre e cando se cumpran co resto dos requisitos destas Bases.

Establécese a posibilidade de realizar pagamentos a conta de acordo co art. 34.4 da Lei 38/2003.

Se non se presenta a xustificacién dentro do prazo (inicial ou prorrogado), por resolucién da Alcaldia
iniciarase o expediente de anulacién do correspondente compromiso por revocacién da concesién da
subvencion.

DECIMO TERCEIRA. PUBLICIDADE DO PROCEDEMENTO DA CONCESION
DA SUBVENCION DAS BASES

Procederase 4 publicacién no Boletin Oficial da Provincia, na paxina web do Concello de Redondela
e no Taboleiro de Anuncios do Concello. Asemade cando algunha das subvenciéns concedidas a un
beneficiario sexa superior a 3.000 euros procederase a publicacion no Diario Oficial de Galicia dun
estracto do acordo de concesién das subvenciéns indicando os lugares onde se atopa exposto o seu
contido integro. En todo caso, o acordo de concesién serd exposto polo prazo de 30 dias no Tabloeiro de
Anuncios do Concello onde se recollera a convocatoria, o crédito orzamentario, os beneficiarios, a
cantidade concedida e a finalidade ou finalidades da subvencién.

DECIMO CUARTA. REINTEGRO DA SUBVENCION

Procedera o reintegro total ou parcial das cantidades percibidas e a esixencia do correspondente
xuro de demora dende o momento do pagamento da subvencién ata que se acorde a procedencia do
reintegro de acordo co establecido nos artigos 32 e seguintes da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns
de Galicia.

As cantidades a reintegrar teran caracter de dereito publico.

DECIMO QUINTA. INSPECCION E CONTROL

O Concello de Redondela a través da Intervencién Municipal podera realizar as comprobaciéns que
estime oportunas respecto das actividades subvencionadas e tera acceso a toda a sia documentacién
xustificativa. Asi mesmo, serd de aplicacién o Titulo III da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia.

DECIMO SEXTA. INFRACCIONS E SANCIONS.-

En canto as infracciéns e sancidns, a estas Bases aplicaselle o disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de
13 de xuno, de subvenciéns de Galicia.

DECIMO SETIMA. REXIME XURIDICO APLICABLE

Estas Bases e as subvencions que se concedan de acordo con ellas efecturaranse de conformidade
coa normativa aplicable seguinte:

1.—Lei 972007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

2.—Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions.

3.—Lei 7/1985, de 2 de abirl, reguladora das bases de réxime local.
4.—Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracién local de Galicia.

5.—Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da lei
reguladora de facendas locais.

6.—Real decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o regulamento da Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvenciéns.

7.—Ordenanza xeral de subvenciéns do Concello de Redondela.
8.—As Bases de execucién do orzamento do Concello de Redondela

9.—Demais normativa aplicable.
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Anexo 1
Solicitude de Subvencién
Entidade
CIF

Enderezo Fiscal (rua,
nam., parroquia, CP)

Teléfono

Email

Representante legal

NIF
Enderezo (rta, num.,
parroquia, CP)

Teléfono do representante

EXPON:
- Que acepta, despois de ler e cofiecer, as bases da convocatoria de subvenciéns da
concelleria de Deportes para o ano 2014.
- Que a entidade que represento non esta incursa en ningin dos supostos que
impiden obter a condicion de beneficiario de subvenciéns por parte da
Administraciéon Puablica, recollidos no artigo 10 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia.
- Que os datos indicados na solicitude son certos.
- Declara que xa ten presentada en anos anteriores a seguinte documentacion:
fotocopia DNI presidente 0si Onon - CIFOsi Onon
Certificado da inscricién no Rexistro Galego do Deporte Osi Onon
SOLICITA:
A concesion dunha subvencion para

O participar en competicions oficiais

O participar en competicions oficiais para persoas con discapacidade

O organizar eventos
A aplicacién do parametro “Uso de instalacions deportivas”

O si

O non

A documentacién a achegar especificase na disposicion 5 das bases de subvenciéns

Asinado polo presidente da entidade: Redondela, de de 2014
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Anexo II

Solicitude (eventos)
Cubrirase unha folla por cada actividade

Entidade

Denominacién da

actividade

Descricién da

actividade

Colaboran outras entidades nesta actividade? NON O SIo

Duracién no tempo da actividade:
N° de participantes:

Lugar de realizacion:

Orzamento de gastos

Concepto Gastos Importe

Total gastos

Orzamento de ingresos

Concepto Ingresos Importe

Total ingresos

Redondela, de de 2014

Asdo: o Presidente/a da entidade
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Anexo III
Declaracions responsables

Don/dona

NIF como representante legal da entidade

RD

DECLARO:

1.  Que é unha entidade sen &nimo de lucro
2. Que para as actividades para as que solicito a subvencion, solicitaronse ademais as
seguintes subvencions:

ACTIVIDADE ORGANISMO IMPORTE IMPORTE

SOLICITADO CONCEDIDO

TOTAL

asi mesmo, comprométome a comunicar ao concello de redondela a concesion de calquera outra
axuda ou subvencién para a mesma finalidade.

3. Que esta entidade estd ao corrente das stas obrigas tributarias coa facenda estatal, coa
facenda autonémica, coa recadaciéon municipal e coa seguridade social, o cal asumo en
cumprimento do art. 25 do RD 887/2006, 21 de xullo, polo que se aproba o regulamento da
lei 38/03, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns.

4. Que a entidade ten debidamente xustificadas as subvenciéns concedidas en anteriores
convocatorias, ou ben ten solicitada unha prérroga debidamente xustificada e aprobada, ou
ben ten presentado unha renuncia por escrito.

Redondela,

de 2014

Asdo.: (Presidente da entidade)
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Anexo V
Entidade:
ORZAMENTO DE GASTOS

COMPRAS
Material deportivo
Trofeos e medallas
Material de oficina
Outros (indicar cales)
TOTAL COMPRAS

SERVIZOS

Combustibles para desprazamentos

Desprazamentos en bus, avion, tren, etc

Aloxamentos, manutencion (comidas, etc)

Comunicacions (teléfono, correos, etc)

Publicidade

Seguros

Alugamento instalacions deportivas

Outros alugamentos

Servizos profesionais (asesores, limpeza, seguridade, etc)

Servizos sanitarios (fisioterapia, ambulancia, etc)

Cotas federacions

Gastos de campionatos

Reparacions

Cursos de formacion

Gastos financeiros

Outros (indicar cales)

TOTAL SERVIZOS

GASTOS DE PERSOAL

Soldos e salarios

Cotizacions a Seguridade Social da empresa polos soldos

Axudas de custo dos traballadores da entidade

Outras retribucions (arbitraxes, xuices, etc)
TOTAL GASTOS PERSOAL
GASTOS DERIVADOS DO USO DE INSTALACIONS OU LOCAIS

Enerxia

Seguro do local

Servizo de limpeza

Aluguer do local

Impostos
TOTAL GASTOS INSTALACIONS
TOTAL GASTOS
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Entidade:
ORZAMENTO DE INGRESOS

INGRESOS PRIVADOS

Ingresos por licenzas

Ingresos por patrocinios e publicidade

Ingresos por cotas de cursos de practicas deportivas

Ingresos por cotas de mantemento (socios/as, abonados/as, etc)

Ingresos por cotas de entrada na entidade

Ingresos por rifas, loterias, venda de artigos, etc

Ingresos por arrendamento de instalacions (pistas, etc)

Outros (indicar cales)

TOTAL INGRESOS PRIVADOS

INGRESOS PUBLICOS

Subvencidns

Outros ingresos publicos

TOTAL INGRESOS PUBLICOS

TOTAL INGRESOS

OUTROS DATOS ECONOMICOS

Inversions

Instalacions deportivas

Outros (indicar cales)

TOTAL OUTROS DATOS ECONOMICOS

EMPREGO
Persoal NUMERO

Auténomos/as

Empregados fixos/as

Empregados eventuais

Outro persoal remunerado

Voluntarios

Redondela, de de 2014
O/ A presidente/a,

Asdo.:
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Anexo VI
Designacion de conta bancaria e comunicacion de baixa de datos bancarios

I. Datos do acredor

NIF Nome ou denominacén social
Enderezo fiscal Municipio
Provincia Codigo Postal Teléfono/fax/Correo electrénico

II. Datos do representante

NIF Nome

III. Alta de datos bancarios
Numero de conta - IBAN

A CUMPLIMENTAR POLA ENTIDADE DE CREDITO

Certifico, a peticién da persoa reflectida en “I Datos do acredor” e a efectos da domiciliacién
dos importes que se lle remitan dende a Tesoureria do Concello de Redondela, a existencia da
conta referenciada en “III Alta de datos bancarios”, aberta a nome do titular que se reflicte no

citado apartado “I Datos do acredor”

(Selo da entidade de crédito) POLA ENTIDADE DE CREDITO

Asdo.:

IV. Baixa de datos bancarios

Numero de Conta - IBAN

Redondela,  de de 2014
(Sinatura do/a presidente/a)

Asdo.:
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Anexo VII
Promocion Redondela
Don/dona
NIF como representante legal da entidade
EXPON:

Que nesta temporada participaron en *

Obtendo

0 resultado/ clasificacién de

E conlevando os seguintes gastos:

GASTOS

Dereitos federativos

Manutencion

Aloxamentos

Desprazamentos

a | a | a

Por esta competicién solicitdronse, ademais, as seguintes subvenciéns:

Organismo

Importe solicitado Importe concedido

E polo que SOLICITA

Lle sexa aplicado o parametro Promocién Redondela establecido na tdboa dos criterios

especificos.

Redondela,  de

de 2014

(Sinatura do representante)

Asdo.:

*Especificar o nome, tipo e nivel da competicion/proba
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Anexo VIII

Solicitude para Xustificacién

Entidade
CIF

Enderezo Fiscal (rta, nam.,
parroquia, CP)

Teléfono

Email

Representante legal

NIF
Enderezo (raa, nam.,
parroquia, CP)

Teléfono do representante

Presenta a seguinte documentacion:

1.- Certificaciéon doutras axudas (Anexo IX)

2.- Declaraciéns responsables (Anexo X)

3.- No caso de que a contia da subvencién supere os 3.000€ seran necesarios os certificados de
estar ao corrente coas obrigas tributarias e coa S.S.

4.- Facturas ou néminas (orixinais ou fotocopias debidamente compulsadas), acreditativas dos
gastos realizados, agrupadas polos conceptos de cada actividade. No caso de que se presenten
fotocopias compulsadas deberdn presentar os orixinais para que conste nelas carimbo do
Concello no que se indique que estas foron utilizadas para xustificar a subvencién.

SOLICITA:

Que conforme as bases reguladoras para a concesién de subvenciéns a asociacions deportivas
para participar en competicions oficiais e para organizar eventos do ano 2013, lle sexa satisfeita
a axuda a fin de sufragar o gasto da actividade.

Redondela, de de 2014

O/ A presidente/a,

Asdo.:
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Anexo IX

Certificaciéon doutras Axudas para a Xustificacion

Don/dona

NIF Secretario/a da  entidade

CERTIFICA:

de euros,

1.- Que no exercicio 2014 obtivo unha subvencién do Concello de Redondela por un importe

para

a actividade

ACTIVIDADE ORGANISMO

2.- Que para esta mesma actividade se concederon, ademais, as seguintes subvencioéns:

IMPORTE
SOLICITADO

IMPORTE
CONCEDIDO

TOTAL

O/ A presidente/a,

Asdo.:
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Paxina X

Declaracion responsable para a xustificacion

Entidade
CIF

Representante

NIF

Enderezo (rda, nam. parroquia,
CP)

Teléfono - fax

Email

DECLARACIONS:

DECLARO RESPONSABLEMENTE que nin o asinante da declaracién, nin a entidade & que represento,
nin ningtn dos seus administradores ou representantes, atépanse incursos en suposto ningtn 6s que se
refire o artigo 13 da Lei Xeral de Subvenciéns Puablicas.

DECLARO RESPONSABLEMENTE que non forma parte dos Organos de Goberno ou Administracién da
entidade ningtin membro que se atope nos supostos recollidos na Lei 53/1984 de 26 de decembro de
incompatibilidades do persoal 6 servicio das Administraciéns Publicas ou tratarse de calquera dos cargos
electivos regulados na Lei Organica 5/1985, de 19 de xufio, do réxime electoral xeral, nos termos
establecidos na mesma.

DECLARO RESPONSABLEMENTE que a entidade atoépase ao corrente no cumprimento das obrigas
tributarias coa Facenda estatal, coa Facenda autonémica, coa Recadacién Municipal e coa Seguridade
Social.

DECLARO RESPONSABLEMENTE que a entidade atdpase inscrita no Rexistro Municipal de
Asociaciéns, e que as circunstancias da entidade que nel figuran respecto dos requisitos esixidos para as
subvenciéons do Concello de Redondela son exactas e non experimentaron variacion.

DECLARO RESPONSABLEMENTE que en cumprimento do artigo 25 do Real Decreto 887/2006, de 21
de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns,
non ter incumprida ningunha obriga por reintegro de subvenciéns

DECLARO RESPONSABLEMENTE que a entidade cumpriu con todas as obrigas da base 11 que rexen as
subvencions.

AUTORIZO 6 o6rgano que xestione a subvencién a recabar os datos que obren en poder da
administracion que fosen necesarios para comprobar a veracidade das declaracions realizadas.

Redondela, de de 2014
Asdo.:
Redondela, 30 de abril de 2014.—O alcalde, Javier Bas Corugeira. 2014004110
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ENTIDADE LOCAL MENOR DE BEMBRIVE
EDICTO

Aprobado inicialmente polo Pleno da Entidade en sesién celebrada no dia da data EXEDIENTE DE
HABILITACION DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS, E DE SUPLEMENTOS n? 2/2014 DE DO ORZAMENTO
DE 2014 POR UN TOTAL DE 357.503,30 €, en cumprimento do disposto no art. 169 do R.D.L.. 2/2004,do 5
de marzo do texto refundido da lei de facendas locais e disposiciéns concordantes, exponse 6 publico
na secretaria desta Entidade Local Menor, por prazo de quince dias habiles, que empezara a contarse
dende o seguinte 6 da publicacion do presente edicto no B.O. Da Provincia, a fin de que durante o mesmo
poidan formularse as reclamaciéns que se consideren pertinentes, as cales deberan ser dirixidas ao Sr.
Alclade — Pedaneo.

Bembrive, 30 de Abril de 2014.—O Alcalde Pedaneo, Roberto Ballesteros Costas. 2014004098

MANCOMUNIDADE DE CONCELLOS DO VAL MINOR
ANUNCIO

Aprobado inicialmente pola Xunta de Mancomunidade da Mancomunidade de Concellos do Val
Minor, en sesién de 29 de abril de 2014 o Orzamento Xeral da Mancomunidade de Concellos doVal Minor
para o ano 2014, xunto cos seus Anexos e a documentacién citada no artigo 168 do Texto Refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais, antinciase a exposicién ao publico por un prazo de 15 dias hébiles,
de conformidade co artigo 169.1 do citado texto legal, ao obxecto de que os interesados que o estimen
oportuno poidan presentar reclamacions e suxestions ao mesmo.

Baiona, a 29 de abril de 2014.—O Presidente, Jesus Vazquez Almuina. 2014004065

EDICTO

A Xunta da Mancomunidade de Concellos do Val Minor de data 29 de abril de 2014 aprobou
inicialmente a modificacién dos Estatutos da Mancomunidade de Concellos do Val Mifior o que se somete
a periodo de exposicion 6 publico polo prazo dun mes contados dende a publicacién do anuncio no BOP
de conformidade co artigo 143 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, reguladora da Administracién Local de
Galicia

Baiona, 29 de abril de 2014.—O Presidente da MCVM, Jesus Vazquez Almuina. 2014004066

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADOS DE LO SOCIAL

De Pontevedra

EDICTO

Don Camilo José Garcia Puertas Magarifnos, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nimero uno
de Pontevedra.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 93/2014 de este Juzgado de lo
Social, seguidos a instancia de don Daniel Lima Pérez contra la empresa Eme Renovables, S.L., sobre
ordinario, se han dictado las siguientes resoluciones (auto y decreto), cuya parte dispositiva se adjunta:
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Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion sentencia a favor de la parte ejecutante, Daniel
Lima Pérez, frente a Eme Renovables, S.L., parte ejecutada, por importe de 1.081,41 euros en concepto
de principal, méas otros 228,59 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su
caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior
liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el Secretario Judicial, y copia de la demanda
ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos
tercero y cuarto de esta resolucién, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer ante este 6rgano judicial, en
el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacion, en el que ademas de alegar las posibles
infracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los
presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada.

Asilo acuerda y firma S.S% Doy fe.—El Magistrado Juez.—El Secretario Judicial.

Parte dispositiva

Acuerdo:

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en quince dias puedan
designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de no ser asi se
procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la presente ejecucién.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato contenido en el articulo
53.2 de la LJS.

Modo de impugnacién: Podra interponerse recurso de revisiéon ante quien dicta esta resolucién
mediante escrito que deberé expresar la infraccién cometida a juicio del recurrente, en el plazo de tres
dias héabiles siguientes a su notificacién. (Art. 188.2 de la LLJS). —El Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Eme Renovables, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la provincia de Pontevedra.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién
o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Pontevedra, a veinticuatro de abril de dos mil catorce. —El Secretario Judicial, Camilo José Garcia
Puertas Magarinos. 2014003939

EDICTO

Don Alberto Lépez Luengo, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social numero tres de Pontevedra.

Hago saber: Que en el procedimiento Seguridad Social 332/2013 de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancia de don Francisco Garcia Feijoo contra la empresa Tesoreria General de la Seguridad
Social, Instituto Nacional de la Seguridad Social, Mutua Gallega de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales, Javipesca, S.L., sobre Seguridad Social, se ha dictado la siguiente
resolucioén, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Por la Sra. Letrada dona Maria Dolores Rey Diz, en nombre y representaciéon de Francisco Garcia
Freijo, se ha presentado en fecha 24/04/2014 escrito de formalizacion del recurso de suplicacién.
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Acuerdo:
—Tener por formalizado el recurso.

—Dar traslado del mismo a la parte recurrida para su impugnacién por un plazo de cinco dias, si asi
le conviene.

—La impugnacién debera llevar la firma del Letrado o Graduado Social Colegiado para su admisién
a tramite quien debera designar un domicilio en la localidad en que radica la sede del TSJ (art. 198 LJS).

—Conforme el art. 197.2 LJS de formularse en el escrito de impugnacién alegaciones sobre motivos
de inadmisibilidad del recurso, asi como eventuales rectificaciones de hecho o causas de oposicién
subsidiarias aunque no hubieran sido estimadas en la sentencia, y una vez dado traslado de las mismas
al resto de las partes, podran éstas presentar directamente sus alegaciones al respecto, junto con las
correspondientes copias para su traslado a las demas partes, dentro de los dos dias siguientes a recibir
el traslado el escrito de impugnacion.

—Transcurrido el plazo, habiendo impugnado el recurso o no, se elevaran los autos a la Sala de lo
Social del TSJ.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato contenido en el articulo
53.2 de la LLJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados, y
en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de
actos de comunicacién.

El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las
notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.

Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niimero de teléfono, fax, direccion electrénica
o similares, siempre que estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién con
el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion,
en el plazo de tres dias siguientes a su notificacién con expresién de la infraccién que a juicio del
recurrente contiene la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con respecto
a la resolucién recurrida”

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a Javipesca, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercién en el Boletin Oficial de la provincia de Pontevedra.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Pontevedra, a veinticuatro de abril de dos mil catorce.—El Secretario Judicial, Alberto Loépez
Luengo. 2014003937

EDICTO

Dona Marina Garcia de Evan, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero cuatro de Pontevedra.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 76/2014 de este Juzgado de lo
Social, seguidos a instancia de donha Maria del Carmen Outeda Torres contra la empresa Mieles Outeda,
S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién de Sentencia a favor de la parte ejecutante, Maria
del Carmen Outeda Torres, frente a Mieles Outeda, S.L., parte ejecutada, por importe de 4.341,63 euros
en concepto de principal, mas otros 440 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses
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que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior
liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara la Secretaria Judicial, y copia de la demanda
ejecutiva, seran notificados simultdneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de

la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos
tercero y cuarto de esta resolucién, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte ejecutante por término de quince dias a fin
de que puedan instar lo que tengan por conveniente o designar la existencia de nuevos bienes de las
deudoras, ello como tramite previo a la declaracién de insolvencia, en su caso, en el presente expediente.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Mieles Outeda, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la provincia de Pontevedra.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién
o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Pontevedra, a veinticuatro de abril de dos mil catorce. —La Secretaria Judicial, Marina Garcia de
Evan. 2014003938

De Vigo

EDICTO

Dona Marta Alonso, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero tres de Vigo.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 97/2014 de este Juzgado de lo
Social, seguidos a instancia de don Domingo Ferndndez Ferndndez, Emerita Estévez Carrera, Maria
Emilia Fernandez Pardo, Ruth Rodriguez Rivera, Nuria Lago Gomez contra la empresa Bautista
Administradores, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién en el dia de la fecha, cuya
parte dispositiva se adjunta:

Auto

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién a favor de la parte ejecutante, Domingo Fernandez
Fernandez, Emerita Estévez Carrera, Maria Emilia Fernandez Pardo, Ruth Rodriguez Rivera, Nuria Lago
Goémez, frente a Bautista Administradores, S.L., parte ejecutada, por importe de 43.618 euros en concepto
de principal incluido el interés de mora, mas otros 4.430,00 euros que se fijan provisionalmente en
concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucién y las costas de ésta, sin
perjuicio de su posterior liquidacién.

Por la presente resolucion se autoriza a extraer del soporte informatico de este Juzgado informes de
solvencia de la parte ejecutada.

El presente auto, junto con el decreto que dictara la Secretaria Judicial, y copia de la demanda
ejecutiva, serdn notificados simultdneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553
de la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos
juridicos tercero y cuarto de esta resolucion, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la
LJS y a los representantes de los trabajadores de la empresa deudora de conformidad a lo ordenado
por el art. 252 LJS.

Notifiquese al Ministerio Fiscal la presente resolucién, a los efectos prevenidos en el articulo 240.4
de la LJS.
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Contra este auto podré interponerse recurso de reposicién, a interponer ante este 6rgano judicial, en
el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacion, en el que ademas de alegar las posibles
infracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los
presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucion despachada,
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcién de la accién ejecutiva u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar,
siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucién del titulo, no siendo la compensacion
e deudas admisible como causa de oposicién a la ejecucién.

Si el recurrente no tuviere la condicién de trabajador o beneficiario del régimen publico de seguridad
social deberd consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de depésito para recurrir, en la Cuenta de
Consignaciones de este Juzgado de lo Social numero tres abierta en Banco Santander, cuenta niimero
ES5500493569920005001274. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Decreto: En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

Dar audiencia a la parte actora y Fogasa para que en el plazo de quince dias puedan designar bienes
de la parte ejecutada apercibiéndole que transcurrido dicho plazo sin manifestaciéon alguna se procedera
a decretar la insolvencia provisional de dicha parte, basandose en la insolvencia ya dictada de dicha
parte en ejecucion 235/2013 con fecha 25/04/2014 por este mismo Juzgado.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato contenido en el articulo
53.2 de la LLJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados, y
en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de
actos de comunicacién.

El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las
notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.

Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electronica
o similares, siempre que estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién con
el Tribunal.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de revisiéon que debera
interponerse ante el presente 6rgano judicial en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacién
de la misma con expresién de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL.

El recurrente que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depésito para recurrir de 25 euros, en la cuenta nimero 3628 0000 64
0097 14 abierta en Banco Santander. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el
Estado, las Comunidades Autéonomas, las Entidades Locales y los Organismos Auténomos dependientes
de ellos.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a Bautista Administradores, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la provincia de Pontevedra.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tabléon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Vigo, a veinticinco de abril de dos mil catorce.—La Secretaria Judicial, Marta Lamas Alonso.
2014003927
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EDICTO

Donia Marta Alonso, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero tres de Vigo.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 90/2014 de este Juzgado de lo
Social, seguidos a instancia de don Jorge Alonso Costas contra la empresa Escayolas Couto, S.L., sobre
ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién en el dia de la fecha, cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién a favor de la parte ejecutante, Jorge Alonso Costas,
frente a Escayolas Couto, S.L., parte ejecutada, por importe de 12.829,3 euros en concepto de principal
incluido el interés de mora, més otros 1.277,00 euros que se fijan provisionalmente en concepto de
intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio de
su posterior liquidacion.

Por la presente resolucion se autoriza a extraer del soporte informatico de este Juzgado informes de
solvencia de la parte ejecutada.

El presente auto, junto con el decreto que dictara la Secretaria Judicial, y copia de la demanda
ejecutiva, seran notificados simultdneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos
tercero y cuarto de esta resolucion, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LIS y a los
representantes de los trabajadores de la empresa deudora de conformidad a lo ordenado por el art. 252
LJS.

Contra este auto podré interponerse recurso de reposicién, a interponer ante este érgano judicial, en
el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacion, en el que ademaéas de alegar las posibles
infracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los
presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucion despachada,
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcién de la accién ejecutiva u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar,
siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucién del titulo, no siendo la compensacion
e deudas admisible como causa de oposicién a la ejecucién.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del régimen publico de seguridad
social debera consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de depésito para recurrir, en la Cuenta de
Consignaciones de este Juzgado de lo Social numero tres abierta en Banco Santander, cuenta nimero
ES5500493569920005001274. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S® Doy fe.
Decreto: En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

Requerir de pago a Escayolas Couto, S.L., por la cantidad reclamada en concepto de principal e
intereses devengados, en su caso, hasta la fecha de la demanda, y, si no pagase en el acto, procédase al
embargo de sus bienes en la medida suficiente para responder por la cantidad por la que se ha
despachado ejecucién mas las costas de ésta.

Requerir a Escayolas Couto, S.L., a fin de que en el plazo de cinco dias, manifieste relacionadamente
bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso, de las
cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estdn ocupados, por qué personas y con qué
titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando menos, por
desobediencia grave, en caso de que no presente la relacién de sus bienes, incluya en ella bienes que no
sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que
sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también multas coercitivas periddicas.
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Librar los despachos pertinentes a fin de que remitan a este érgano relacién de bienes y derechos
susceptibles de embargo e inscritos a nombre de Escayolas Couto, S.L., despachos que se remitiran a las
oficinas de colaboracion correspondientes.

Consultar las aplicaciones informaticas del Organo Judicial para la averiguacién de bienes del
ejecutado.

Las cantidades que se obtengan se ingresaran en la cuenta de este Juzgado abierta en Banco
Santander ES55 0049 3569 9200 0500 1274 poniendo en concepto de 3628 0000 64 0090 14.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato contenido en el articulo
53.2 de la LLJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y
en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de
actos de comunicacion.

El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las
notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.

Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electrénica
o similares, siempre que estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién con
el Tribunal.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de revisién que debera
interponerse ante el presente 6rgano judicial en el plazo de tres dias hébiles siguientes a la notificaciéon
de la misma con expresion de la infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL.

El recurrente que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depésito para recurrir de 25 euros, en la cuenta nimero 3628 0000 64
0090 14 abierta en Banco Santander. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el
Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales y los Organismos Auténomos dependientes
de ellos.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Escayolas Couto, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la provincia de Pontevedra.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

EnVigo, a veinticuatro de abril de dos mil catorce. —La Secretaria Judicial, Marta Lamas Alonso.
2014003928

EDICTO

Donia Marta Lamas Alonso, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social ntimero tres de Vigo.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 235/2013 de este Juzgado de lo
Social, seguidos a instancia de don José Manuel Bautista Faraldo, Ricardo Marquez Ferndndez, Maria
del Pilar Barreiro Magdalena, Luis Lopez Salgueiro, Beatriz Zarauza Vazquez- Nogueroz, Beatriz
Bragado Alonso, Andrea Ferndndez Estévez, Yuehkuel Chiu, Cristina Casares Espinosa, Maria Isabel
Maestre Magdalena, Maria Pahino Magallanes, Marcos Bautista Dios, Vanesa Costas Alvarez contra la
empresa Bautista Administradores Vigo, S.L., sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya
parte dispositiva se adjunta:

“Decreto: Secretaria Judicial dofia Marta Lamas Alonso.—En Vigo, a veinticinco de abril de dos mil
catorce.
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Cuya parte dispositiva dice:
Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado Bautista Administradores Vigo, S.L., en situacién de insolvencia total, por
importe de 192.730,43 euros, que se entendera a todos los efectos como provisional.

b) Hacer entrega —previa solicitud de la actora ante este Juzgado— de certificacién a la parte
ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de Garantia Salarial, una vez sea firme la presente
resolucion.

c¢) Archivar las actuaciones previa anotacién en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar
la ejecucidn si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

d) Una vez firme, inscribase en el registro correspondiente segin la naturaleza de la entidad.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato contenido en el articulo
53.2 de la LLJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y
en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de
actos de comunicacion.

El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las
notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.

Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccién electrénica
o similares, siempre que estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién con
el Tribunal.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de revisiéon que debera
interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacién
de la misma con expresién de la infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS.

El recurrente que no tenga la condiciéon de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta en el Banco Santander
debiendo indicar en el campo concepto,“recurso”seguida del c6digo“31 Social-Revisién de resoluciones
Secretario Judicial”

Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados
por un espacio con la indicacién “recurso” seguida del “31 Social-Revisién de resoluciones Secretario
Judicial”

Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones
la fecha de la resolucidén recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en
todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales y los
Organismos Auténomos dependientes de ellos. —La Secretaria Judicial.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Bautista Administradores Vigo, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la provincia de Pontevedra.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién
o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

EnVigo, a veinticinco de abril de dos mil catorce.—La Secretaria Judicial, Marta Lamas Alonso.
2014003929
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EDICTO
Dona Marta Lamas Alonso, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero tres de Vigo.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 3/2014 de este Juzgado de lo
Social, seguidos a instancia de don Ivan Camafio Pousada contra la empresa Sirmaycon 2001, S.L., sobre
ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Decreto: Secretaria Judicial dona Marta Lamas Alonso.—EnVigo, a veinticuatro de abril de dos mil
catorce.

Cuya parte dispositiva dice:
Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado Sirmaycon 2001, S.L., en situaciéon de insolvencia total, por importe de
3.41754 euros, que se entendera a todos los efectos como provisional.

b) Hacer entrega —previa solicitud de la actora ante este Juzgado— de certificacién a la parte
ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de Garantia Salarial, una vez sea firme la presente
resolucion.

¢) Archivar las actuaciones previa anotacién en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar
la ejecucidn si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

d) Una vez firme, inscribase en el registro correspondiente segin la naturaleza de la entidad.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato contenido en el articulo
53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados, y
en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de
actos de comunicacion.

El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las
notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.

Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electronica
o similares, siempre que estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién con
el Tribunal.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de revisiéon que debera
interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacién
de la misma con expresion de la infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS.

El recurrente que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta en el Banco Santander
debiendo indicar en el campo concepto,“recurso” seguida del c6digo“31 Social-Revisién de resoluciones
Secretario Judicial”

Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados
por un espacio con la indicacién “recurso” seguida del “31 Social-Revisién de resoluciones Secretario
Judicial”

Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones
la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en
todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales y los
Organismos Auténomos dependientes de ellos.—La Secretaria Judicial. —Firmado”
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Y para que sirva de notificacion en legal forma a Sirmaycon 2001, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la provincia de Pontevedra.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

EnVigo, a veinticinco de abril de dos mil catorce.—La Secretaria Judicial, Marta Lamas Alonso.
2014003930

EDICTO

Dona Marta Lamas Alonso, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero tres de Vigo.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 99/2014 de este Juzgado de lo
Social, seguidos a instancia de don José Manuel Bautista Faraldo, Ricardo Marquez Ferndndez, Maria
del Pilar Barreiro Magdalena, Luis Lépez Salgueiro, Beatriz Zarauza Vazquez-Nogueroz, Beatriz
Bragado Alonso, Andrea Ferndndez Estévez, Yuehkuel Chiu, Cristina Casares Espinosa, Maria Isabel
Maestre Magdalena, Maria Pahino Magallanes, Marcos Bautista Dios, Vanesa Costas Alvarez contra la
empresa Bautista Administradores, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya
parte dispositiva se adjunta:

Auto

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion a favor de la parte ejecutante, José Manuel Bautista
Faraldo, Ricardo Marquez Fernandez, Maria del Pilar Barreiro Magdalena, Luis Lopez Salgueiro, Beatriz
ZarauzaVazquez-Nogueroz, Beatriz Bragado Alonso, Andrea Fernandez Estévez, Yuehkuel Chiu, Cristina
Casares Espinosa, Maria Isabel Maestre Magdalena, Maria Pahino Magallanes, Marcos Bautista Dios,
Vanesa Costas Alvarez, frente a Bautista Administradores, S.L., parte ejecutada, por importe de
115.083,88 euros en concepto de principal incluido el interés de mora, méas otros 17.262,00 euros que se
fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion
y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

Por la presente resolucion se autoriza a extraer del soporte informatico de este Juzgado informes de
solvencia de la parte ejecutada.

El presente auto, junto con el decreto que dictara la Secretaria Judicial, y copia de la demanda
ejecutiva, seran notificados simultdneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos
tercero y cuarto de esta resolucién, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podré interponerse recurso de reposicion, a interponer ante este 6rgano judicial, en
el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacion, en el que ademés de alegar las posibles
infracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los
presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucion despachada,
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la acciéon ejecutiva u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar,
siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
e deudas admisible como causa de oposicién a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicién de trabajador o beneficiario del régimen publico de seguridad
social debera consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de depésito para recurrir, en la Cuenta de
Consignaciones de este Juzgado de lo Social numero tres abierta en Banco Santander, cuenta nimero
ES5500493569920005001274. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.
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Decreto: En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

Dar audiencia a la parte actora y Fogasa para que en el plazo de quince dias puedan designar bienes
de la parte ejecutada apercibiéndole que transcurrido dicho plazo sin manifestacién alguna se procedera
a decretar la insolvencia provisional de dicha parte, basandose en la insolvencia ya dictada de dicha
parte en ejecucién 235/2013 con fecha 25/04/2013 por este mismo Juzgado.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato contenido en el articulo
53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados, y
en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de
actos de comunicacion.

El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las
notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran vélidas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.

Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccién electrénica
o similares, siempre que estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién con
el Tribunal.

Modo de Impugnacién: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de revision que deberd
interponerse ante el presente 6rgano judicial en el plazo de tres dias héabiles siguientes a la notificacién
de la misma con expresién de la infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL.

El recurrente que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depésito para recurrir de 25 euros, en la cuenta nimero 3628 0000 64
0099 14 abierta en Banco Santander. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el
Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales y los Organismos Auténomos dependientes
de ellos.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Bautista Administradores, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la provincia de Pontevedra.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Vigo, a veinticinco de abril de dos mil catorce.—La Secretaria Judicial, Marta Lamas Alonso.
2014003931

EDICTO

Dona Marta Lagos Suarez Llanos, Secretaria Judicial del Juzgado de 1o Social nimero cuatro deVigo.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 725/2013 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instancia de dofia Sonia Sueiro Ateos, Romina Garrido Pérez, Silvia Moénica Lima de Castro, Javier
Iglesias Millares, Francisco Javier Patino Pérez, Maria Dolores Torres Rodriguez contra la empresa
Telecomunicaciones Dope, S.L., Fondo de Garantia Salarial, Emso Capital, S.L., sobre ordinario, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Fallo: Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por los actores, debo condenar y condeno
a la empresa Telecomunicaciones Dope, S.L., a que les abone las siguientes cantidades: Sonia Sueiros
Mateos 4.968,58 euros, Romina Garrido Pérez 4.838,5 euros, Silvia Moénica Lima de Castro 5.421,05
euros, Javier Iglesias Millares 3.048,44 euros, Francisco Javier Patifio Pérez 4.968,58 euros y a Dolores
Torres Rodriguez 4.968,58 euros, asi como a cada uno un interés por mora del 10%; absolviendo a Emso
Capital, S.L., todo ello con intervenciéon del Fogasa.
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Se hace saber a las partes que contra esta resolucién cabe interponer Recurso de Suplicacién ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, que podran anunciar al notificarle esta
resolucion o ante este Juzgado de lo Social en el plazo de cinco dias a partir de la notificacion de la
sentencia, por comparecencia o por escrito.

Si la recurrente fuese la demandada no se le admitira sin la previa presentacién de justificante de
haber consignado el importe de la condena que debera ingresar en el nimero de cuenta de este Juzgado
de lo Social nimero cuatro ES55.0049.3569.92.0005001274 del Banco Santander debiendo poner en el
campo concepto numero 3629.0000.65.0725.13, conforme al art. 191 de la L.R.J.S.; o presentacién de
aval bancario en el que debera hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista mas 300 euros
del dep6sito especial que exige la Ley de Regulaciéon de la Jurisdiccion Social, debiendo ser consignados
en el nimero de cuenta del Juzgado y en la clave 36; ambos ingresos deberan efectuarse por separado.
Asimismo debera designarse letrado por el recurrente.

Asi por ésta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a Telecomunicaciones Dope, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la provincia de Pontevedra.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién
o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Vigo, a veinticinco de abril de dos mil catorce.—La Secretaria Judicial, Marta Lagos Suarez
Llanos. 2014003933

EDICTO

Dona Marta Lagos Suarez Llanos, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero cuatro deVigo.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 609/2013 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instancia de don José Pifieiro Cayetano contra la empresa Roymer Obra Civil, S.L., sobre ordinario, se
ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por don José Pifieiro Cayetano contra la empresa
Roymer Obra Civil, S.L., y contra el Fondo de Garantia Salarial (FGS), debo condenar y condeno a la
empresa demandada a que abone a la actora las siguientes cantidades:

—3.669,83 euros en concepto de salarios, mas el 10% de interés por mora.
—8.709,01 euros en concepto de indemnizaciéon por despido objetivo.

Y debo absolver y absuelvo al Fondo de Garantia Salarial (FGS), sin perjuicio de sus
responsabilidades salariales legales subsidiarias.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer
recurso de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, a preparar
en este Juzgado de lo Social dentro del plazo de cinco dias a contar desde el siguiente al de notificacion
del presente fallo, de conformidad con lo previsto en los articulos 190 y siguientes de la vigente Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social, segiin lo establecido en la Disposicion Transitoria Segunda del
mismo texto legal, debiendo si fuera la empresa condenada quien recurre presentar resguardo
acreditativo de haber ingresado el importe de la condena en el numero de cuenta de este Juzgado de lo
Social numero cuatro £S55.0049.3569.92.0005001274 del Banco Santander debiendo poner en el campo
concepto, numero 3629.0000.65.0609.13 conforme al art. 191 de la L.R.J.S., asi como de haber efectuado
el deposito de 300 euros en la misma cuenta corriente a que anteriormente se ha hecho alusién,
determinando la no aportacién de los indicados resguardos la no admision a tramite del recurso,
pudiendo sustituirse la consignacién en metdlico por el aseguramiento mediante aval solidario de
duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por entidad de crédito.
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Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Roymer Obra Civil, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la provincia de Pontevedra.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién
o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Vigo, a veinticinco de abril de dos mil catorce.—La Secretaria Judicial, Marta Lagos Suarez
Llanos. 2014003934

EDICTO

Dona Marta Lagos Suarez Llanos, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero cuatro de Vigo.

Hago saber: Que en el procedimiento Seguridad Social 1325/2012 de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancia de don Juan Carlos Rellan Lépez contra la empresa Armetalmos, S.L., Mutua Gallega
de Accidentes de Trabajo, Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad
Social, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Fallo: Que desestimando la demanda interpuesta por don Juan Carlos Rellan Lépez contra la empresa
Armetalmos, S.L., la Mutua Patronal Mutua Gallega y el Instituto Nacional de la Seguridad Social y
TGSS, se absuelve a los demandados de las pretensiones en su contra deducidas.

Se hace saber a las partes de su derecho para interponer contra esta resolucién Recurso de
Suplicacién ante la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, que podran anunciar al
notificarle esta resolucién o ante este Juzgado de lo Social en el plazo de cinco dias a partir de su
notificacién, por comparecencia o por escrito, debiendo designar letrado.Y debiendo consignar la parte,
en su caso, el depoésito especial de 300 euros en la cuenta de este Juzgado ES55.0049.3569.92.0005001274
del Banco Santander, debiendo poner en el campo concepto 3629.0000.36.1325.12.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Armetalmos, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercién en el Boletin Oficial de la provincia de Pontevedra.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién
o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Vigo, a veinticinco de abril de dos mil catorce.—La Secretaria Judicial, Marta Lagos Suarez
Llanos. 2014003935

SECCION NO OFICIAL
COMUNIDAD USUARIOS TORTOREOS-LINARES

Periodo pagamento recibo 12 Semestre 2014

Prazo de pagamento en periodo voluntario: ata o 6 de xufo de 2014 inclusive.

Transcurrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas polo procedemento
de constrinximento e devengaran as correspondientes recargas do periodo executivo, os intereses de
demora e, no seu caso, as costas que se produzan.

Oficina: Escola de Chan, Chan 19-Tortoreos- As Neves. —Primeros domingos de mes de 12.30 a 13.30 horas.
As Neves, a 15 de abril de 2014.— A Secretaria, M.E. De Urrestarazu Ucin. 2014003908
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